Ertékek, tesztek



Megkodzelitések

* Filozofia:
etika: jO - rossz, esztétika: szép — csunya

* Pszichologia: személyiségpszicholégia

e Szocialpszichologia, szociologia: emberi
kapcsolatok, integralt vs. andmikus
tarsadalom



Mik az értékek?

»Az értékfogalom egyesiti az emberi viselkedést vizsgalo 6sszes tudomany
nyilvanvaldan sokféle érdeklédését.” (Rokeach, 1973)

Az értékek nézetek, melyek elvalaszthatatlanul kotédnek az érzelmekhez, nem
racionalis eszmék.

Az értékek motivacios erovel rendelkeznek. Kivanatos célokra vonatkoznak,
melyeket az emberek el akarnak érni.

Az értékek tulmutatnak az egyes cselekvéseken és helyzeteken. Elvont célokat
képviselnek. Az értékeket elvontsaguk kiilonboztet meg a normaktol,
attitldoktol, melyek rendszerint specifikus cselekvésekre, targyakra,
helyzetekre vonatkoznak.

Az értékek iranyitjak a cselekvések, politikak, emberek és események
kivalasztasat. Mérce és kritérium szerepet toltenek be.

Az értékek fontossagi sorrendbe allithatok. Az egyes egyéneket jellemzi, hogy
miként soroljak fontossag szerint sorba az értékeket. A hierarchikus felépités
egyben megkiilonbozteti az értékeket a normaktodl és az attitlidoktol.



Max Weber cselekvestipologiaja

1. célracionalis cselekvés: ,,Célracionalisan cselekszik az, aki cselekvését célok, eszkozok és
mellékkovetkezmények szerint iranyitja s emellett racionalisan egybeveti az eszkozoket a
célokkal, a célokat a mellékkovetkezményekkel, s végiil a kiillonbozo lehetséges célokat
egymassal.”

2. értékracionalis cselekvés: ,, Tisztan értékracionalisan cselekszik az, aki az elorelathato
kovetkezményekre valo tekintet nélkiil azt teszi, amit a kotelesség, a méltosag, a szépség, a
vallasi eléiras, a kegyelet vagy barmiféle "iigy'" fontossaga parancsol neki. Az értékracionalis
cselekvés (terminologiank értelmében véve) mindig olyan "parancsokat' vagy
"kovetelményeket'" kovet, amelyekrol a cselekvo ugy hiszi, hogy neki szolnak.”

3. tradicionalis cselekvés: ,,Szigoruan tradicionalis viselkedés - pontosan ugy, mint az egyszeri
utanzas - a legsz€éls6 hataran fekszik annak, amit egyaltalan értelmesen tajékozodo
cselekvésnek nevezhetiink, sot gyakran tal van azon. Nagyon sokszor ugyanis nem tobb, mint
az egyszer meggyokerezett beallitottsag iranyaban lejatszodo, megszokott ingerekre valo
homalyos reagalas. A meggyokerezett mindennapi cselekvés zomében igen kozel all ehhez a
tipushoz, amely nemcsak hataresetként tartozik a rendszertanba, hanem azért is, mert (mint
majd késobb szolunk rola) a megszokotthoz valé kotodés kiilonb6z6 mértékben és értelemben
tudatosan fenntarthato.”

4. Affektiv (irracionalis) cselekvés: ,,A szigoruan affektiv magatartas ugyanigy annak a hataran
van, illetve gyakran tul is keriil azon, amit tudatosan és "értelmesen" tajékozodonak
nevezhetiink; lehet pl. gatlastalan valasz valamilyen nem mindennapi ingerre. Szublimalasrol
beszéliink, ha az affektive feltételezett cselekvés az érzelmi fesziiltség tudatos feloldasa; ekkor
a legtobb esetben (nem mindig) mar aton van az "érték-racionalizalas' vagy a célracionalis
cselekvés vagy mindketto felé.”

(Weber, M., 1987. Gazdasag és tarsadalom: A megérto szociologia alapvonalai. Budapest:
Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado)
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Az ertékek funkcioi

a, Az integralt személyiség legmélyebben beagyazott, eligazodast szolgalo
tampontjai.

b, A tarsadalmi osztalyok, rétegek, csoportok integraciéjat biztosité
szocialpszichologiai eszkoz: a legkisebb kozos tobbszoros. (ennek
kovetkeztében a kulonbozo értékeket vallé csoportok kozott
értékkonfliktusok alakulhatnak ki)

c, Az értékek nem vezethetok le csak és kizardlag a szukségletekbd6l (még
tisztan pszicholégiai szempontbdél sem). Az értékek bels6 késztetési
allapotokat hoznak létre a csoport, a tarsadalom altal kittizott célok elérése
érdekében.

d, Az értékek nem vezethetok le tisztan a tarsadalom érdekviszonyaibél sem,
mert ha az érdekek kondicionaljak is az értékeket, az egyén altal belsové
tett értékrendszerek a pszichikumban miikodve a tér és ido sajatos
megélésére adnak médot.



Tradicionalis és modern tarsadalmak

A tradicionalis tarsadalmakban az egyénnek nincs mérlegelési lehetésége a
kultura altal szabott értékek kovetésekor.

A tradicionalis tarsadalmak modern tarsadalmakka alakultak

az individualizacid,

a racionalizacid,

a szekularizacioé folyamatainak kovetkeztében (Gemeinschaft — Gesellschaft)
(Tonnies, Weber, Parsons, Gellner, stb.)

Magyarorszagon az allamszocializmus robbant(ha)tta (volna) szét a
tradicionalis jellemzokkel rendelkezo6 tarsadalmat, s ennek kovetkeztében:

- megjelenhetett az individualis értékvalasztas

- viszont nem volt politikai legitimacio, ezért nem csak a rendi, hanem a
polgari hagyomanyokat is szétrombolta, és értékvakuum jott létre. (negativ
modernizacié Hankiss 1983. Tarsadalmi csapdak. Diagnézisok. Budapest:
Magveto)

- Az allamszocializmus o0sszeomlasa lehetové tette az egymassal versengo6
moralis, politikai és vilagnézeti értékek versenyét.



Az értékekhez valo hozzaférés
nehézségel

Mimikri. Az emberek gyakran nincsenek tisztaban sajat
kovetett értékeikkel, ezért szolgamoédon kovetik a
tarsadalmi csoport értékeit.

Kamuflazs. Ha az embereknek vannak is értékeik, nem
feltetlenul tudjak és akarjak azokat kinyilvanitani.

Hipokrizis. Az emberek szeretnek szebb szinben feltliinni,
mint amilyenek valéjaban: mast mondanak, mint amit
tesznek.



Ertéktesztek: Allport, Lindzey, Vernon

Az értéktesztekre jellemzo, hogy redukaljak az értékrendszereket,
nehezen tudnak minden értékre kiterjedo értékvizsgalatot
létrehozni (mas kiindulé axiomakkal dolgozik a kozgazdasagtan, a
szocialpolitika, a kulturalis értékek axiolégiaja).

Els6 kutatasok egyike, mely jol szemlélteti a problémat Allport és
Vernon kutatasa (Allport, C. W., Lindzey, G., Vernon, P. E. 1960. A
study of values. 3rd ed. Boston: Houghton Mifflin, 1931; rev. ed.
(with G. Lindzey and P. R. Vernon), Boston: Houghton Mifflin), akik
a kovetkezo értékdimenzidikat (melyeket Spranger tipusai alapjan
hoztak létre) 45 allitassal kivantak felmérni:

Gazdasagi ember: j6 = hasznos

Elméleti ember: j6 = igaz / igazsagos

Esztétikai ember: j6 = harmonikus, esztétikai éimény

Szocialis ember: j6 = szeretet / hliség

Politikai ember: j6 = hatalom

Vallasos ember: j6 = mennyorszag / az élet transzcendens értelme



Célértékek Eszkozertékek
Boldogsag Becsiiletes
Csaladi biztonsag Deriis

Belso harmonia

Szellemi-intellektualis

Szabadsag Szeretetteli
Bolcsesség Széles latokoru
Erett szerelem Megbizhato
Onbecsiilés Fantaziaduas
Igaz baratsag Segitokész
Béke Elnézo

Siker Bator
Izgalmas élet Fuggetlen
Kényelmes élet Eredményes
Elvezetek Logikus
Szépség Udvarias
Egyenloség Fegyelmezett
Nemzeti biztonsag Tiszta
Tarsadalmi elismerés Engedelmes
Udvéziilés Torekvé

Rokeach tesztje

Rokeach, M. 1973. The nature of
human values. New York: Free
Press



Morris (Magyarorszagon: Varga, K. 1969. Magyar
egyetemi hallgatok eletfelfogasa. (Nemzetkozi

osszehasonlitas). In Magyar Pszichologiai Szemle. Vol.

R
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7.

8.
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26. No. 3-4. pp. 360-375.) ertéekdimenziok:

. Apolloi (ragaszkodni az elert legjobbhoz)
. Buddhista (apolni a személyektdl és a dolgoktol valé

fuggetlenséget)
Krisztusi l. (kedvesnek és baratsagosnak lenni masokhoz)
Dionuszoszi (keresni a tarsas vidamsagot, orulni az életnek)

. Mohamedan (részt venni a csoporttevékenységekben és orulni az

életnek)

Prométheuszi l. (felulkerekedni a valtozé korulményeken)
Maitreyan (0sszhangba hozni a cselekvést, a szorakozast és az
elmélkedést)

Epikuroszi (egészséges, gondtalan deriiben élni)

Taoista (békésen elfogadni, ami van)

10.Sztoikus (filoz6fus médjara uralkodni onmagunkon)
11.Budhista-krisztusi (a belso életen toprengeni, bolcselkedni)
12.Prométheuszi ll. (kockazatos korulményekre vallalkozni)
13.Krisztusi ll. (alavetni magunkat a vilag erdinek)



Ertékkutatds nem beavatkozo eszkdzdkkel: Gerbner
(Gerbner, G. 1977. A kulturalis mutatok. In Horanyi O.
szerk.: Kommunikacio |. Budapest: KJK)

Tomegkommunikacié folyamatosan kifejezésre juté Uzeneteinek egyik részét
az értékek kozvetitése jelenti.

Tartalomelemzés: nemzeti himnuszok (Csepeli és Orkény 1996), ritusok
forgatékonyvei,

Egy példa: Habermas, J. 1971. Knowledge and Human Interest. Boston:
Beacon press

I1. Status quo értékdimenzio

Statikus Dinamikus

II. Interakci6 | Szolidaritas érték | - erkolcsi allandék | - az emberi kapcsolatok
- interperszonalis | konstruktiv konfliktusai

érintkezések - vita, empatia

szabalyai - tolerancia
Teljesitmény érték | - munkavégzés - nyilvanossag

- ido - racionalis, versenyzo,

elorelato, sziikségleteket
kielégitve termelo




Nemzetkozi értékvizsgalatok: Hofstede (1967-73)

Hofstede, G. 2008. Kulturak és szervezetek: az elme szoftvere. Az
interkulturalis egylittmiikbdés és szerepe a tulélesben. Pécs: VHE
117.000 megkérdezett a vilag 50 orszagaban (,,HERMES” vallalat (IBM))

A valaszokat faktoranalizis hasznalataval elemezte, négy értékdimenzioét
kulonitett el:

1. hatalomtdél valé fliiggbéség — hatalomtél valé fuggetlenség
2. Bizonytalansag keresése — bizonytalansag kerulése
3. Individualizmus — kollektivizmus

4. Férfiassag — ndiesség



Nemzetkozi értékvizsgalatok: Inglehart ('80-as évek)

Source: R. Inglehart, Modernization and Postmodernization
(Princeton, 1997
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Nemzetkozi értékvizsgalatok: Welzel - Inglehart
(2006)

RUS
ALB® @MAC

KYR@aARM
MOLOE
.SIN
ZR ROM

n
)
=)
©
>
©
=
o
=
©
o
=
e
=)
o
)
0p)

0,10
0,15 0,20 0,25 0,30 0,35 0,40 0,45 0,50 0,55 0,60 0,65 0,70

— Self-Expression Values “




B wnN e

o

10.

Schwartz

On-irdnyitas. Fiiggetlen gondolkodas és cselekvés: alkotds, valasztas, felfedezés

Ingerlés. I1zgalom, ujdonsag, kihivasok keresése

Hedonizmus. Elvezet, érzéki kieléglilések keresése

Teljesitmény. Személyes siker tarsadalmi mércéknek megfelel6 kompetencia
bizonyitasa altal
Hatalom. Tarsadalmi statusz és presztizs, emberek és er6forrasok folotti uralom
Biztonsag. Biztonsag, harmodnia, a tarsadalmi szerkezet, a kapcsolatok és az én
szilardsaga
Konformitas. Masokat sért6 és banto, a tarsadalmi varakozasokat és normakat
zavaro cselekvések, hajlamok, 6sztonzések visszafogasa

Hagyomany. Tisztelet, elkotelezettség és elfogadas a hagyomanyos kultura és
vallas irant

Joakarat. A sajat csoport tagjainak jolétének novelése és fenntartasa.

Univerzalizmus. Megértés, méltanylas, tlirelem masok jolétének és a
kdrnyezetnek a védelme.



Dimenziok

megtartas

biztonsag,hagyomany
konformitas

teljesitmény univerzalizmus
On-kiterjesztés hatalom Kilépés 6nmagunkbol
hedonizmus joakarat
ingerlés
hedonizmus

on-iranyitas
nyitottsag a valtozasra



Shalom Schwartz

ACCEPTING MY*
PORTION IN LIFE

PRESERVING SOCIAL POWER®™
*PUBLIC IMAGE
S'Ecu HI TT AUTHORTTY®
WERLTH*
MODERATE* HATIONAL
SECURITY* SENSE OF POWER
*BELONGING SOCIAL
TRADITION * *RECIPROCATION *RECOGNITION
OEEDIENT OF FAVORS
RESPECT *CLEAN ACHIEVEMENT
*DEVOUT FOR® *SOCIAL ORDER
TRRDITIOCH *FAMILY SECURITY *AMBEITIOUS
*DETACHMENT HONOR HEARLTHY* *INFLUENTIAL
*ELDERS *POLITE *SUCCESSFUL
KESS
*SELF *CAPABRLE SELF
DISCIPLINE * INDULGENCE
*HUMBLE INTELLIGENT
CONFORMITY PLEASURE®
HEDONISM
BENEVOLENCE  :ovau+ . ENJOYING LIFE*
RESPONSIEBLE *
HONEST* *MEANING SELF EXCITING LIFE*
IN LIFE TRUE® RESPECT
FORGIVING* *HELFFUL FRIENDSHIE VARIED*LIFE STI “ U LAT I ON
MATURE LOVE* *CHOOSING *DARING
*SPIRITUAL *WISDOM OWH GORLS
LIFE
*WORLD AT PEACE
*SOCTAL
JUSTICE WORLD OF *CREATIVITY
BEAUTY* *INDEPENDENT
*CURIOUS
INNER HABRMONY=* PROTECT™
ENVIRONMENT *UNITY WITH SELF-
NATURE *FREEDOM
UNIVERSALISM DIRECTION
EQUALITY* BROAD*
MINDED

Schwartz, S. H. 2007. Universalism Values and the Inclusiveness of Our
Moral Univers. In Journal of Cross-Cultural Psychology Vol. 38. No. 711.



Magyarazo valtozok

Eletkor (id8sek a biztonsagot, fiatalok a hedonizmust, ingerlést, 6n-
iranyitast, univerzalizmust részesitik el6nyben)

Nem (férfiak a hatalmat, n6k a jéakaratot részesitik inkabb el6nyben)

Iskolai végzettség (magasabb iskolai végzettség, er6sebb elkotelez6dés az
univerzalizmus irdnt)

Torténeti-kulturalis hattér (Nyugat-Eurdpa, K6zép-Kelet-Eurdpa, Kelet-
Eurdpa)



