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A karrierépités
Azisai

1. Kezdeti szakasz — az
egyeni tfanulds
szakasza

2. Az érgttség szakasza

— hatarozoftt
viselkedési mintak

hanyatldas szakasza
a munkaltato kezdi
leirni a munkavallalot




Eletpdlya -
Szakaszok

1. Probdlkozas -
dnmegvalositds,
eros belsd
motivacio a
képzésekben

2. Megszilardulds —
szemelyes

kreaftivitas,

iNNoX¥Aacios készség

technoldgiai,
modszertani
naprakészseg

. Késdi karrierszakasz
— lezdrds, az
iranyitas, a hatalom
Jtaddsa




ElsO |€épések

Mi a célom?@

Milyen képességeim,
készségeim vannak?

Mit szeretnék rovid és
0sszU tavon elérni,
ire vigyom?

Mire van lehetdseégem
a végzettsegem
alapjan@




ElsO lepések — elvardsok

Az dnéletrajznak és a
motivacios levelnek egyardant
meg kell felelnie az adoft
allasajanlat ill. az allaskeresd
elvarasainak.

Ki kell hangsulyozni az adott
G5 betdltése szempontjabdl
érgdekes végzettségeket és
asztalatokat.




http://spiritcode.hu/blog/27-szuper-otletes-oneletrajz/
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education
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strong interpersonal abilities
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LAL Language Center - England
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LinkedIn profil
S5 kdHzOssegi oldalak

Linked [[}}

For Business




LinkedIn profil

aszndlj kulcsszavakat!

. |A hivatalos nevedet add meg!

.| Tolts fel egy komoly kepet!

.| Optimalizald a tartdzkoddsi helyedet!

3. Irj egy profi leirdst a hivatdsodrdl, ami a neved alatt jelenik meg!

eftél részt!

1.L&Pj kapcsolatba a regi ismerdsdkkel is — sosem tudhatod, ki segithet
rajfod és kinek segithetsz Tel

2.Cs@ilakozz szamodra relevadns Linkedln csoportokbal



Alldskeresés
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Kivalasztas — eszko6zok
es modszerek

« Pdlydzat-CV

- Felvételi
beszelgetes

« Pszichologiai
teszt

e Assessment
Center (AC)

« Eredmények
osszesitese,
dontes

-« Felvételi ]
megallapodads




1. Ajelolt
egitélesét
eldsegitd
szisztematikus
modszer

2. Redlis
elethelyzetek,
egyeéni, pAaros,
csoportos
megolddsok

3. A pdlydzo
viselkedéset AC
megfigyelok
ertékelik




AC -
felépitése

1. Bemutatkozds

2. Ajelolt
bemutatkozdsa

helyzetgyakorlatok
4. Szerepjatékok

5. Egyéni prezentdcio
Lard beszélgetés




AC - mit
figyelnek?

. Kommunikdciod

2. TArsas viselkedés:
egyuttmukddeés, empdtia

3. Gondglkoddsmod:

datossag, kitartas




Interjutechnikak

resszinterju

>makbol vald kimozditas
anjpulativ dnmegjelenités
itasa




Interjutechnikak

~Ahogy hallgatom a
valaszait...

Nem alkalmas

Erosségeirdl eddig
g nem gyozoft
g.H




testbeszed




Es ezutdn...

I. A munkahelyi
szocializacio fugg
(Anderson, Cooper):

A munka mennyire

illeszkedik a
szemelyisegheze
BNEbes-c 0
unkavallalo

megf,elelnni a munkakor
elvarasainak?e

Kielégi’ri—e A mMunka az
elvarasaite

2. Személy és szervezet




Megolddsi
lehetoségek

Onértékelés és
Mmunka

« Generaciok
kozOTHiI
ommunikAcios
kUlonbsegek

Mentordalds
Kilepés, valtas




Csak sikert kivanok!
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