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BEVEZETES

A foglalkoztataspolitika kialakitdsahoz feltétleniil sziikséges a munkaerdpiac minél behatobb
ismerete: hdnyan dolgoznak a gazdasagi ¢let kiilonb6zd teriiletein, és altaldban mennyi id6t toltenek
munkavégzéssel, hanyan keresnek, de nem talalnak munkat, hanyan szeretnének még dolgozni, és
erre képzettségiik, szakképzettségiik, csaladi kotottségeik alapjan milyen esélyiik van.

A munkaerdhelyzettel kapcsolatos kérdések egy része a fennalld nyilvantartasok, az
intézményektdl gyljtott adatok alapjan megvalaszolhat6. Sok kérdésre azonban csak ugy tudunk
felelni, ha kozvetleniil a lakossdghoz fordulunk informaciokért. fgy tudhatjuk meg pl. azt, hogy
hanyan folytatnak jovedelemszerzd tevékenységet, hogy hany olyan ember van, aki jelenleg vala-
milyen okbol (tanulds, csaladi kotottségek stb.) nem tud munkét vallalni, de a kozeljovoben mar
lehet, illetve kell arra szamitani, hogy munkavallaloként jelentkezik. Ugyancsak ilyen modon
nyerhetiink informéciét arrdl, hogy kiilonb6zé Osszetételti csaladokban hogyan Osszegzddnek,
milyen sullyal jelentkeznek a foglalkoztatottsag jelenlegi helyzetébdl adodd problémdk, a
munkanélkiiliség okozta gondok. A munkaerd-felmérés ilyen és ehhez hasonld kérdésekre kivan
valaszolni.

1. AZ ADATGYUJTES KORE

A munkaerd-felmérés a lakossag korében végzett reprezentativ adatgytijtés. Az adatgytiijtés soran az
orszag kiillonbozo teriiletein, telepiilésein €10, mas-mas Osszetételii, véletlenszeriien kivalasztott
haztartasokat kérdeziink meg, s Osszesitve, bizonyos ismérvek (foglalkozas, haztartasnagysag stb.)
szerint csoportositva hasznaljuk fel az altaluk megadott informaciokat.

Mint a Kozponti Statisztikai Hivatal minden adatgy(ijtésénél, a haztartasokra, a személyekre
vonatkozo6 egyedi adatok az adatvédelmi torvény hatalya ala tartoznak, ezek sem a maganszemé-
lyek, sem barmilyen intézmény szamara nem hozzaférhetdk, s az egyedi azonositok a feldolgozast
kovetden torlésre keriilnek.

Az adatgytijtést a megkiildott cimjegyzéken szerepld cimeken kell végrehajtani.

Az adatgylijtés folyamatos. Az Osszeirds havonta mas-mdas cimeken a ,,honap” folyaman
folyamatosan torténik. Egy adott cimre (eltérd utasitds hianyaban) altaldban 6 egymast kdvetd ne-
gyedévben kell kimenni, vagyis egy-egy haztartds masfél évig marad a mintdban. Minden ne-
gyedévben a felkeresendd haztartasok egy része helyett j cimeket kapcsolunk be a kikérdezésbe, a
tobbieket pedig ismételt adatszolgaltatasra kérjiik. Az adatszolgaltatasra kijelolt cimek listajat az
Osszeir6 a Munkaer6-felmérés kompetenciakdzpontjabol, a Debreceni Igazgatosagtol kapja meg
havonta.

2. AZ ADATFELVETEL LEBONYOLITASA

A kikérdezést az adott cimeken a honap folyaman folyamatosan kell lebonyolitani a kikérdezés
hetét megel6z6 hétre — az Uin. vonatkozasi vagy referenciahétre (a hetet hétfétdl vasarnapig szdmit-
va) — vonatkozdan. (A kérdések tobbsége a referenciahétre vonatkozik, ha a kérdésben nem
szerepel az idészak megjelolése.) A honap elsé vonatkozasi hete a honap elsé csiitortokét
tartalmazo hét. Abban az esetben, ha az elsd csiitortok 3-ara vagy korabbra esik, az el6zo
honap néhany napja is beletartozik a vonatkozasi hétbe.

A kérdéseket lehetbleg az Osszeirt személyekhez kell intézni, de a tavollévok helyett a
haztartds mas nagykoru tagja is valaszolhat, amennyiben azok személyi és munkakdriilményeire
vonatkoz6 adatait jol ismeri.



A kikérdezés soran kétféle alapkérddivet hasznalunk:
—az ,,Adatlapot” és
— a ,,Gazdasagi aktivitasi kérddivet”.

Az Adatlapot az elsd felkereséskor kell kitdlteni, a tovabbi felkeresés sordan csak a valtozasok
felvezetésére van sziikség, mig a Gazdasagi aktivitasi kérdéivet minden alkalommal Gjra 0ssze kell
irni.

A 2009. évi Adatlapon tortént valtozasok (az Interjuszituacios blokk bdviilése, illetve az j
valtozoként szereplé Cimazonosito és a Hattérinformacios blokk) miatt valamennyi (vagyis
nem csak az ujonnan belépd) haztartasrdl ki kell tolteni uj adatlapot, vagyis a 2008-ban
inditott adatlapokat at kell vezetni a 2009. évi nyomtatvanyra.

A felméréshez az 1., II. és IV. negyedévben kiegészito felvétel kérddive is csatlakozik.

A kérdoivek bekiildési hataridejét a MEF-kompetenciakézpont (Debreceni Igazgatosag) ha-
tarozza meg.
Bizonyos kérdésekre — a képzettségi teriiletre, orszagra, foglalkozasra, gazdasagi tevékenységre —
adott valaszokat nem csak szovegesen kell a kérddivre felvezetni, hanem a kddolasi segédletbdl
kikeresett kodot is be kell irni a megfelelé kodkockaba. Ezeket a segédleteket korabban az itmutato
tartalmazta, 2009-t61 azonban kiilon keriilnek kinyomtatésra.

3. ADATLAP

Az Adatlapra kell felvezetni az adatgytjtésre kijelolt lakasokban lakok legfontosabb alapadatait. A
lakasban lakokat haztartasonként kell csoportositanunk. Ezért mindenekel6tt tisztdzzuk, hogy mit
jelent a haztartas fogalma.

Haztartas alatt ennél a felmérésnél azoknak a személyeknek a kozosségét értjiik, akik —
fiiggetleniil a rokoni kapcsolatoktdl és az adott lakésban vald bejelentettségtdl — folyamatos élet-
viteli koltségeiket részben vagy egészben kozdsen viselik, egyazon jovedelmi és fogyasztoi kozos-
ség tagjai.

A héztartas allhat egy vagy tobb csaladbol és az azokkal egyiitt ¢16 rokon vagy nem rokon
személyekbdl, de kozos haztartasban élhetnek csaladot nem képezd rokon vagy nem rokon
személyek is (Ok alkotjak az un. ,,egyéb Osszetételi” haztartast), pl.: testvérek, anya elvalt gyer-
mekével, nagysziild unokaval, baratok stb. Egyetlen személy, az un. ,,egyediilallo” is egy haztartast
alkot.

Nem lehet k6z6s haztartasban él0ként 6sszeirni a tarsbérldket, valamint a fobérlo, illetve a
tulajdonos csaladjat az albérldvel, agybérlovel vagy haztartasi alkalmazottal, utobbiak mindig kiilon
haztartasba tartoznak.

Kik tartoznak a haztartashoz?

A héztartashoz tartozok szdméanak meghatarozasandl azt kell szem el6tt tartani, hogy kik azok,
akiknek jovedelme és fogyasztasa kozos koltségvetésben jelentkezik. A haztartashoz tartoznak azok
is, akik az adatgylijtés idején a haztartastol tdvol tartézkodnak, de a jovedelmi-fogyasztasi
koz0sségbdl nem valtak ki. Igy a hdztartis tagjai kozé kell szamitani:

— azokat, akik rovidebb ideig lidiilés, latogatas vagy korhazi apolas miatt tavol voltak,
— amas helységben — esetleg kiilf6ldon — dolgozodkat, ha azok idérdl idore hazatérnek, s a
haztartas jovedelméhez keresetiikkel hozzdjarulnak,



— a tavollevd (albérletben, rokonoknal, kollégiumban lakd) tanuldkat, ha anyagi ella-

tasukrol elsddlegesen az adatszolgaltatd haztartas gondoskodik,

— a haztartassal egyiitt ¢16 szerzodéses eltartottakat,

— a haztartassal egyiitt €16 allami gondozottakat.

Ha a csalad valamely tagja jovedelmébdl teljesen onalloan gazdalkodik, tehat nem tartozik a
haztartas fogyasztoi kozosségéhez, akkor 6t nem szerepeltetjiik a haztartas tagjai kozott. Ugyanigy
nem tekinthetd a héaztartas tagjanak az a szerzddéses eltartott sem, akinek ellatasara a csaladd csak
meghatarozott 6sszegli pénzt ad, és igy nem tartozik a jovedelmi-fogyasztasi kozosséghez. Ezek a
személyek onalldan gazdalkodnak, igy kiilon haztartasnak tekintenddk.

Az elébbiek alapjan nem kell felvenni a haztartas tagjai kozé azokat a személyeket:

— akik az adatgytijtés vonatkozasi id6szaka alatt csak atmenetileg — pl.: rokoni latogatas
c€ljabol — tartozkodnak az adott haztartasnal,

— az olyan — altalaban rokon — személyeket, akik tanulds vagy munkavégzés miatt laknak
ingyenesen (nem albérldként) az adatszolgaltatd hadztartasnal, de ellatdsukrdl nem ez a
haztartas, hanem mashol €16 csaladjuk gondoskodik,

— azokat, akik tanulas vagy munkavégzés miatt egy évig, vagy annal hosszabb ideig
kiilfoldon tartdzkodnak,

— aszabadsagvesztésiiket toltd személyeket.

Minden haztartasrol kiilon Adatlapot kell kiallitani. Ha tehat egy adott szamlalokorzet
minden kijelolt lakdsaban egy-egy haztartas ¢€l, akkor az Adatlapok szama megegyezik a kijelolt
lakdsok szamdaval. Ha pl. az adott honapra kijeldlt cimek koziil két lakasban két-két haztartas
talalhato, akkor az Adatlapok szdma = a lakasok szama + 2.

3.1. AZ ADATLAP ELSO OLDALANAK KITOLTESE

Az Adatlapok kitoltését a fejrovatban a cim pontos beirdsaval kezdjiik (Budapesten a varos meg-
jelolése utan a keriilet szamat is kérjiik), majd ennek kdédszamait irjuk be oldalt az A-E sorok
kodnégyzeteibe a cimjegyz€k alapjan. 2009-tdl az 1j, 10 karakteres cimregiszterbeli cimazonosito
beirasara az A/ mezd szolgél, mig a régi struktiraji cimeket tovabbra is a szokdsos modon kell
rogziteni. Amennyiben a cimlistdn mind a két azonositd szerepel, gy mind a 10 karakteres 1j
azonositot, mind a régi struktirdju azonositot (megye, teriilet, szamlalokorzet, lakas) fel kell
tiintetni a kérdéiven (az A—E sorokban). (Mindez mar otthon elére is elkészithetd.)

A haztartdsok sorszdmat az F sor kodnégyzetébe kell kddolni, a sorszdmozéast minden
lakdson beliil 1-gyel kezdjiik. Ha egy lakdscimen beliil tobb haztartdst taldlunk, tovabb
sorszamozunk 2-es, illetve 3-as kéddal. Egy lakéson beliil a haztartdsok szamozasanak sorrendje
tetszOleges.

A G/ betlijellel feltiintetett 6 szamjegyli Osszeirdi kod elsé két kodkockajaba a
megyesorszamot kell beirni, a tovabbi 4 kodkocka pedig a megye altal meghatarozott dsszeird
kodot / sorszamot jeloli.

Az Adatlap végigkiséri az egyes haztartdsokat az adatszolgéltatasi periodus 6 negyedéve
alatt. Minden kikérdezésnél jeldlni kell az adatfelvétel iddpontjat (év, ho, nap), az adatfelvétel
megvalosulasi, illetve meghitsulasi kodszamat, valamint az adatlap kitoltésében, ill. ak-
tualizalasaban részt vevo személy sorszamat. (Figyelem! Az elsé felkeresés alkalmaval a valaszolo
személy sorszdma csak a haztartasi tdbla kitoltése utan jelolhetd, hiszen a haztartasban €16k
szambavétele, ill. sorszdmozasa ott torténik.)



Amennyiben barmely kérdést az adott haztartasnal nem kell kitdlteni, a kodszam helye — ha
erre kiillon utalas nincs — iiresen marad, tehat nem kell nullat irni. (Ez vonatkozik a Gazdasagi
aktivitasi kérdoivre is.)

Az adatfelvétel megvaldésulasa, ill. meghiusulasa

Adatlapot akkor is ki kell tolteni, ha a lakds nem lakott, vagy nem lakés céljara szolgél, vagy a
lakésban lakok mindegyike huzamosan tavol van (pl.: iidiilés, kiilf6ldi munkavallalas miatt), vagy
ha az ott lako haztartds az adatszolgaltatdst megtagadja, illetve, ha az adatgyiijtés barmely mas
okbol nem hajthat6 végre.

Ilyenkor az Adatlap fejrészének A—G sorat, valamint a kikérdezés megfeleld datumsorat ki
kell tolteni, majd a ,,Meghitsulds” rovatban kddoljuk a meghitsulas okat. Az adatlap utolsé oldalan
talalhatdt HATTERINFORMACIOK cimil blokkot az elsd felkeresés alkalmaval ki kell tolteni,
meghiusulds esetén is!

A felvétel megvalésulasanak, ill. meghiusuliasanak kodszamai:

Sikeres kikérdezés esetén alkalmazand6 kod a ,,(10) Sikeres kikérdezés” kod. Ennek jeldlése a
kérdbiven, ill. rdgzitése az adatbevitel soran is sziikséges.

A két szamjegy mélységii meghiusulési kodok elsé szamjegye a valamennyi lakossagi felvé-
tel esetében egységesen alkalmazandé legfébb meghiusulasi okokat jeloli, mig a méasodik szamjegy
felvételspecifikus médon keriil kivalasztasra a lehetséges kodértékek koziil. (Ez tehat azt jelenti,
hogy a legfobb meghitisuldsi okok tekintetében a kiilonbozd lakossagi felvételek Osszehasonlit-
hatok, ugyanakkor a masodik szamjegy mar a korabbi kédokkal valo folytonossagot biztositja a fel-
vételen beliil.)

(2) A nem dsszeirhat6 cimeket az alabbi négy lehetdség egyikére lehet kodolni:
(21) egyértelmiien nem azonosithaté cim (pl. ha egy tombhazban nincs emelet, ajto)
(22) nem létez6 cim (ismeretlen, az épiiletet lebontottak)

(23) nem lakott (iires) lakas
Egy adott lakas akkor tekinthetd iiresnek, ha a felvétel eszmei idépontjaban a lakasban
sem allandoan, sem ideiglenesen bejelentett személy nincs, illetve bejelentés nélkiil sem
lakja a lakést rendszeresen senki. Uresnek kell tekinteni a lakést akkor, ha az el6z6 lako
kikoltozott, és jelenleg a lakasnak nincs 0j lakéja. Ures lakdsnak szamit tovdbbd a
rendszeresen nem lakott nyaralo.

(24) nem lakascim, nem lakascélu lakas
PL. izlet miikodik az adott lakcimen, irodanak vagy tidiilének kiadott a lakas.

(3) Amennyiben a felmérés azért hitisult meg, mert a keresett haztartassal a kapcsolatfelvétel nem
jott 1étre, ugy az alabbi két kod koziil kell valasztani:

(31) A keresett (cimen lakd) haztartas elérhetetlen.
Ideiglenesen vagy tartdésan tavol van (korhazban, kiilfoldon, bortonben stb.), vagy a
megkereséskor soha nincs otthon (haromszori, négyszeri megkeresés). Ezt a lehetdséget
akkor kell valasztani, ha a lakasban lakok atmenetileg nem tartéozkodnak otthon (pl. idds
szulok télire a gyerekeikhez koltdznek, vagy varosi cim kijelolése esetén az ott lakok
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nyarra kikoltoznek a nyaralojukba vagy a tanydajukra, és a véarosi cim szerepel a min-
taban). A kérdezdbiztosnak a megadott cimen talalhato lakast legalabb haromszor kell
felkeresnie az adatgytijtési iddszakban, hogy megkiséreljen kapcsolatot felvenni az ott
lakokkal. A kérdezdbiztos kovessen el mindent (eldzetes értesités levélben vagy
telefonon, lizenethagyas a szomszédoknal stb.), hogy az adatgytijtést elvégezhesse. Ha
ez alatt az id6 alatt a lakasban lakdkkal semmiképpen nem tud kapcsolatot teremteni,
akar azért, mert az eldzetes értesités ellenére a felkeresés id6pontjaban adatszolgaltatasra
megfeleld személy nem tartdzkodik otthon, akar azért, mert a hdztartas tagjai huzamosan
tavol vannak (az egész csalad elutazott tidiilni, egyediilalldo személy hosszabb iddre ro-
konaihoz koltozott vagy korhazban van stb.) a meghitsulds okaként a ,,A keresett
(cimen lako) haztartas elérhetetlen” kodszama hasznalando.

(32) Az eddigi adatszolgaltatd haztartas elkoltozott

Ebben az esetben csak a kordbbi adatszolgéltatoval sziint meg a kapcsolat. A kijelolt
cimre az Gjonnan bekoltdzott haztartast lehetdség szerint be kell vonni az adatgytijtésbe.
A bekoltozott haztartds adatszolgéltatasra torténd megnyerése Uj beszervezésnek
mindsiil. Mivel azonban adott cimen max. 6 alkalommal kell sikeres kikérdezést meg-
valdsitani, az 0j hdztartds megnyerése ,,csak” a hatralévo felkeresések idejére szol. Az
uj haztartasrol 0j Adatlapot kell kitolteni. A haztartas sorszama ilyenkor az eddigi leg-
nagyobbnal eggyel nagyobb lesz. A datum, valamint a hdztartds tagjainak szama
beirasanal az eldzd haztartdsnal tortént kikérdezések szamat figyelembe kell venni.
(Tehat, ha egy adott cimen két kikérdezés mar lebonyolddott, az esetleges 01j haztartas
Adatlapjan a datumot a 3. sorba, a haztartds tagjait ,,A gazdasagi aktivitas és az
adatszolgaltatas jellege” tablarész 3. oszlopaba kell beirni.)

A felkeresés a régi (elkoltozott) haztartasnal a 4. felkeresés lenne, az ujonnan bekertilt
haztartasnal azonban ez csak az elsé kikérdezés. Az 10j haztartast tehat ezt kdvetden
csak a tovabbi két negyedévben kell felkeresni, utana a cim automatikusan kikeril a
mintabol. Erre a helyzetre a csalad figyelmét mar az els6 kikérdezéskor fel kell hivni.

(4) Az emlitett okokon kiviil az interju az alabbi okok miatt is meghitusulhat.

(41) valaszmegtagadas
Akkor kell alkalmazni, ha a teljes haztartds visszautasitotta az egytittmiikodést.

(42) valaszképtelenség
Olyan alkalmi (pl. ittas allapot) vagy tartds akadaly (testi vagy szellemi fogyatékossag),
mely lehetetlenné teszi a felvétel megvaldsitasat.

(43) nyelvi nehézségek miatti meghitsulas
Amennyiben nyelvi akadalyok miatt hiasul meg a kikérdezés, tigy ezt a kodot kell
alkalmazni.

A munkaerd-piaci helyzet iddbeli alakuldasanak hii tikkr6zése megkivanja, hogy minden kije-
161t cimet ujbal és ujbal fel kell keresni a kdvetkezd adatgyiijtés soran. Ha a lakéas korabban iires
volt, legkozelebbre mar lakottd valhat, a tartosan tavollevOk visszatérhetnek, ahol kordbban a
haztartds egy tagja megtagadta az adatszolgaltatast, legkdzelebb készségesebb csaladtagot lehet
otthon talalni, a kordbban mas célra szolgald lakas most ismét lakasként mitkddhet.

A Kkijelolt cimet a kovetkezo negyedévben ujbal fel kell keresni az alabbi esetekben:



— ,,Nem lakascim” (24-es kod), valamint ,, Nem létezé cim” (22-es kod) esetén — ha az adott
cimen még mindig lizlet, iroda vagy egyéb célra szolgald 1étesitmény van, vagy a lakas fizikailag
megszint (lebontottak, masik lakashoz csatoltak) — az 6sszeird legkdzelebb e helyett 1j cimet kap.
Ebben az esetben jelezni kell a konkrét okot a kérddiv hatoldalan.

— A ,,Nem lakott (ires) lakas -t (23-as kod) a kovetkezd Osszeiraskor ismét fel kell keresni.
Ha ekkor is tiresnek bizonyul, legkdzelebb 1j cimet jeloliink ki.

— ,,A haztartas elérhetetlen” (31-es kod) kodoléasa eldtt az Gsszeironak az adatgyiijtés ho-
napjaban legalabb haromszor meg kell kisérelnie a kikérdezést, és a kovetkezd Osszeiraskor jbol
fel kell keresni a megadott cimet.

— ,, Valaszmegtagadas” esetén (41-es koédszam) az 0sszeir6 — ahol erre mod van, masik
Osszeird — a kovetkezd negyedévben menjen ki még egyszer az adott cimre, s ha akkor sem sikertiil
az adott cimen taldlhatdkat egyiittmiitkodésre megnyerni, a legkdzelebbi alkalommal erre a cimre
mar nem kell 0sszeirénak kimennie, de e helyett a cim helyett nem kap masik cimet. A vissza-
utasitas koriilményeit mindkét esetben roviden irja le az adatlap hatoldalara.

A haztartasi tabla Kitoltése

A haztartas fogalmanak meghatarozasanal mar beszéltiink arrol, hogy egy héaztartas allhat egy vagy
tobb csaladbdl is. Ha egy haztartas tobb csaladbol all, akkor a haztartashoz tartozokat csaladonként
vezessiik fel, kezdve a haztartasfovel és az 6 csaladjaval. Ehhez ismerniink kell a csaladd és a haz-
tartdsfé meghatarozasat.

A csalad a hazastarsi, illetve a vérségi kapcsolatban egyiitt ¢l0k legsziikebb kore. Harom
tipusa van, azaz kiilon-kiilon csaladot alkot:

— hézaspar (élettarsak) gyermek nélkiil,

— hazaspar (élettarsak) nétlen, hajadon gyermek(ek)kel,

— hazastars (v. élettars) nélkiil ¢I6 férfi vagy né — ndtlen v. hajadon — gyermek(ek)kel,
(Gn. ,,egyediilallo sziild gyermek(ek)kel” tipust csalad).

A csaladok felsorolt harom tipusa az un. ,,sziik csalad” fogalmat meriti ki, ugyanis a csalad
tagabb értelemben a szlik csaldd tagjaival egyiitt €l6 rokon vagy nem rokon személyeket is
tartalmazza. A munkaerd-felmérésnél ezt a tdgabb értelemben vett csaladfogalmat hasznaljuk. Az
elébbiekben felsorolt csaladokkal kozos haztartdsban él6 — &m 6nallod csalddot nem képezd — rokon
¢s/vagy nem rokon személyeket ahhoz a csalddhoz kell sorolni, amelyikhez magukat tartozonak
valljak (6ket nevezziik csaladdal ¢ldknek, pl. a férj vagy feleség sziildje, a nagynéni, nagybacsi). Az
orokbefogadott gyermek(ek)et vér szerinti gyermekként kell figyelembe venni, s mint mar
emlitettiik a csaladdal egytitt ¢16 allami gondozottak is a csaldd tagjai kdz¢ tartoznak, tehat roluk is
készil felvétel. Az azonos csaladba tartozo Gsszes személy — a csaladdal ¢lokkel egyiitt — azonos
csaladsorszamot kap.

A haztartasfot az aldbbiak szerint hatarozzuk meg:
a) Ha a haztartas egy csaladbol all:
— hazastarsak esetén a férj, élettarsak esetén a férfi,
— egy sziilé gyermekkel, nagysziild gyermekkel és unokaval tipusu csaladnal az,
akit a csalad tagjai csaladfenntartonak tekintenek;

b) Ha a haztartas tobb csaladbol all, akkor az a) pontban meghatarozottak szerinti iddsebb,
lehetéleg munkavallalasi koru férfi, vagy akit a haztartas tagjai a haztartas jovedelmé-
hez val6 hozzajarulas vagy egyéb szempont alapjan annak itélnek;

¢) Ha a haztartasban egyéb rokonok vagy nem rokonok (pl. bardtok) élnek egyiitt, akkor
vagy a férfi, vagy az idésebb, lehetdleg munkavallalasi koru haztartastag, vagy az, akit
a haztartds tagjai a haztartas jovedelméhez vald hozzajarulas vagy egyéb szempont
alapjan annak itélnek.

Az Adatlap elsd oldalan az egy csalddhoz tartozdkat az aldbbi sorrendben soroljuk fel: haz-
tartasfo, férje/felesége/élettarsa, gyermekek.
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A haztartés tagjainak felsoroldsanal a név beirdsa a csaladi kapcsolatok megitélésénél nyujt
segitséget. A név beirdsanal megelégsziink a csaladi név elsé betlijének és az utonévnek a
beirasaval, de elégséges a rokoni kapcsolatok feltiintetése is (apa, anya, gyermek, nagymama stb.).
Példa: Egy lakéasban egyiitt ¢l egy iddsebb hdzaspar, Tormds Vince (sziiletett: 1948) ¢és felesége
(sziiletett: 1952), valamint a férj nagynénje, Tormas Jozefa (sziiletett: 1930), tovabba Tormasék
lanyanak csaladja: Hagymas Pal (sziiletett: 1970), Hagymasné Tormas Piroska (sziiletett: 1975) és
ezek két gyermeke Hagymas Eva (sziiletett: 2000) és Hagymas Jend (sziiletett: 2003), akik
mindannyian egyazon jovedelmi €s fogyasztoi kozosség tagjai, tehat egy haztartdsnak tekintenddk.
A haztartds iddsebb férfi tagjat, tehat Tormas Vincét tekintjiilk haztartasfonek, mivel a haztartas
tagjai a haztartds jovedelméhez vald hozzajarulas alapjan 6t itélik annak. Ebben az esetben a
lakasrol egy Adatlapot kell kitdlteni. A haztartds tagjainak adatait pedig a kovetkezd sorrendben
vezetjiik fel: Tormds Vince, felesége és nagynénje, mivel 6k egy tdgabb értelemben vett csalad, 0k
kapjak majd az 1-es csaladi sorszamot, utana kovetkezik a fiatalabb hazaspar a két gyermekkel 2-es
csaladi sorszammal, csalddon belill pedig a csaladi allas kodszama dont a sorrendrdl (itt: férj,
feleség, gyermekek).

A héaztartds és a csalad sorszdma tehat példankban a kovetkezd lesz (a csaldd sorszamara
majd az Adatlap belsd oldalanak 2. soranal lesz sziikség).

A haztartés A csalad A személy
Neév sorszama sorszama sorszdma a

héaztartasban
Tormas Vince (férj, kodja:1) 1 1 01
Tormas Vincéné (feleség, kodja:2) 1 1 02
Tormas Jozefa (egyéb rokon, kodja:7) 1 1 03
Hagymas Pal (férj, kodja:1) 1 2 04
Hagymasné Tormas P. (feleség, kodja:2) 1 2 05
Hagymas Eva (sz. 2000, gyerek, kodja: 5) 1 2 06
Hagymas Jend (sz. 2003, gyerek, kodja: 5) 1 2 07

Most tételezziik fel, hogy ugyanezek a személyek laknak ebben a hdzban, de mind az id6s
nagynéni, mind a fiatalabb hazaspar a gyermekeivel kiilon-kiilon ,.kasszan” ¢l. Ebben az esetben
harom Adatlapot kell nyitnunk. Az elsén a haztartas sorszdma 1, ezen szerepel a Tormas hdzaspar, a
masodik adatlapra 2-es sorszdmmal keriilhet Tormas Jozefa, a 3-as adatlapra 3-as sorszammal pedig
a Hagymas csalad. A sorszamok tehat most a kovetkezoképpen alakulnak:

A haztartas A csalad A személy

Név sorszama sorszama sorszama a

haztartasban
1. Adatlap Tormas Vince 1 1 01
Tormas Vincéné 1 1 02
2. Adatlap Tormas Jozefa 2 1 01
3. Adatlap Hagymas Pal 3 1 01
Hagymasné Tormas P. 3 1 02
Hagymas Eva 3 1 03
Hagymas Jend 3 1 04

A sziiletési év, honap, nap beirasa utan a ,,Gazdasagi aktivitas és az adatszolgéltatas jellege”
tablarész rovataiban X beirdsaval jeloljiik azokat, akik az adott kikérdezésnél 15-74 évesek. A
vonatkozasi hét (vagyis a felvétel hetét megel6zd hét) utolsé napjaig betoltott évet kell kornak
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tekinteni. Ennek megfeleléen 2009-ben az 1994-ben sziiletetteknél csak akkor kell X-et irni, ha
sziiletésnapjuk januar 1. és az Osszeirds hetét megel6z6 hét utolsé napja kozé esik. Az 1934-ben
sziiletetteknél csak akkor kell X-et irni, ha sziiletésnapjuk a felvétel hetét megel6z6 hét utols6 napja
utanra esik. Gazdasagi aktivitasi kérdéivet az igy megjeldltekrol kell majd kitdlteni.

Gépi feldolgozasi szempontbol fontos tudni, hogy a héztartds egyes tagjai elsé izben
kapcsolodnak be az adatszolgaltatdsba vagy mar kordbban is voltak réluk adataink. Az ismétl6dd
adatgytjtéseknél célszerii lesz majd tudnunk, hogy a héaztartds Osszetételében milyen valtozasok
alltak be az el6z6 negyedévhez képest (elkoltdzott a haztartas egy tagja, meghalt valaki, boviilt a
haztartas egy bekoltozovel stb.) Az adatszolgaltatds folyamatossagat, illetve a beallt valtozasokat a
haztartds egyes tagjainal kiilonbozd betliroviditésekkel jeldljiik a ,,jel” rovatokban. Ezek a rovi-
ditések az Adatlap 1. oldaldnak 1abjegyzetében megtalalhatok, de itt is kitériink azok ismertetésére.

Az els kikérdezés soran az alabbi betiik hasznalhatok:
— az indul6 kikérdezést jelento I betii;
— az M betlit akkor hasznaljuk, ha a hdztartas valamely tagja az adatszolgaltatast megtagadna.

A masodik kikérdezéstol hasznalhato betiijelek az alabbiak:

— ugyancsak I betiivel jeloljik azokat, akik kés6bbi kikérdezések soran eldszor kapcsolodnak be az
adatszolgaltatasba (az odakoltozotteket, az Gjsziilotteket, az Gj mintakeretbdl fiktiv (nem egyes)
felkeresési sorszammal induld haztartasok tagjai stb.);

— F betiivel jeloljiik a méasodik kikérdezéstdl kezdve a haztartas folyamatosan ott 1évo tagjait;

— az E betli az elko1tozottek, illetve a meghaltak jelolésére szolgal;

— M a betlijelzés, ha a haztartds valamely tagja az adatszolgéltatast megtagadja;

— U bettivel jeloljiik azt a személyt, aki az el6z6 felkeresés alkalmaval is ugyanezen a kijelolt ci-
men ¢lt, azdta azonban 0j haztartast alapitott, vagyis 1) jovedelmi és fogyasztoi kozdsség tagja
lett. Emlitett személyt a régi haztartas Adatlapjardl ,,E” betii jeldlésével eltavoztatjuk, s 01j sor-
szamu Adatlapon ,,U” beti jelolésével rogzitjik adatait. (Ezen az 0j Adatlapon az elso
adatfelvételnél az ,,U” jel6lésen kiviil csupan ,,I” jeldlésére van lehetdség.)

Legkorabban a 3. kikérdezést6l hasznalhaté betiijel: a V

AV betiijelzést akkor kell alkalmazni, ha a személy korabban Elkoltozott a haztartasbol,
most azonban ujra Visszatért oda, illetve kordbban Megtagadta az adatszolgaltatast, most azonban
hajland6 Vélaszolni.

A Dbetlijelzések részben a gépi feldolgozashoz sziikségesek, részben ennek alapjan
ellendrizhetd, hogy a haztartas tagjairol kell-e az adott kikérdezésnél Gazdasagi aktivitasi kérddivet
kitolteni. (Az egy haztartashoz tartozo Gazdasagi aktivitasi kérdéivek szama = az X jelolési
[+F+V+U sorok szama.)

A hdztartasbol, illetve az adatszolgdltatdsbol bdrmely okndl fogva kilépdk személyi sor-
szdma a hdztartdsba esetleg késébb belépok szamdara nem haszndlhato fel. A késobb belépokrol az
Adatlap haztartdsi tablajan uj sort kell nyitni.

A haztartas tagjainak felsoroldsa utan a szamukat Osszesitjik. Az [+F+V+M és az U sor
Osszege adja a haztartds Osszes tagjainak szamat. Az E sorokat az Osszeadasnal figyelmen kiviil
hagyjuk.

Ha egy késobbi felkeresés alkalmaval a kijel6lt cimen mésik haztartast taldlunk, akkor réluk
Uj Adatlapot kell kitdlteni. A haztartas sorszdma ilyenkor az eddigi legnagyobbnal eggyel nagyobb
lesz. A datum, a haztartés tagjainak szama és a betlijelolések beirasanal az el6z6 haztartasnal tortént
kikérdezések szamat figyelembe kell venni. (Tehat, ha egy adott cimen két kikérdezés mar lebo-
nyolodott, az esetleges 0j haztartds Adatlapjan a datumot a 3. sorba, a haztartas tagjait, X jeliiket és
a betlijeleket ,,A gazdasagi aktivitas és az adatszolgaltatas jellege” tablarész 3. oszlopédba kell
beirni.)
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3.2. AZ ADATLAP BELSO OLDALAINAK KITOLTESE

Az Adatlap mésodik oldalat a haztartds minden tagjardl ki kell tolteni, személyenként egy-egy osz-
lopot nyitva.

1. kérdés A személy sorszama a haztartiasban: a haztartds tagjainak felsoroldsa alkalmaval
kapott sorszammal kell, hogy megegyezzen.

2. kérdés A csalad sorszama: A csalad sorszamar6l a haztartas tagjainak felsoroldsanal mar
volt szo, példaval is bemutattuk ennek eldontését.

3. kérdés Neme: A megfelelé kodszamot irjuk a kodnégyzetbe.
4. kérdés Migracio

A Migracids blokk minden olyan kérdésénél, amely orszigra vonatkozik, megvalaszoldsnal
a jelenlegi orszaghatarokat kell figyelembe venni!

4/A kérdés  Melyik orszagban sziiletett a jelenlegi orszaghatarokat figyelembe véve?
Ha a megkérdezett Magyarorszagon sziiletett, a kikérdezést a 4/E kérdéssel kell folytatni.
4/B kérdés  Ha nem Magyarorszagon sziiletett, melyik orszagban?

A megkérdezett bemondasa alapjan kell kodolni, az orszagok jelenlegi teriiletét figyelembe
véve. (Pl. kassai sziiletéstinél az orszag Szlovakia, pragai sziiletéslinél az orszdg Csehorszag.)

A 1II. sz. kodolasi segédletnek megfeleléen kériink kodolni. Az orszdgkédok megha-
tarozasahoz segitséget nyljté segédletben minden orszaghoz tartozik betiijel. A kodnégyzetek ki-
toltésekor az orszagok betiijelét kérjiikk koddolni. Abban az esetben, ha nem ismeretes az orszag,
akkor — az eurdpai orszagok kivételével — tovabbra is hasznalhaté a tombszam.

A ,,2”-es kodszam beirasa utan jegyezziik be — esetleg roviditve — az orszag nevét, majd ott-
hon kodoljuk a ,,B” jelli kddnégyzetbe.

4/C. kérdés  Hany éve tartéozkodik Magyarorszagon?

A nem Magyarorszagon sziiletetteknél a ,,C” jelli kddnégyzetbe kodoljuk az itt tartozkodas
évét 01-98-ig. A megkezdett évek szdmat kell kodolni, pl. ,,017-et, ha kevesebb mint 1 éve tartoz-
kodik Magyarorszagon, ,,02”-t, ha kevesebb mint 2 éve, de tobb mint 1 éve stb.

4/D. kérdés  Osszesen hany évet toltott Magyarorszagon?

Csak azt az idészakot kell figyelembe venni, amikor a megkérdezettnek Magyarorszagon
volt a lakhelye. Tehat figyelmen kiviil kell hagyni azt az id6t, amikor a megkérdezett turistaként jart
az orszagban vagy csupan latogatoba érkezett a rokonaihoz.

A megkezdett évek szamat kell kodolni, pl. ,,017-et, ha kevesebb mint 1 éve tartézkodik Ma-
gyarorszagon, ,,02”-t, ha kevesebb mint 2 éve, de tobb mint 1 éve stb.

Ha az itt tartézkodast a megkérdezett megszakitotta, akkor csak az egy €vnél hosszabb
tavollétet kell a szamitasnal figyelmen kiviil hagyni, az annal rovidebb tavollét esetén, az itt tar-
tozkodas folyamatosnak tekintendd. Példaul:
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a) A megkérdezett 6 honapi itt tartozkodas utan elhagyta az orszagot 2 évre, majd visszatért,
¢s 3 éve ujra itt lakik. Ebben az esetben a Magyarorszagon toltott évek szdma: 6 honap + 3 éve =
3,5 év, tehat ,,04-et kell kodolni.

b) A megkérdezett 6 honapi itt tartdzkodas utdn elhagyta az orszdgot 9 honapra, majd
visszatért, €és 5 éve Qjra itt lakik. Ebben az esetben a Magyarorszagon toltott évek szdma: 6 honap +
9 hénap + 5 év =6 év és 3 honap, tehat ,,07”-et kell kodolni.

4/E. kérdés  Melyik orszagban sziiletett az apja?

Ha az apa Magyarorszagon sziiletett, vagy a megkérdezett nem tudja, akkor a kikérdezést a
4/G kérdéssel kell folytatni. Amennyiben nem Magyarorszdgon sziiletett, igy a 3-as vagy 4-es
kodot kell vélasztani, annak megfeleléen, hogy magyar vagy nem magyar nemzetiségiként sziiletett.

A kérdés a torvényes apara vonatkozik. Ordkbefogadott gyermeknél az drokbefogadd apa
szlletési orszagat kérdezziik.

4/F. kérdés Ha nem Magyarorszagon sziiletett az apja, mely orszaghan?

A 4/E kérdésnél a ,,3”-as vagy ,,4”-es kodszam beirasa utan itt a 4/F kérdésnél jegyezziik be
— esetleg roviditve — az orszag nevét, majd otthon kédoljuk az ,.F” jelii kodnégyzetbe.

4/G. kérdés  Melyik orszagban sziiletett az anyja?

Ha az anya Magyarorszagon sziiletett, vagy a megkérdezett nem tudja, akkor a kikérdezést
az 5. kérdéssel kell folytatni. Amennyiben nem Magyarorszagon sziiletett, igy a 3-as vagy 4-es
kodot kell valasztani, annak megfeleléen, hogy magyar vagy nem magyar nemzetiségiként sziiletett.

A kérdés a tdrvényes anyara vonatkozik. Orokbefogadott gyermeknél az 6rokbefogadd anya
szliletési orszagat kérdezziik.

4/H. kérdés Ha nem Magyarorszagon sziiletett az anyja, mely orszagban?

A 4/G kérdésnél a ,,3”-as vagy ,,4”-es kodszam beirasa utan itt a 4/H kérdésnél jegyezziik be
— esetleg roviditve — az orszag nevét, majd otthon kodoljuk a ,,H * jelii kodnégyzetbe.

5. kérdés Allampolgarsag
5/A kérdés  Milyen allampolgarsagu?

A megkérdezett bemondasa alapjan kell kdodolni. Elészor koédoljuk, hogy a megkér-
dezett magyar vagy nem magyar allampolgarsagu. Magyar allampolgarsaguaknal az ,,A” jeli kod-
négyzetbe ,,17-et kodolunk, mas allampolgarsagiiaknal ,,2”’-est. Magyar allampolgarként kodoljuk
azokat a kettds allampolgarokat is, akiknek egyik allampolgarsaguk magyar, ¢s alland6 lakohelytik
Magyarorszagon van.

A nem magyar allampolgarsaguak esetében (,,2”-es kod) a kikérdezést az 5/D kérdéssel kell
folytatni.

A nem magyar allampolgéarnak sziiletett személyek magyar allampolgarsag megszerzésére iranyulod
eljarasat honositasi eljarasnak nevezziik. A kérelmezonek a magyar allampolgarsag megszerzésé¢hez
az alabbi feltételek teljesiilését kell igazolnia.

1. folyamatos magyarorszagi lakohely (a kérelem el6terjesztését megel6zden nyolc éven at);

12



biintetlen eldélet;

biztositott megélhetés;

honositasa a Magyar Koztarsasag érdekeit nem sérti; és
eredményes vizsga alkotmanyos alapismeretekbdl.

Al o

5/B kérdés  Sziiletése 6ta magyar allampolgar?

Magyar allampolgar kiilfoldon sziiletett gyermekét Magyarorszdgon is anyakonyveztetni
kell, ehhez a sziiloknek kérelmet kell benytjtani. Tehat lehet sziiletésétdl fogva magyar allampolgar
a kiilfoldon sziiletett személy is.

Ha valaki nem a jelenlegi Magyarorszagon sziiletett, hanem az orszagrészek elcsatolasa utan
telepiilt ide, akkor 2-es valaszt kell kddolni.

Ha a megkérdezett e kérdésre azt valaszolja, hogy sziiletése 6ta magyar allampolgar (1-es
kod), de a 4/A kérdésnél azt nyilatkozta, hogy nem Magyarorszagon sziiletett, kérdezziink ra, hogy
magyar allampolgar gyermekeként sziiletett-e kiilf6ldon, vagy talan az orszagrészek elcsatolasa
utan telepiilt-e ide. Ez utdbbi esetben az 5/B kddot 2-esre kell javitani, s az allampolgarsag
megszerzésének évét is meg kell adni az 5/C kérdésnél. Erre utalhat az is, ha a megkérdezett
szlletését kovetden csak évekkel késobb keriilt Magyarorszagra (4/C kérdésnél ez kideriil, ahol az
itt tartozkodas évét kérdezziik).

Az ,igen” vélaszt adok (1-es kod) esetében a kikérdezést a 6. kérdéssel kell folytatni.

5/Ckérdés A magyar allampolgarsag megszerzésének éve

Ha valaki nem a jelenlegi Magyarorszagon sziiletett, hanem az orszagrészek elcsatolasa utdn
telepiilt ide, akkor az attelepiilés évét kell itt megadni.

Ha a megkérdezett nem tudja a megszerzés €vét, a négyjegyi kodnégyzet liresen marad.

A kikérdezést a 6. kérdéssel kell folytatni.

5/D kérdés Az allampolgarsag megnevezése?

Az allampolgarsagot szovegesen irjuk be, majd otthon kddoljuk a ,,D” jelii kodnégyzetbe a
I1. sz. kddolasi segédlet alapjan.

6. kérdés Csaladi allapota
,»Notlen, hajadon (1)” az, aki még nem kotott hazassagot.
»Hazas (2)” csaladi allapotu az, akinek torvényes hazassagat jogerére emelkedett birdi itélet
nem bontotta fel, és hdzastarsa ¢letben van, fiiggetleniil attol, hogy hdzastarsaval egyitt ¢l-e.
,Ozvegy (3)” az, akinek torvényes hazastarsa meghalt, és nem kotott uj hazassagot.
»Elvalt (4)” az, akinek hazassagat jogerdre emelkedett birdi itélet bontotta fel, és ujabb ha-
zassagot nem kotott.
Az Osszeirt személy csaladi allapotdnak megjelolésénél a fennalld jogi helyzetet kell alapul
venni.
Példa: Egy hazas férfi élettarsi kozosségben €l egy elvalt ndvel. A férfi csaladi allapota: hazas
(kodszam: 2), a n6 csaladi allapota: elvalt (kodszam: 4).

7. kérdés Csaladi allasa

»Férj (1)” kddszamat a hazastarsaval egy haztartasban €16 férfinél kell beirni.
»HEeleség (2)” kodszamat a hdzastarsaval egy haztartasban €16 nonél kell beirni.
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HElettars (3)” kodszamat kell beirni a torvényes hazassagkotés nélkiil élettarsi kapcsolatban
¢16knél (férfinél és ndnél egyarant).

»Egyediilallo sziilé gyermekkel (4)” kddszamat az ,,egy sziild nétlen, illetve hajadon gyer-
mek(ek)kel" tipust csaladok esetében a sziilonél kell beirni. Ide tartozik a gyermekét egyediil
neveld sziilo.

»Gyermek (5)” kodszamat a sziileikkel vagy egyik sziildvel egyiitt ¢l6 ndtlen, hajadon
gyermeknél szabad beirni. E korbe tartozik az 6rokbefogadott és a mostohagyermek is. A nevelt,
vagyis a neveldsziilokkel €16 allami gondozott gyermek nem sorolhat6 ide.

»Felmené rokon (6)” csak hazastars vagy élettars nélkiil é16 személy lehet, aki a ,,férj (1)”,
a ,feleség (2)” vagy az ,¢lettars (3)”, illetve az ,,egyediilalld sziilé gyermekkel (4)” csaladi allast
személyek sziiloje, nagysziildje, dédsziildje, aposa, anyosa.

»Egyéb rokon (7)”a csalad tagjaival rokonsagi kapcsolatban all6 személy, a felmendk ki-
vételével (pl. kiilon csaladot nem képezd hazas, elvalt, illetve 6zvegy gyermek, testvér, sdgor, vej,
meny stb.) Amennyiben a héztartast csak csaladot nem képezd rokon személyek (pl. testvérek)
alkotjak, minden személy ,,egyéb rokon (7)” csaladi allasu.

»Nem rokon (8)” a csalad tagjaival egyiitt ¢é16, de rokonsagban nem 1év0 személy (pl.
allami gondozott, kosztos diak, eltartasi szerzédéses személy). Elhetnek kozos héztartasban
csalddot nem képezd és egymadssal rokoni kapcsolatban nem 1évd személyek is (pl. baratok). Ilyen
esetben valamennyitik csalddi 4llasa ,,nem rokon (8)”.

»Egyediilallo (9)” a csaladi allasa annak a személynek, aki egy héztartasban teljesen egye-
diil él.

A személyek csaladi allasat csaladonként kiilon-kiilon kell megallapitani, mégpedig ,,hazas-
paros tipusu” csaladndl a férjhez, ,,egy sziil6 gyermekkel” tipusu csaladnél az apahoz vagy anyahoz
viszonyitva.

8. kérdés A haztartasfo és a hozza flizod6 rokoni kapcsolat
A haztartasfot a 9. oldalon leirtak szerint hatdrozzuk meg.
9. kérdés Melyik orszagban élt egy évvel ezel6tt?

A megkérdezett valaszat kell elfogadni. Ha a szoban forgd személy Magyarorszagon ¢€lt, ak-
kor a személy oszlopaba a megye nevét és kodszamat kell beirni az ,,A” jelii kodnégyzetbe, ha kiil-
foldon élt, az adott orszag megnevezése mellett a megfeleld kodszamot kell beirni a ,,B” jelii kod-
négyzetbe a II. sz. kodolasi segédlet szerint. Az egy évnél fiatalabb személyek esetében az ,,A” és
,,B” jeli kodnégyzet iiresen marad.

10. kérdés Legmagasabb iskolai végzettség, iskolarendszeren Kiviili oktatasban szerzett
szakképesités

Az A-C3 kérdéseket a haztartas 15-74 éves tagjairdl kell kitolteni.

A legmagasabb befejezett altalanos jellegili iskolai végzettséggel kapcsolatos informacidk az
A, Al és A2, a legmagasabb befejezett szakmai jellegli iskolai végzettséggel kapcsolatosak a B, B,
B2, az iskolarendszeren kiviili oktatasban szerzett szakképesitéssel kapcsolatosak pedig a C, C1, C2
¢s a C3 kérdések alatt szerepelnek.

Az iskolai végzettség kettévalik altalanos és szakmai jellegli végzettségre. Altalanos
végzettséget adnak azok az iskolatipusok, melynek elvégzésekor a tanuld6 nem kap
szakképzettséget, azaz az altalanos iskola 8. évfolyama vagy a kozépiskola (gimnéazium, illetve
szakkozépiskola) 12. évfolyama a jelenlegi oktatdsi rendszerben, illetve az ezzel egyenértéki
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régebbi altalanos képzést nyijté formak, amelyek nem adtak szakmai végzettséget.! Ennek a
meghatarozasara azért van sziikkség, hogy el lehessen donteni, a megkérdezett alap- vagy
kozépszinti végzettséggel rendelkezik-e (esetleg meglévo szakmai végzettsége mellett). Szakmai
végzettséget kozeép- vagy felséfokt képzésben (altalanos iskolai, ill. kdzépfoku végzettséggel) lehet
szerezni iskolarendszerben. A felséoku végzettség mindenképp szakmai végzettség, altalanos
fels6foku végzettséget nem ismer a magyar iskolarendszer.

Az iskolarendszerben kozépfokon 1998-ig egyszerre lehetett altaldnos és szakmai végzettsé-
get kapni. 1998 utan a szakkozépiskolakban az altalanos és a szakmai végzettség megszerzése kii-
16nvalt: altalanos végzettséget (érettségit) a 12. évfolyam® elvégzése utan, mig szakmai végzettséget
a szakképzd évfolyamok elvégzése utdn, sikeres szakmai vizsgaval lehet szerezni. Bar szakmai
végzettséget csak iskolarendszerben lehet szerezni, az iskolarendszeren kiviil (felndttképzésben)
szamos tanfolyam ad kiilonb6z6 szintli ,,szakmai képzettséget”, amelyek megszerzéséhez
torvényben meghatarozott alap-, kozép-, vagy fels6foku eldképzettség sziikséges. A jelenleg
barmelyik modon megszerezhetd szakmak jegyzéke az Orszagos Képzési Jegyzeék (a tovabbiakban:
OKJ), amely az ,,1993. évi LXXVI. torvény a szakképzésrdl” jogszabaly altal elrendelt, évente
korm. rendelettel kiadott hatalyos jogszabaly (Munkatigyi K6zlony 1998. februar 25-1 2. szdma).

Az akkreditalt iskolarendszerii felséfoku szakképzettség az érettségi és a fels6fokl szint
kozé illeszkedd un. fél-fels6foku szakmai végzettség, mely felséfoku iskolai végzettséget nem
ad, csak fels6foki szakmai képzettséget. Ezt a tanulasi lehetdséget 1998-ban hirdették meg
el6szor, altalaban kétéves szakmai képzést jelent allamilag akkreditalt képzési rendszer keretében
(kozépiskolaban vagy felsdoktatasi intézményben egyarant megszerezheto).

1993-2002 kozott parhuzamosan haladtak a régi és az 0j iskolatipusok, amig a régiek utolso
tanuloi at nem vették a bizonyitvanyaikat. A kérddiv olyan valaszlehetdségeket tartalmaz, amely a
régi és az Uj rendszerll végzettségek/bizonyitvanyok jelolésére egyarant alkalmas. A végzettségek
besorolasa megfelel a nemzetk6zi osztalyozasi rendszernek (ISCED), amelyet az UNESCO 1997-
ben modositott, a KSH pedig az 1998/99-es tanévtdl kezdve alkalmaz.

Azokban a héaztartasokban, amelyekben a tanul6 ¢l, vagy az el6z6 negyedévben valaki részt
vett képzésben, illetve, ahol a haztartas Osszetételébol kovetkezden valakinél az iskolai vagy szak-
mai végzettség valtozhat, a végzettségre minden negyedévben, az 1j felkeresések alkalmaval kér-
dezziink ra! A valtozasokat — az Utmutat6 3.3. fejezetében szerepld utasitdsnak megfeleléen — Uj
oszlopot nyitva — feltétleniil tiintessiik fel!

A 10-11. kérdés megvalaszolasara az Adatlap 4-5. oldalan 9 oszlop all rendelkezésre.

A/ Legmagasabb befejezett altalanos jellegii iskolai végzettsége

Altaldnos végzettséget ado iskoldk az altaldnos iskola, illetve az 1949 elétti elemi és a pol-
gari iskola, valamint a gimnazium és azok az iskolak, amelyek befejezéskor nem adnak szakmai
képesitést. Emellett 1998 ota altalanos végzettséget ad a szakkozépiskola 9—12. osztalya.

Altalanos (elemi) iskolanak kell tekinteni a

— népiskolat, polgari iskolat és az 1949 eldtti gimnazium (redlgimndzium stb.) 14

¢évfolyamat,

— kisegit6 iskolat,

'Ide kell sorolni azokat, akik szakkozépiskolai érettségit tettek, ha ezzel parhuzamosan szakmai végzettséget nem
szereztek, illetve azokat, akik a szakmunkasvizsgara épiil6 kdzépiskolai oktatasban un. szakmunkasok szakkdzépiskola-
jéban tettek érettségit.

2 Az oktatasi rendszer felépitését és az évfolyamok szamozasat a kozoktatasrél szolo 1993. évi tv. szabalyozza. Az
évfolyamok szamozasa az elsd altalanostol kezdve folyamatos, a szakiskola szakképzo évfolyamait 1/11, illetve 2/12, a
szakkozépiskolak szakképzd évfolyamait 1/13, illetve 2/14 szamokkal jeldlik, ez utdbbiakba gimnaziumi érettségivel is
be lehet keriilni. A kéttannyelvii és a miivészeti kozépiskolak utolsd évfolyama a 13. szamot viseli.
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— gyogypedagogiai iskolat is.

A jelenleg tanuloknal a kovetkezok szerint kell eljarni:

Az altalanos iskoladba jarok kodja az A kddnégyzetben 1, és az elvégzett osztalyok szdmahoz
az Al négyzetbe azt irjuk be, ahany osztalyt befejezett.

Ha valaki jelenleg a kozépiskola (gimnazium vagy szakkodzépiskola) 9-12. évfolyamara jar,
akkor (8 altalanos iskolai) ,,8 évfolyamos” végzettségi!

Ha valaki jelenleg a szakkozépiskola 13—14. évfolyamadra jar, annak a legmagasabb befeje-
zett iskolai végzettsége kozépiskolai érettségi szakképesités nélkiil!

Az A jelii kédnégyzetben

(1) kédot az kap, akinek nyolc évfolyamnal (osztalynal) alacsonyabb az iskolai végzettsége,
naluk kérjiik feltétleniil beirni a befejezett osztalyok szamat az Al jelii kodnégyzetbe! Ha valaki egy
osztalyt sem végzett, akkor A1=0.

(2) koédot kap mindenki, aki az altalanos iskola 8. osztalyat befejezte, vagy ennek megfeleld
végzettséget szerzett, illetve, aki a 6 vagy 8 osztalyos gimnaziumban befejezte a 8. osztalynak meg-
felel6 évfolyamot, valamint az is, aki a szakiskola 9—11., vagy a k6zépiskola 9—-12. évfolyamadra jar.

(3) kodot az kap, akinek kozépiskolai érettségije vagy ezzel egyenértékli végzettsége van.

Mig korabban a szakkozépiskolai érettségit a gimnaziumitdl eltéréen a szakmai végzettségek kozé
soroltuk, az 1998 utani iskolarendszer barmely kozépiskolajaban szerzett érettségi kddolasara itt
van lehetdség.
Gimnaziumi vagy szakkozépiskolai érettségi a legmagasabb altalanos végzettsége annak is, aki a
korabbi iskolarendszerben a kozépiskola elvégzése utdn szakmunkasképzd iskolaban szerzett
szakmai végzettséget, vagyis a kddja 3. (Ebben az esetben 04-es lesz a legmagasabb szakmai
végzettsége.)

Az altalanos iskola 9—-10. osztalyat kiilon végzettségként nem kell kodolni!

A2/ A legmagasabb befejezett altalanos jellegii iskolai végzettség megszerzésének éve

Kiilonos figyelmet kell forditani a kodolasnal arra, hogy a legaldbb 8 évfolyamot végzettek
esetében (ha a 10A kod>1) a megszerzés éve legalabb 14-gyel, a kozépiskolai érettségivel
rendelkezOoknél pedig legalabb 18-cal nagyobb legyen, mint a sziiletési év. Ha 10 A1=0, akkor ez a
kodnégyzet iires marad.

B/ Legmagasabb befejezett szakmai jellegii iskolai végzettsége

A B jeli kédnégyzetbe koédoljuk a legmagasabb befejezett szakmai jellegli iskolai, azaz
iskolarendszerben szerzett végzettséget. TObb azonos szintii szakmai végzettségnél (pl. két
diploma) a késdbb megszerzettre vonatkozoan kériink informaciot.

(04) kodot kap, akinek a legmagasabb iskolai végzettsége szakiskoldban szerzett
szakképesités, beleértve a kordbbi egészségiigyi, a gép- és gyorsirdi, az ugynevezett ,,egyéb”
szakiskolat, mint példaul a haziasszonyképz6 (ha nappali tagozaton 1976-ban vagy késobb
végeztek), valamint a specialis szakiskolat is. Szintén ezt a kdédot kapja, aki 1961 utan nappali
tagozaton szakmunkésképzé iskolaban szerezte legmagasabb szakmai végzettségét. (Ez az isko-
latipus a szakképzési torvénynek megfeleléen fokozatosan megsziint, helyét az 01 tipust szakiskola
foglalta el.)

(05) kodot kap az a személy, akinek a legmagasabb iskolai végzettsége szakkdzépiskolai
érettségi €s szakképesités, amit 1999 eldtt szerzett, amikor még parhuzamosan folyt az altalanos és
a szakmai képzés. Szintén ide tartoznak a régi tipusi (1960 elétt miikodd) tanitdképzot,
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o6vondkeépzot, ill. egyéb, kozépfokunak mindsitett iskolat (technikum, tandcsakadémia, szakiranyu
gimnazium stb.) végzettek.

(06) érettségire épiild iskolarendszeri képzésben szakmai vizsgat tett: 0 tipusu, a nem-
zetkOzi osztalyozasban elfogadott iskolai végzettség. Ezt a végzettséget az érettségit ado tanin-
tézetekben lehet megszerezni, mégpedig a kovetkezOk szerint: az érettségit add intézményekben,
legyen az szakkdzépiskola vagy gimnazium, a 12. évfolyam befejezéséig altalanos képzés folyik,
szakképzettséget csak az érettségi utan elvégzett szakképzo évfolyamokon lehet szerezni, 1996-t6l
az OKJ-ban az iskolarendszerii oktatasban elismert szakmakban. Amennyiben ilyen végzettséget
kédolunk, a 10/A—nal csak (3) kod vagy tires kddkocka szerepelhet.

(07) akkreditalt iskolarendszerii felséfoku szakképesités: 1) tipust iskolarendszerben szerez-
hetd végzettség, ami az érettségi és a fliskola, egyetem kozott helyezkedik el. A végzettség meg-
szerzésének éve nem lehet 1999-nél korabbi. Nemzetkdzi osztalyozasban elfogadott iskolai
végzettség, amely az érettséginél magasabb, de nem egyetemi, foiskolai diploma.

(08) hagyomanyos fdiskolai, illetve 2005-t6l az egymasra ¢épiild, tobbciklust felsdoktatasi
szintek koziil a felséfoka alapképzésben szerzett végzettség (bachelor)

(09) hagyomanyos egyetemi, illetve 2005-t6l az egymasra €épiild, tobbciklusu felsGoktatasi
szintek koziil a felsdfoka mesterképzésben szerzett végzettség (master)

(10) A Ph.D. (tudomanyos doktori képzés) és a DLA- (miivészeti egyetemen mesterképzés)
végzettség az egyetemi diploma birtokédban szerezhetd meg, ez a jelenlegi iskolarendszerben meg-
szerezhetd legmagasabb foku iskolai végzettség. Nem azonos az egyetemi doktori cimmel, ami nem
tudomanyos fokozat.

Nem tekinthetd egyetemi, illetve fOiskolai végzettségnek az egyetemi, fOiskolai oklevél
(diploma) elétt szerezhetd végbizonyitvany (abszolutérium).

A marxizmus-leninizmus esti egyetemi végzettségek koziil az 1958—1982 kozott elvégzett —
foiskolai szintli — szakositd tagozatok foiskolai végzettségnek tekintenddk, a tobbi felséfoku szak-
tanfolyamnak, melyhez kozépiskolai végzettség (C1 kérdés (3) kod) volt sziikséges.

Ha a megkérdezettnek nincs iskolarendszerben szerzett szakmai végzettsége, a B kodnégy-
zetbe 99-et kell kddolni. A B kodnégyzet nem lehet {ires!

Ha a legmagasabb befejezett szakmai jellegli iskolai végzettség 05-10 kodu, akkor az al-
talanos jellegli iskolai végzettség rovatai (10A, 10A1, 10A2) iiresen hagyhatok, hiszen ezek a
végzettségek feltételezik az alacsonyabb végzettség elézetes megszerzését.

Ha a szakképzettség magasabb, mint a szakiskola vagy szakmunkasképzé iskola (tehat 05-
10-es kéd valamelyike), akkor a legmagasabb befejezett altalanos tipusu iskolai végzettség nem le-
het kevesebb az altalanos iskola 8 osztalyanal (8 évfolyamos végzettség) vagy ezzel egyenértékii
iskolanal, illetve a 6 vagy 8 osztalyos gimndzium ennek megfeleld évfolyamanal (azaz, a 10/A
kérdésnél a kod csak 2—3 vagy tiresen hagyott kodkocka lehet).

B1/ A legkésébb megszerzett legmagasabb szakképesités (képzettség) megnevezése, kodja
A B kérdésnél kodolt szakmai végzettség szakiranyat kérjiik megnevezni a kipontozott
részen, majd kodolni a Bl-gyel jelolt kodnégyzetekben. Ha valakinél van szakmai végzettség
(vagyis a B kodnégyzetben a kodszdm 04—10), akkor a B1 kédnégyzetekben is kell lenni adatnak.
Az 1. sz. kddolasi segédletnek megfelelden kértink kodolni.

B2/ A legkésobb megszerzett legmagasabb szakmai jellegii iskolai végzettség megszerzésének
éve

Amennyiben valakinél van szakmai végzettség (vagyis a B kodnégyzetben a kodszam 04—
10, ill. a Bl-ben haromjegyli szakkdd szerepel), akkor a B2 kodnégyzetben kell feltiintetni e
végzettség megszerzésének ¢vszamat.

Akkreditalt felséfoku végzettségliecknél (10B kérdés 07-es kod) a megszerzés éve nem lehet
1999-nél régebbi.
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Ha a legmagasabb szakmai végzettség szakiskola vagy szakmunkasképzé iskola, akkor a
megszerzEés éve legalabb 14-gyel nagyobb legyen, mint a sziiletési év. Ha a legmagasabb szakmai
végzettség ennél magasabb (05—10-es kod), akkor a megszerzés éve legalabb 18-cal legyen na-
gyobb, mint a sziiletési év.

C/ Iskolarendszeren Kkiviili oktatasban szerzett szakképesitése

Ezek az iskolai tanulmanyoktol fliggetleniil (tobbnyire tanfolyami képzésben), egyéni vizs-
gakkal szerzett szakmai végzettségek, amelyek valamely foglalkozéas, munkakor ellatasara jogo-
sitanak. Péld4ul valamilyen szakmunkas, k6zép- vagy fels6foku szakmai végzettséget igényld szak-
alkalmazott (kdnyveld, asszisztens stb.).

Az 1976 elbtt szerzett szakiskolai végzettséget és az 1962 elbtt szakmunkasképzdében (ipari,
illetve tanonciskoldban) szerzett szakmai végzettséget iskolarendszeren kiviili képzettségnek
(tanfolyamnak) tekintjiik, igy itt tiintetjiik fel.

A 2003-ban allam altal elismert szakképzettségeket az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ)
tartalmazza, de a korabban megszerzett szakképzettségeket is el kell fogadni.

C1/ Ha van iskolarendszeren kiviili oktatasban szerzett szakképesitése, ennek megszerzéséhez
elozetesen milyen iskolai végzettség volt sziikséges?

Azokra vonatkozik, akik a C-re az (1)-es valaszt adtdk. Akinek nincs ilyen szakképzettsége,
tovabblép a 11. kérdésre. Tobb azonos szintli szakképzettség koziil a 10 B/ kérdésnél leirtakhoz
hasonloan a legkésdbb megszerzett képzettséget kérjiik kodolni.

(1) kodot barki kaphat;

(2) kodot nem kaphatnak, akik a 10A-ra (1)-et valaszoltak;

(3) koédot csak azok kaphatnak, akik a 10A-ra (3)-mal vagy a 10B-re (05)—(10) koddal véla-
szoltak;

(4) koédot csak azok kaphatnak, akik a 10B-re (07)—(10) koddal valaszoltak;

(5) kodot nem kaphatnak, akiknek a 10B-nél (99) a kod, kivéve, ha a sziikséges szakmai el6-
képzettséget iskolarendszeren kiviili képzésben szerezték;

(9) kodot kap, akinek a végzettsége a fentiekbe nem sorolhat6 be.

C2/ A legkésobb megszerzett szakképesités megnevezése, a képzettség kodja

A CI kérdésnél kodolt szakképesités szakiranyat kérjiilk megnevezni a kipontozott részen,
majd kodolni a C2-vel jeldlt kodnégyzetekben, a B1 kérdéshez hasonloan az 1. sz. kodolasi segédlet
szerint.

C3/ A szakképzettség megszerzésének éve

A Cl1 ¢és C2 pontoknal megadott szakképesitésre vonatkozoan kérjiik a megszerzési évet
kodolni.

11. kérdés Részesiil-e valamelyik juttatasban az alabbiak koziil?

A juttatasokrol szolo kérdést a haztartas MINDEN tagjarol ki kell tolteni!

Llgen” valasz esetén (amit az ,,A” jelli kodnégyzetben 1-gyel kodolunk) a ,,B” jeli kod-
négyzetbe 1-9-ig terjedd kodszamot kell beirni minden olyan személy esetében, aki gyermek-
gondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozdsi tdmogatdsban, nyugdijban
(jaradékban), arvaellatasban (8), vagy éapolasi dijban (9) részesiil, fiiggetleniil attol, hogy emellett
folytat-e valamilyen keresdtevékenységet. (Nem sorolhaté ide az, aki munkanélkiili-jaradékot,
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allaskeresési segélyt, jaradékot, tovabba szocialis segélyt kap, valamint, aki mas — a felsoroltakon
kiviili — tAmogatasbol ¢él.)

A nyugdijak, nyugdijszerti ellatdsok szambavételénél a {6 cél nem a tételes felsorolds és
definialas, nem szigorian a térvény (és az Orszagos Nyugdijbiztositasi Fdigazgatosag) altal
hasznalt definiciok szerinti megkiilonboztetés. Elsddleges szempont az ellatast aszerint vizsgalni,
hogy a megkérdezett azt Oregségi vagy rokkantsdgi alapon kapja; sajat jogon, esetleg
hozzatartozoként; valamint az egyéb ellatdsok vizsgalata, melyek a megélhetést (részben)
biztositjak. A munkaerd-felmérés sajatossagaibol adédoan az dnbesorolds kap nagy hangsulyt, az,
hogy a kérdezett a megadott kategoridk koziil hova sorolja magat. Ha valaki tobbféle ellatdsban
részesilil akkor a sajat jogon kapott a jelentdsebb, igy azt kell kodolni. Sajat jogi Oregségi
nyugdijnak tekintjiik a korkedvezményes, elérehozott vagy korengedményes nyugdijat is.

Apolasi dijra jogosult a jegyes kivételével a hozzatartozo, ha énmaga ellatasara képtelen,
allando és tartos feliigyeletre, gondozésra szoruld 2 év feletti silyos fogyatékos, vagy 18. életévét
be nem toltott tartds beteg személy gondozasat, apolasat végzi. Az dnkormanyzat rendeletében
meghatarozott feltételek esetén apolasi dij allapithatdo meg annak a hozzatartozonak, aki 18. életévét
betoltott tartosan beteg személy gondozasat végzi.

,INem” (2) valaszt kell irni az ,,A” jelii kodnégyzetbe — gazdasagi aktivitastol, életkortol fiig-
getlenil — azon személyeknél, akik gyermekgondozasi dijban, segélyben, tdmogatasban,
nyugdijban, arvaellatasban, vagy apolasi dijban nem részesiilnek.

Rokonsagi kapcsolatok a haztartasban

E tabla 2. rovatdba az Adatlap 1. oldalan levd Haztartési tablarél at kell masolni a haz-
tartashoz tartozo személyek nevét, ugyanolyan sorrendben, ahogy az 1. oldalon szerepel.

A ,rokonséagi kapcsolat” rovatnal a szoveget uigy kell beirni, hogy abbol megallapithato
legyen, hogy a szoban forgd személy hazastarsa/élettarsa, apja és anyja a haztartasban él-e. Ha
igen, ennek a személynek a sorszamat kodoljuk az elsé kikérdezés soran az elsé harom oszlopba.
Ha valamelyik a harom koziil hianyzik, illetve nem €l vele egy héaztartasban, akkor oda 99-et kell
kédolni. Azokon a sorokon, amelyeken a héztartds tagjai szerepelnek, kodnégyzet liresen nem
maradhat, kivéve azt a sort, amelyen a hdztartds olyan tagja szerepel, aki megtagadta az adat-
szolgaltatast. Egyszemélyes haztartas esetén a kodnégyzet iiresen maradhat.
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Lassunk egy példat! Tételezziik fel, hogy a haztartas felépitése a kovetkezo:

Kiss Péterné

Nagy Pal Nagyné Kiss Eva

Nagy Gergé  Pasztor Kati

Nagyné Kiss Eva édesanyja Kiss Péterné, férje Nagy Pal. Van egy kozos gyermekiik Nagy
Gergd, Eva el6z6 hdzassagabol sziiletett Pasztor Kati. Az Adatlap haztartasi tablaja a kovet-
kezdképpen lesz kitoltve:

A személy
sor- neve rokonsagi hazastarsa | apja ‘ anyja

szama kapcsolata sorszama

01 N. Pal férj 02 99 99
02 N.K. Eva feleség 01 99 05
03 N. Gergd kozos gyerek 99 01 02
04 P. Kati feleség gyereke 99 99 02
05 K. Péterné feleség anyja 99 99 99

Az 1. kikérdezés alkalmaval a beirt kodszamok a késobbi kikérdezések soran megvaltoz-
hatnak. E megvaltozott helyzet rogzitésére szolgalnak a tovabbi rovatok.

Az el6z6 példat alapul véve, tételezziik fel, hogy a 3. kikérdezésnél N. Pal, a férj mar nem
tartozik a haztartashoz, mert idokozben elkoltozott. Ebben az esetben egyes kodszamok megval-
toznak. Ismételten ki kell tolteni a haztartas minden tagjara vonatkozdan a kodszamokat, kivéve a
férj sorat, amely most iiresen marad. A 02-es személy hazastarsa most nincs a haztartdsban, tehat a
,»hdzastars” rovatba 99-es kodszam keriil, ugyanigy a 03-on szerepld gyermek soran a masodik
rovatba is. A 04-es soron szerepld gyermek és a 05-0s személy kodszamai nem valtoznak az els6
kikérdezéshez képest, kddszamaikat valtozatlanul irjuk be.

Informaciok a telefonos kérdezéshez

Az elsé kodnégyzetet minden héaztartdsnal, a tovabbiakat csak azokndl a haztartdsoknal kell ki-
tolteni, ahol van telefon, hacsak az igazgatdsag nem ad mas utasitast. A 2009-es kérdéiven ennek a
blokknak a forméja megvaltozott, a tartalmaban azonban nem tértént modositas.

Interjuszituacios kérdések

Az A/ pontban arra vonatkozoan kériink informaciot, hogy pontosan mikor valdsultak meg a sikeres
felvételek. A tobbi felvételhez hasonléan a munkaerd-felmérésben is a kérdoéiv kitdltésének
kezdetét és végét is fel kell tiintetni, itt konkrétan csak az Adatlap kikérdezésére vonatkozdan. A
pontos id6t ugy kell beirni, hogy az 0 és 24 ora koz¢é essen, vagyis a dél utani idépontok 12-24 6ra
kozottiek legyenek. A Gazdasagi aktivitasi kérdoiv kitoltésének id6tartamat a Gazdasagi aktivitasi
kérdéiven kell jeldlni (az utolsé kérdésnél). A kiegészitd kérddivek kitoltésére forditott id6t szintén
NEM kérjiik szamitasba venni! Annak jelolésére a kiegészito felvétel kérdéivén biztositunk helyet.
A B/ pontnal kérjiik feltiintetni minden kikérdezés alkalmaval, hogy konnyen sikeriilt-e

megtalalni a haztartast, felvenni vele a kapcsolatot, illetve ha nem, ennek mi volt az oka.
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A C/ pontban kérjiik minden kikérdezés alkalmaval kodolni, hogy hol és milyen koriilmé-
nyek kozott zajlott le az interju.

Normal koriilmények alatt értjiik, ha a kérddiv kitdltéséhez megfeleld helyet biztositott a va-
laszad6. Nem tekintjiik normal koriilménynek, ha az §sszeironak allva kellett kitoltenie a kérddivet,
vagy nem megfeleléen megvilagitott helyen.

Hattérinformaciok

Ezeket a kérdéseket az elsd felkeresés soran kell kitdlteni, az Osszeird sajat tapasztalata alapjan,
aszerint, hogy a megadott cimen taldlhatdo épiiletnek milyen a jellege, allaga, tipusa. A
hattérinformaciodk jelolése meghitisulas esetén is sziikséges.

3.3. VALTOZASOK A SZEMELYI ADATOKBAN

A haztartds tagjainak személyi adatait minden kikérdezésnél ellendrizni kell. Az adatok tobbsé-
gében egyik kikérdezéstl a masikig valtozas allhat be (valtozhat az iskolai végzettség; korabban
nem kapott valaki nyugdijat, a kovetkez6 kikérdezésnél mar kap stb.).

Amennyiben a hdztartds egy vagy tobb tagjandl valamely adatban véltozas kovetkezik be,
réla, illetve réluk az Adatlap belsd oldalan uj oszlopot kell nyitni, feltiintetve a széban forgd szemé-
ly/ek/ megvaltozott adatait. Az eredeti oszlop f616tt feltinden (pl. szines felkialtojellel) hivjuk fel a
figyelmet, hogy az illeténél 0 oszlopot nyitottunk. Az uj oszlopban természetesen a személy
sorszama valtozatlan.

FIGYELEM! A 2009. évi Adatlapon tortént valtozasok (az Interjuszituacios blokk boviilése,
illetve az uj valtozoként szereplé Cimazonositdé és a Hattérinformaciés blokk) miatt
valamennyi (vagyis nem csak az Gjonnan belépd) haztartasrol ki kell tolteni uj adatlapot. A
2008-ban inditott adatlapokat at kell vezetni a 2009. évi nyomtatvanyra, és az 0j kérdéseket is
ki kell tolteni.
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4. GAZDASAGI AKTIVITASI KERDOIV

Ezt a kérddivet a megadott cimen taldlhatd minden 15—74 évesrol (az Adatlapon X-szel jeloltrdl) ki
kell tolteni, fiiggetleniil attol, hogy nyugdijasrol, gyesen 1évordl vagy ilyen koru tanulorol van-e
sz6. Minden kérdéiven csak egyetlen személy egy kikérdezés alkalmaval kapott valaszai
szerepelhetnek.

Az egyes kérdéseknél a felsorolt valaszlehetdségeket az Gsszeironak fel kell olvasnia, hogy a
megkérdezett ennek alapjan valaszolhasson. Csak abban az esetben flizziink a kérdéshez szdbeli — a
kérdés eredeti tartalmat nem modositd, a valaszadadst nem befolyasolo — kiegészitést, ha
érzékelhetd, hogy a megkérdezett a kérdést nem értette, vagy félreértette.

Bar a kérddiven is jeloltiik, de itt is felhivjuk a figyelmet arra, hogy vannak olyan kérdések,
amelyeknél egy adott valasz esetében nem a soron kovetkezd kérddpontra, hanem a kérddiven fel-
tlinden jelolt kérdésre kell attérni.

Amennyiben a haztartas valamely tagja az adatszolgaltatast megtagadna (tehat az Adatlap 1.
oldalan M jelzést kapott), rola Gazdasagi aktivitasi kérdéivet nem kell kitdlteni.

A tovabbiakban részletesen foglalkozunk a kérddiv kitoltésével, az egyes kérdések megvala-
szolasaval.

FEJROVAT

Rendkiviil nagy figyelmet kell forditani arra, hogy a fejrovat kodnégyzeteinek kitéltése pontosan az

Adatlapon szereplé adatoknak megfeleloen torténjen! A Gazdasagi Aktivitasi Kérddiven is fel kell
tiintetni az 0j, 10 karakteres cimazonositot €s a régi strukturaji azonositokat (megye, teriilet,
szamlalokorzet, lakds sorszdma) egyarant (amennyiben mindkét azonositod szerepel a cimlistan). E
koédszamok alapjan kapcsolodnak Ossze a gépi feldolgozas sordn egy-egy személyre vonatkozoan az
Adatlapon és a Gazdasagi aktivitasi kérdéiven szerepld adatok.

A varos, illetve kdzség nevének szoveges beirasa az esetleges visszakereséseket konnyiti
meg. Budapesten itt is kérjiik a kertilet szamdnak beirdsat.

A fejrovatba (J jelli sorba) kertiil a valaszold haztartason beliili sorszama. Ez az informacid
arra szolgal, hogy megtudjuk azt, hogy ha nem az valaszolt, akirdl a kérddivet kitoltdtték, akkor ki
adta meg a valaszokat helyette. Ha az érintett maga valaszolt, akkor megismételjiik az el6z6 (I)
kédot.
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A gazdasagi aktivitasi kérddiv elején ki kell tolteni a kérddiv kitdltésének kezdeti idopontjat, a
kérdéiv végén pedig a befejezés idopontjat. A pontos idot ugy kell beirni, hogy az 0 és 24 o6ra kozé
essen, vagyis a dél utani idépontok 12-24 6ra kozottiek legyenek.

1. kérdés Végzett On az elmilt héten minimum 1 6ra jovedelmet biztosité munkat?

Az l-es kérdést minden 15-74 évesnek fel kell tenni, tehat a tanuloknak, a nyugdijasoknak, a
gyesen 1évoknek, tovabba a testi vagy szellemi fogyatékosoknak és az Uin. haztartasbelieknek is.

E kérdésnél tobb olyan kifejezéssel talalkozunk, amelyek a tovabbi kérdésekben is tobbszor
elofordulnak, ezért a kikérdezés soran hasznalt értelmiik tisztdzasa rendkiviil fontos.

Az ,elmult hét” értelmezése: mindig a kérdezés hetét megel6zé hétre vonatkozik, amely
hétf6tdl vasarnapig tart.

A Munkaer6-felmérés keresztmetszeti statisztika. A , keresztmetszeti” jelleg azt jelenti, hogy
egy adott idopont, illetve idétartam (esetiinkben 1 hét) helyzetét kivanja rogziteni.

fgy pl. lehet olyan megkérdezett, aki a ,,milt héten” ugyan dolgozott, de a kérdezés idején
mar munka nélkiil van, ezzel szemben allhat — elég nagyszami megkérdezett esetén — olyan adat-
szolgaltato, aki a ,,milt héten” nem talalt munkat, bar a megkérdezés idején dolgozik. Ugyanigy, az
egyik megkérdezett az adott héten tuldrazott, valamely masik adatszolgaltato viszont a széban forgd
héten a szokottnal kevesebbet dolgozott, mert a korabbi talorat éppen azon a héten ,,cstsztatta le”.
Csak az ,.elmult hét” kdvetkezetes alapul vétele biztositja a tényleges helyzetet tiikr6z6 atlagok
kialakitasat.

Jovedelmet biztosito6 munkanak tekintiink minden olyan tevékenységet,
— amely pénzjévedelmet, vagy
— természetbeni javadalmazast biztosit, vagy
— amelyet egyéb, késobb realizalhato jovedelem érdekében végeztek, vagy
— amelyet segitd csaladtagokként a haztartashoz tartozd gazdasagban, vallalkozasban vé-
geztek a gazdasag, vallalkozas jovedelmének ndvelése érdekében.

Munkanak kell tekinteni azt is, ha a megkérdezett a munk4jahoz kapcsoldédo képzésen, okta-
tason vett részt, s erre az idore fizetést kapott.

Nincs lehetdség arra, hogy a kérddiven az 0sszes munkavégzéssel jard jogviszonyt felsorol-
juk, de természetesen jovedelmet biztosito6 munkanak kell tekinteni barmely vallalkozds vagy
szovetkezet munkavégzésre kotelezett tagjanak munkdjat, az alkalmi vagy idénymunkasok mun-
kaveégzését, a bedolgozok otthon végzett munkajat, a szellemi szabadfoglalkozasuak munkavégzési
tevékenységét is. Segito csaladtagként azok végeznek jovedelemszerzé munkat, akik a haztartashoz
tartozo gazdasag, vallalkozds tevékenységében részt vesznek. (Jollehet ezért a munkajukért fizetést
nem kapnak, de a haztartas tagjaként részesiilnek a gazdasag, a véallalkozas eredményeibdl).

Onallok esetében az aldbbi tevékenységeket kell munkanak tekinteni:

— a megkérdezett jovedelemszerzési céllal végzett munkat a vallalkozasaban, praxisaban,
gazdasagaban, akkor is, ha a vallalkozas éppen nem termel jovedelmet;

— a megkérdezett a vallalkozas, praxis, gazdasag miikodésével kapcsolatos ligyeket intézi,
akkor is, ha nem tortént eladas, termelés, szolgaltatas (pl. egy gazdalkodo karbantartasi munkat
végez a gazdasagban, egy mérnok az tigyfelekre varakozik stb.);

— a megkérdezett az lizlet, praxis, gazdasag beinditasat intézi. Bizonyos lépéseket mar
megtett, foldet, telket, iizlethelységet vasarolt, a sziikséges engedélyeket mar beszerezte, illetve be-
nyujtotta, de valamilyen okbdl még nem kezdte meg a tényleges tevékenységet (adminisztrativ,
technikai ok). Fold, iizlethelyiség keresése, a vallalkozashoz sziikséges engedélyek intézése nem
munkanak, hanem ,, aktiv’ munkakeresésnek minosiil.
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Gazdasagként ennél az adatgylijtésnél csak azokat a mezégazdasagi vallalkozasokat kell fi-
gyelembe venni, amelyekben a megtermelt 4llati vagy novényi termékekbdl szamottevd
mennyiséget piaci értékesitésre szannak. (A tovabbiakban a ,,gazdasag” megjelolést mindig ilyen
értelemben hasznaljuk.)

A jovedelmet biztosito tevékenységek szambavételénél szamunkra teljesen kozombds, hogy a
munkat milyen jogi keretek kozott végezték, alkalmazasban (tarsadalombiztositashoz bejelentve
vagy sem), szovetkezeti tagkent, onalloként (iparengedéllyel, arusitasi engedéllyel vagy engedély
nélkiil), mint 6nadllo segito csaladtagja (tarsadalombiztositashoz bejelentve vagy sem) vagy alkalmi
munkavégzés keretében.

Azok, akik mar végeztek lakossagi adatgyijtést, jol tudjak, hogy milyen nehéz a megkérdezettek
bizalmat megnyerni, kiilondsen akkor, amikor un. kényes kérdésekre keriil sor. (Pl. haztartas-
statisztikai adatgyjtésnél a ,,mellékes” keresetek vagy az italra forditott kiadasok stb.) A munka-
eré-felmérés egyes kérdései is olyan jellegiliek, amelyeknél csak a kérdezbbiztos altal teremtett
megfeleld 1égkorben szamithatunk elfogadhatoé valaszokra. Ezek elsdsorban azok a kérdések,
amelyeknél a megkérdezettnek a hivatalos eldirasoknak nem mindenben megfelelé jo-
vedelemszerz6 tevékenységrol kell nyilatkoznia (engedély nélkiili, nem adoézott jovedelmil
munkavégzés, munkanélkiili-jaradék folyositasa melletti bejelentetlen munkavallalas stb.). Az
Osszeird probalja meg a bizalmatlanokat megnyugtatni, hogy egyedi adataikat a Statisztikai Hi-
vatal titkosan kezeli, adataik a feldolgozasban mar név nélkiil szerepelnek, és ezek csak az egyes
csoportatlagok kialakitasara szolgalnak.

A felvétel szempontjabdl nem tekintheté munkanak az 6nkéntes, mas haztartdsnak vagy
intézménynek ingyenesen nyujtott barmilyen segitség (tarsadalmi munka, kaldkamunka stb.), a sajat
haz, lakas épitése, feltjitasa, javitasa, valamint a haztartasban, a hdz koriil végzett munka, beleértve
a kerti munkakat is, hacsak ez utobbit nem arutermelési célzattal végezték (pl. foliahazi termelés
eladasi céllal).

Az 1-es kérdésre adott valasz alapjan a megkérdezettek két nagy csoportra valnak szét:

— azokra, akik az adott héten (barmilyen sokat vagy keveset) dolgoztak, és
— azokra, akik az adott héten egyaltalan nem dolgoztak.

Az elobbi esetben az 5. kérdésre tériink at — a kérdoiv megjelolése szerint —, az utobbi eset-

ben a 2. kérdéssel folytatjuk a kikérdezést.

2. kérdés Van Onnek olyan rendszeres, jovedelmet biztosit6 munkaja (munkaviszonya),
amelyt6l a mult héten ideiglenesen tavol volt?

Ez a kérdés arra szolgal, hogy csoportokra osszuk azokat, akik a mult héten nem dolgoztak,
aszerint, hogy az el6z0 héten miért nem végeztek jovedelemszerzé munkat.

Fokozott figyelmet kell forditani a kérdés kodolasdra. Azon munkéval nem rendelkezdk,
akik azért nem keresnek munkat, mert mar talaltak olyat, amelyben a jovében helyezkednek el, erre
a kérdésre a nincs valaszt adjak (3-as kod). A munkakeresésre vonatkoz6 17. kérdésnél tériink majd
ki erre a csoportra.

Alkalmazottak esetén: ha a munkatol vald tavollét meghaladja a hdrom hénapot, az csak ak-
kor tekinthetd rendszeres munkanak, ha a megkérdezett erre az iddre teljes vagy részleges dija-
zasban részesiil.

Ha egy onallo kiskereskedd, kisiparos, szellemi szabadfoglalkozasu, iparat, illetve tevékeny-
ségét atmenetileg sziinetelteti, ez alatt az 1d6 alatt 6t is és esetleges segitd csaladtagjat is munkaval
nem rendelkezdnek kell tekinteni.

A mezdgazdasagi segito csaladtagoknal erre a kérdésre olyan idészakban ,,igen” a valasz,
amikor a gazdasagban rendszeres munka van. (Allattenyésztd gazdasagban tobbnyire folyamatos a
munka egész évben, novénytermesztoknél a téli iddszakban esetleg sziinetel a gazdasagi tevé-
kenység, ilyenkor tigy tekintjiik, hogy nincs munkajuk.) Hasonldan kell elbirdlni més, idényhez
kotott foglalkozasuakat is. Példaul a csonakkolcsonzot, nyaron lizemeld panzid tulajdonosat, illetve
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ezek alkalmazottait — amennyiben méas munkat kozben nem véllalnak — az idényen kiviil ugy te-
kintjiik, mint akiknek nincs munkajuk.

A felmondasi idot toltoket akkor is munkaval rendelkezOknek kell tekinteni, ha a munka-
végzes alol fel vannak mentve. Az alatt az idészak alatt viszont, amelyre végkielégités jar, a meg-
kérdezett nem tekintendd foglalkoztatottnak, hacsak kozben (jabb munkat nem véllalt.

A gyermekgondozassal kapcsolatos tavollét szambavételénél az alabbiak érvényesiilnek:
munkéval rendelkezOnek szdmitanak a sziilési szabadsagon 1évd ndk (a jogszabdly szerint
24 hét sziilési szabadsag csak a biztositasi jogviszonnyal rendelkezd nét illeti meg), ket 1-
es koddal jeloljiik;

— a gyesben, gyedben, gyetben részesiilo sziilot, aki a gyermek gondozasa miatt van tavol a
gyermek sziiletése eldtti rendszeres munkdjatol 2-es koddal jeldljiik;

— amennyiben megkérdezett anyasagi ellatas (gyes, gyed, gyet) igénybevétele mellett végez
valamilyen munkat, amelytdl a mult héten ideiglenesen tavol volt, ezt a munkat kell fémun-
kanak tekinteni, s erre vonatkozdan kell a késObbiekben a foglalkoztatassal kapcsolatos
informdaciokat (foglalkozas, munkahely) kitolteni a 29. kérdésnél,

— ha a megkérdezett gyeden, gyesen, gyeten van és nincs olyan munkéja (munkaviszonya),
melytdl ideiglenesen tavol van, akkor a 3-as kddot kell jelolni.

A ,rendszeres munka”-ra vonatkozdan érdektelen, hogy ez a munka milyen jogi keretek kozott
folyik. Ha a kérdezdbiztosnak sikeriil megnyernie a megkérdezett bizalmat és az Ggy nyilatkozik,
hogy van rendszeres munkdja (de esetleg tarsadalombiztositasi bejelentés nélkiil dolgozik), akkor
,,van” valaszt kodolunk.

Egyébként, a munkajogi helyzettdl fiiggetleniil, a 2—3 valaszok valamelyikét jeloljiik.

Svan” (1) valaszndl a 3. kérdéssel, 2-es és 3-as kod esetén a 17. kérdessel kell a kikérdezést
folytatni.

3. kérdés Miért nem dolgozott az elmult héten?

Ha a kérdés megvalaszolasanal tobb ok is adddna, eldontendd, hogy melyik ok fontosabb.
Néhany megjegyzés a lehetséges valaszokkal kapcsolatban:

— Kiilon valaszként kell kodolni a sajat betegség (01) és a beteg gyermek apolasa miatti — tap-
pénzes alloméanya — (10) hianyzést. Sajat betegségként (01) kodoljuk a tappénzzel jard
gyogylidiilést.

— Ugyeljiink arra, hogy sziilési szabadsag (02) csak az anyanak jar, férfiak esetében 02-es nem
kodolhato.

— ,,Szabadsagon volt” (03) valaszt kodolunk mind a fizetett, mind a fizetés nélkiili szabad-
sagon 1évoknél.

— ,,A munkaltatd atmenetileg sziineteltette a munkat gazdasdgi vagy technikai okbol” (07)
valaszt jeloljik meg a tavolmaradas okaként, ha a munkaltatd az elmult héten atmenetileg
nem tudott munkat biztositani a megkérdezett szamara.

— A ,munkaiigyi vita (sztrdjk) volt” (08) vélasz csak azoknal kodolhatd, akik ténylegesen
részt vettek a sztrajkban. Akik azért nem dolgoztak, mert a sztrdjk miatt a termelés, a munka
akadalyoztatva volt, azoknal a ,,munkaltaté atmenetileg szilineteltette a munkat” (07) valaszt
kell kodolni.

— A képzésen valo részvételt (09) csak abban az esetben kell kiilon kédolni, ha az nem a sza-
badsag terhére torténik. Ellenkez0 esetben a ,,szabadsadgon volt” (03) valaszt jeloljiik.

— A ,tobbletmunkaiddt ellentételezd tavollét” koédszdma 11, az ,,egyéb” vélasz kddszdma pe-
dig 12.

Az ,egyéb” (12) valasz kodolasanal itt €s a tovabbi kérdéseknél is révid szoveges magya-
razatot kérlink. Ha a sz&veg beirdsara a kipontozott rész nem elégséges, akkor a margot is fel lehet
hasznalni az ok megjeldlésére.
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1-2-es kod esetén a kikérdezést az 5. kérdéssel folytatjuk.

4. kérdés Miéta nem dolgozik a fémunkajaban?

Akinek munkajatol vald tavolléte nem haladja meg a 3 honapot, az A/ kérdésnél (1)-et kell
kodolni, majd szdmukra a kikérdezés az 5. kérdéssel folytatodik. Akinek meghaladja a 3 honapot,
attol meg kell kérdezni, hogy pontosan mi6ta nem dolgozik a fdomunkajaban, és a datumot a 2-es
valaszlehetdségnél be kell irni. Ebben az esetben a felvétel a 4/B kérdéssel folytatodik, itt kell 1-est
vagy 2-est kodolni annak megfeleléen, hogy keresetének megkapja-e legaldbb felét, vagy sem.
Abban az esetben, ha a megkérdezett munkajatél vald tavolléte meghaladja a 3 honapot, és
keresetének kevesebb mint felét kapja (a 4/B kérdésre a valasz 2-es), a kikérdezést a 17. kérdessel
kell folytatni. Oket munkaval nem rendelkezOnek tekintjiik a felvétel fogalmai szerint, ezért a
munkakeresésre és a munka megsziinésére vonatkozo6 kérdéseket is fel kell tenni, fiiggetlentil attol,
hogy a megkérdezett ugy gondolja, hogy van rendszeres jovedelmet biztositd munkdja, hisz a
masodik kérdésre ,,van’-nal valaszolt.

5. kérdés Hany érat dolgozik On dltaldban egy héten a fomunkajaban?

F6 munkanak tekintjiik az esetleges tobb, jovedelmet biztositdé munka koziil azt, amelyet a
megkérdezett annak tart. Ha a megkérdezett nem tud valasztani, azt kell fomunkanak tekinteni,
amelyben a megkérdezett altalaban a heti 6sszes munkaorajanak nagyobb részét tolti.

Ha a megkérdezett anyasagi ellatas (gyes, gyed, gyet) igénybevétele mellett végez valami-
lyen munkat, ezt a munkat kell fémunkénak tekinteni, s erre vonatkozéan kell feltenni a kérdést.

Ha a megkérdezett a héten valtoztatott munkahelyet, fomunkénak azt kell tekinteni, amely-
ben a hét masodik felében dolgozott.

Ez a kérdés a fomunkara vonatkozik akkor is, ha a megkérdezett az adott héten csak a ma-
sodik munkajaban dolgozott.

Ha gyesen, gyeden, gyeten vagy egy hétnél hosszabb ideig fizetés nélkiili szabadsagon levd
személy az 1. kérdésnél leirtaknak megfelelden végzett jovedelmet biztositd munkat, akkor azt a
munkat kell fdmunkdjanak tekinteni.

Munkaoraként azt az id6t kell beirni az ,,A” kodnégyzetbe, amennyire egy alkalmazéasban
allonak a munkaszerzédése vagy a munkaaddval tortént megegyezése szol, 6nallonal, szabadfoglal-
kozastnal pedig azt az id6t, amennyire foglalkozasa, iizletvitele folytatasdhoz altaldban sziiksége
van (beleértve az anyagbeszerzést, az adminisztracid elvégzését, a munka megszerzését, a
szerszamok karbantartasat stb.).

A munkaorak szama 1-98 lehet, a 99-es kodot ne hasznaljuk. (Akkor is 98-at kodoljunk, ha
az Orak szama 98-nal tobb.)

Szabadfoglalkozasuaknal, kotetlen munkaidében dolgozoknal, alkalmi munkasoknal eléfor-
dulhat, hogy munkaidejiik hétrdl hétre erdsen ingadozik. Adddhat gy, hogy hosszabb ideig nincs
munkdjuk, majd esetleg napi 8 6ranal 1ényegesen tobbet dolgoznak. Ilyen esetben a ,,nagyon valto-
z6” munkaidét kodoljuk, vagyis az ,,A” jelii kodnégyzet liresen marad, a ,,B” jelii kddnégyzetbe
pedig 1-es kodot kell irni. Ezt a megoldast csak a tényleg nagyon erdsen valtozdé munkaiddnél
hasznaljuk!

A kérdés ,,C” pontjanal azt tudakoljuk, hogy a megkérdezett részmunkaidds vagy teljes
munkaidds dolgozdnak tekinti magat, vagyis a munkahelyén (6nalloknal sajat megitélése szerint a
munkdjaban) az ,,A” pontndl megadott draszam rész- vagy teljes munkaidés munkavégzésnek sza-
mit-e.

Ha a megkérdezett teljes munkaidoben dolgozik, a 7. kérdésre tériink at.
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6. kérdés Miért dolgozik On részmunkaidében a fémunkajaban?

Ezt a kérdést csak azoknak tessziik fel, akik az 5/C. kérdésnél a részmunkaidds
foglalkoztatast jelolték. A kérdés két részbdl all. 4 6/B kérdésre csak azoknak kell valaszolni, akik a
6/A kérdésre a 3-as vagy a 4-es kddot jelolték.

Tobb magyarazé ok esetén a megkérdezett szerint legfontosabbat kell valasztani és kodolni.

Ha a megkérdezett gyermeket és mas hozzatartozot is ellat, akkor a 3. vagy 4. vélasz koziil
kell valasztani azt, amit jellemzObbnek tart.

A 6/B. kérdésnél 4 valaszlehet6ség adott:

(1)-es a kod, ha gyermeke, (2)-es a kéd, ha gondozasra, apolasra szoruld hozzatartozdja,
ismerdse €s (3)-as a kod, ha gyermeke és gondozasra, apoldsra szoruld hozzatartozoja, ismerdse
szamara nem talalt megfeleld feliigyeletet, és emiatt kényszeriil részmunkaidében dolgozni.

(4)-es kodot kériink megadni, ha mindez nem befolyasolta a megkérdezett dontését.

7. kérdés A/ Hany érat dolgozott On ténylegesen a miilt héten a fomunkajiaban?

A fdmunka meghatarozasanal itt is érvényesek az 5. kérdésnél leirtak.

A ledolgozott 6raszam 00, ha a megkérdezett a mult héten nem dolgozott a fdmunkajaban
(tehat a 2. kérdésnél ,,van” (1-es kod) volt a vélasz), egyébként 1-98 ora kodolhatd (99-et ne
hasznaljunk, a 98-nal tobbet dolgoz6 is 98-at jeloljon).

Ha az adott héten a megkérdezett csak a masodik (vagy tobbedik) munkéjaban dolgozott,
akkor ide ,,00”-t irunk, s majd a 12. kérdésnél irjuk be a héten ledolgozott 6raszamot.

A munkaorakba a rovidebb, maximum 1/2 6ras ebédidot is be kell szamitani.

Egyes foglalkozasoknal az Un. otthoni készenléti szolgalat napjan (napjain) az altaldban szo-
kasos munkaorat kell figyelembe venni.

A ténylegesen ledolgozott 6rak szama a szokasosnal tobb is lehet tulorak esetén, illetve val-
lalkozoknal, o©nalloknal, segitd csaladtagoknal, szabadfoglalkozéstiaknal idénymunka vagy
munkatorlédds miatt, pedagdgusokndl az orakra vald felkésziilés vagy dolgozat javitdsa miatt, de
lehet kevesebb is a korabbi tulorak ,,lecstsztatasa” vagy egyéb ok kovetkeztében.

Amennyiben a kérdés ,,A” kodnégyzetébe beirt oraszam kevesebb, mint az 5. kérdésnél
megadott oraszam, a ,,C” kodnégyzetben adjuk meg az oknak megfelel6 kodszamot.

Amennyiben a kérdés ,,A” kodnégyzetébe beirt oraszam tobb, mint az 5. kérdésnél megadott
oraszam, ennek okdt a ,,B” kodnégyzetben kérjiik jelolni.

Ha az 5. kérdésnél ,,nagyon valtozo” valaszt kaptunk, vagy az ,,A” kodnégyzetbe beirt
oraszam megegyezik az 5. kérdésnél megadott oraszammal, akkor a ledolgozott oraszam beirasa
utan a 8. kérdéssel folytatjuk a kikérdezést.

B/ Miért dolgozott a szokasosnal tobbet (a mult héten a fomunkajaban)?

Amennyiben a ténylegesen ledolgozott 6rak szama azért magasabb a szokasosnal, mert a
megkérdezett talorazott (7B kodnégyzetben 2-es szerepel), akkor az ok megjeldlésén talmenden
kérjiik a tulérak szamat, ezen beliil pedig a fizetett talordk szamat a jelolt kodnégyzetekben kie-
melten megadni.

Viltozé munkarendnek tekintjiik a rogzitett, de nem heti rendszerességli munkaiddbeosztast,
példaul kereskedelmi és vendéglatohelyeken dolgozok, busz- vagy villamosvezetdk esetén. Ebben
az esetben a kod (1).

Az egyéb okok kozott kérjiik megjeldlni, azaz (3)-at kodolunk, ha iinnepnap miatti mun-
karendvaltozas volt a szokasosnal magasabb 6raszam oka. Példaul, ha egy keddi napra es6 tinnep
esetén a hétféi munkanapot el6z6 hét (azaz a referenciahét) szombati napjan dolgozzak le.
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C/ Miért dolgozott a szokasosnal kevesebbet (a mult héten a fomunkajaban)?

A beteg csaladtag (pl. gyermek) 4polasa kiilonvalik a sajat betegségtdl (01), s ebben az eset-
ben a ,,személyes vagy csaladi ok”-ot (12) kell megjeldlni.

A ,,munkatigyi vita (sztrajk) volt” (04) valasz csak azoknal kddolhatd, akik ténylegesen részt
vettek a sztrajkban. Akik azért dolgoztak kevesebbet, mert a sztrajk miatt a termelés, a munka
akadalyoztatva volt, azoknal a , munkéltatdja sziineteltette a munkat gazdasagi vagy technikai
okbol” (09) valaszt kell kodolni.

A 11-es kod (,,sziilési szabadsagon volt, gyeden, gyesen, gyeten volt”) akkor valaszthato, ha
a megkérdezett az el6zO0 héten jott vissza a sziilési szabadsagrol, gyedrdl, gyesrdl vagy gyetrol,
illetve ha hét kdzben kezdte a sziilési szabadsagot.

A ,,valtozé munkarendben dolgozik” valasz ((13)-as kéd) kodolasdhoz segitség a 7B. kérdés
magyarazatanal olvashato.

8/A kérdés Dolgozott On az elmult négy hétben a fémunkdjaban az alabbi munkarendek
valamelyikében?

Az elmult négy hét a vonatkozasi hét (a kikérdezés hetét megeldzd hét) utolsd napjatol
visszaszamitva értendd, azaz a vonatkozasi hét és az azt megel6z6 harom hét.

Két miiszakos munkarendben valé munkavégzés az, ha a munkavégzés a nap 24 6rajan
beliil két (pl. reggel, délutan) megkiilonboztetett periddusban torténik. Két miiszakban dolgozik az a
személy, akinek a munkaideje ezekben a periddusokban valtakozva ismétlodik.

Harom miiszakos munkarendben valé6 munkavégzés az, ha a munkavégzés a nap 24
or4jan beliil harom (pl. reggel, délutan, éjszaka) megkiilonboztetett periodusban torténik. Harom
miszakban dolgozik az a személy, akinek a munkaideje ezekben a peridodusokban valtakozva
ismétlodik.

Négy miiszakos vagy folyamatos munkarend az, amikor folyamatos tevékenység,
folyamatos lizemmod altal torténik a munkaltatonal a termék eldallitasa vagy a szolgaltatasnyu;tas,
(a hét minden napjan, napi 24 oraban, beleértve a hétvégéket, munkasziineti napokat, illetve akar az
tinnepnapokat is). Négy miiszakos munkarendben dolgozhatnak azok is, akik — altaldban a munka
nehézsége, veszélyessége miatt — napi 6 6ras miszakokban dolgoznak, viszont ezek a roviditett
miuszakok egymast valtjak, igy a nap 24 6rajan beliil 4 periddus kiilonboztethetd meg.

Rendhagyo munkarend példaul, ha 12 6éra munkat 24 6ra pihendidd, vagy 24 6ra munkat 48
ora pihen6id6 kovet, de ide kodoljunk barmilyen, a szokasostol eltérd és a tobbibe be nem sorolhat6d
munkabeosztast is.

A munkarendre vonatkozd (8/A) kérdésnél amennyiben a kérdezett tobbmiiszakos vagy
rendhagyd munkarendben dolgozott, tigy az 1-es, 2-es, 3-as kod valamelyikét kell jeldlni, ellenkezd
esetben a 4-es ,,nem” valaszt kell kodolni.

8/B kérdés Dolgozott On az elmiilt négy hétben a fémunkajaban este / éjszaka / szombaton /
vasarnap?

Esti munkanak tekinthetd, ha a megkérdezett szokasos hivatali id6 utan és a szokasos alvas-
1d6 elott, azaz 16 és 23 ora kozott végzi a munkdjat, illetve, ha a valaszoldo munkaidejének legalabb
a fele erre az id6szakra esik.

Ejszakai munkénak tekintheté a szokasos alvasidd alatt, azaz 23 és 06 6ra kozott végzett
munka, illetve, ha a valaszol6 napi munkaidejének legalébb a fele erre az idészakra esik.
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Szombati és vasdarnapi munka a szokdsosan (a munkaszerzddés vagy megallapodas értel-
meében) ezeken a napokon végzett munka. Nem szamit bele az, ha valaki sajat elhatarozasabol ha-
zaviszi munkdja egy részét, vagy bemegy a munkahelyére hétvégén.

A ,,rendszeresen”, ,, alkalmanként”, ,,nem” kodolasahoz:

Az esti és éjszakai munka ,rendszeresen” végzett munka akkor, ha a megkérdezett a
felvételt megel6z6 négy hétre es6 munkaidejének legalabb a felében igy dolgozott. ,,Alkalmanként”
akkor dolgozott este/€jszaka, ha a munkanapjai munkaidejének kevesebb mint felében dolgozott
igy. ,,Nem” vélaszt akkor kodolunk, ha egyetlen napot sem dolgozott igy.

A szombati, vasarnapi munka ,,rendszeresen” végzettnek tekinthetd akkor, ha a megkér-
dezett az el6z0 négy hétben kétszer vagy tobbszor dolgozott szombaton, illetve vasarnap, ,.alkal-
mankeént” akkor, ha egyszer. ,,Nem” valaszt kodolunk akkor, ha egyszer sem dolgozott ezeken a
napokon.

9/A kérdés Szokta fomunkajat otthon végezni?

A kérdés csupan az otthon is végzett fOmunkara vonatkozik (amellyel kapcsolatos
informaciokat kérdezziik a 29. kérdésnél).

Otthoni munka az a jovedelemszerzd tevékenység, amelyet a megkérdezett részben vagy teljes
egészében az otthondban végez, gyakran egy e célra elkiilonitett helyiségben. Ha ez a helyiség — pl.
orvosi rendeld vagy muhely — csatlakozik a lakashoz, de a lakas bejaratatol fiiggetlen kiilon bejarata is
van, akkor az ott végzett munka nem szamit otthoni munkanak. A mezégazdasagi termelo sem tekintheto
otthonaban dolgozonak, akkor sem, ha a foldje és a gazdasagi épiiletei a lakohdzanal vannak.

Alkalmazottak esetében a munkabeosztds meghatarozasakor eléfordulhat, hogy a munkalta-
toval egyetértésben a munka bizonyos része otthon végezhetd (ezt munkaszerzddés is magéaban
foglalhatja, vagy egyéb megallapodasban kell régziteni). Példa: szamitdégépes szakember ugy
allapodott meg a munkaltatdjaval, hogy a munk4jat részben vagy egészben otthon végzi. Az utazéd
ligyndk, esetleg az 6sszeird, aki otthon késziti eld a kliensekkel valé taladlkozokat, legyen az a kliens
otthonaban vagy hivatalaban, szintén otthon dolgozénak szamit. Ilyennek kell tekinteni a
bedolgozokat is.

Nem tekintheto otthoni munkanak, ha a megkérdezett a hatarido siirgetése miatt vagy egyéb
okbdl hazaviszi azt a munkat, amit a munka megallapodas szerint a munkahelyén kellene elvégez-
nie.

A megkérdezett ,, jellemzden otthonaban dolgozik”, ha munkanapjainak legalabb a felét igy
dolgozza le. ,,Alkalmanként” végzett munka akkor, ha a munkanapjainak kevesebb mint felében
dolgozik otthon. ,, Soha” valaszt akkor kdédolunk, ha egyaltalan nem szokott otthon dolgozni.

B/ Végzett-e az elmult 4 hétben tivmunkat (informatikai és telekommunikaciés eszkozok
igénybevételével)?

Tavmunka minden olyan munka (dontden szellemi tevékenység), amikor a munkavégzés
soran a munkaltatd és a munkavallalo térben tdvol van egymadstdl (a munkavallalé nem feltétleniil
otthon, de nem a munkaltato telephelyén dolgozik), koztiik telekommunikacids kapcsolat all fenn, a
munkavégzés pedig elsdsorban elektronikus berendezések (minimum szamitégép) hasznalatat
feltételezi. A munkavallalo 6nalldéan old meg feladatokat a tdvolban 1évé munkaltatd megbizasabol,
akinek munkaja eredményét tavkozlési csatornan tovabbitja. Tobbnyire a feladatokat is ugyanezen a
csatornan kapja. Munkaltatojaval, fonokével, munkatarsaival az esetek tobbségében is igy tartja a
kapcsolatot, személyes megjelenésére a munkaltatd kozpontjaban csak esetenként van sziikség.

A tadvmunka rendszeresen végzettnek tekinthetd akkor, ha a megkérdezett az el6z6 négy
hétben munkara forditott idejének legaldbb a felét tdivmunka végzésével toltotte. Amennyiben a
tdvmunka végzésére forditott id6 nem éri el a munkaval toltott id6 6tven szazalékat, de eléfordult az
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el6z0 négy hétben, ,alkalmanként’-inak tekintendd. Ha egyszer sem fordult eld ilyen jellegi
munkavégzés, akkor ,,nem” valaszt kodolunk.

10/A kérdés Mikor kezdett dolgozni a jelenlegi fomunkajaban?

Az év mellett a honapot csak azoknal kell kodolni, akik a kikérdezést megel6z6 két éven
beliil kezdtek el dolgozni jelenlegi fomunkdjukban. A gyedrdl, gyesrdl, gyetrdl visszatérOknél a
megszakitds utdni visszatéréstdl szdmitsuk a munka kezdetét! A nyugdijbol visszatéroknél,
amennyiben ugyanannal a munkaltatonal folytatjak a munkat, ahol nyugdijazasuk elétt dolgoztak, a
nyugdijazas eldtti utolsé munkaba allas idépontjat tekintsiik a munkavégzés kezdd idopontjanak.

Ugyeljiink arra, hogy a munkdba 4llas éve ne legyen kisebb, mint a sziiletési év+14, te-
kintettel arra, hogy 15 év tekintheté a munkavallalési kor alsé hatdranak!

Ha a megkérdezett a kikérdezést megelozo két évnél régebben kezdett el dolgozni jelenlegi
fomunkdjaban, a 11. kérdéssel folytatjuk a kikérdezést.

B/ Jelen munkajanak megtalalasahoz kapott-e segitséget a munkaiigyi kozponttol?

Csak azoktol kell kérdezni, akik a kikérdezést megel6z6 két éven beliil kezdtek el dolgozni
jelenlegi fomunkajukban, vagyis a 10/A kérdésnél a munkaba allas honapjat is megadtak.

Abban az esetben is igent (1-et) kodolunk, ha a megkérdezett a munkaiigyi kézponttdl je-
lenlegi munkdjanak megtalalasdhoz kozvetlen segitséget nem kapott, ugyanakkor a munkaiigyi
kdzpont altal tamogatott képzésben vald részvétele eldsegitette jelenlegi munkdjanak megtalalasat.

11. kérdés Van-e Onnek a fémunkajan kiviil masik, jovedelmet biztosité munkaja?

Itt és a kovetkezd két kérdésnél a kikérdezést megel6z6 héten meglévd, a fdomunkan kiviili
egy¢eb jovedelemszerzd tevékenységre kérdeziink ra (fliggetleniil att6l, hogy a mult héten dolgozott-
e ebben a masodik munkajdban). Ebbe beleértjiik az eseti megallapodas, megbizasi szerzddés
alapjan végzett tevékenységet is. Amennyiben valaki megbizasi szerzddéssel végez munkét, akkor a
fomunkajaban elfoglalt status az irdnyad6. Ha valaki nem f6allasu egyéni vallalkozo, és masodik
munkajat vallalkozoéi szerz6dés alapjan végzi, gy 5-0s vagy 6-os kodot kaphat attol fiiggden, hogy
van-e alkalmazottja vagy nincs.

E kérdésre a tapasztalat szerint azok koziil is sokan ,,nem”-mel valaszolnak, akik addhivataltél vagy mas hatdsagtol
tartanak. Itt Gjolag fel kell hivni az adatszolgaltatok figyelmét a Kozponti Statisztikai Hivatal szigort titoktartasi
kotelezettségére, amely szerint az adatszolgaltatok egyedi adatai sem maganszemélyeknek, sem barmilyen hatdsdgnak
nem szolgaltathatok ki.

Ha a valasz ,,igen”, akkor annak a véalasznak a kddszamat kell beirni, amilyen foglalkozési
viszonyban e mdsodik munkajat végzi. ,,Jgen” a vélasz akkor is, ha ettdl a munkajatol a mult héten
tavol volt, az 1. kérdésnél leirtaknak megfelelden.

Ha a megkérdezettnek tobb mellékmunkéja van, csak az altala legfontosabbnak tartott mun-
kajara vonatkozoan varjuk a vélaszt.

Azoknal, akik a héten valtoztattak munkahelyet, s csak ezért volt tobb munkajuk, ennél a
kérdésnél ,,nem” a valasz.

»INem” valasz esetén a 14. kérdéssel folytatjuk a kikérdezést.

A kodoléashoz a 29/h kérdésnél leirt meghatarozasok adnak segitséget.

12. kérdés Hany érat dolgozott ebben a munkajiaban a mult héten?

30



Ha a megkérdezett nem dolgozott a masik munkdjaban, akkor 00-t, egyébként a megkér-
dezett altal mondott 6raszdmot kell beirni 1-98-ig (99-et ne kodoljunk, 98 6ranal tdbbet dolgozok
esetén is 98 a kodszam). Egyjegyli szamok esetében az elsé kodnégyzetbe kériink 0-at irni!

Ha a megkérdezett a kérddiv 1. kérdésére ,,nem”-mel vélaszolt, vagyis az elmult héten nem
végzett jovedelemszerzO munkat, akkor erre a kérdésre csak 00 lehet a valasz. Ha a valaszadas
soran kideriil, hogy a megkérdezett mégis dolgozott az elmult héten, mégpedig a madasodik
munkdjaban, akkor vissza kell térni a kérddiv elejére, és javitani az 1-3. kérdésekre adott
vélaszokat.

Ha a megkérdezett a kérdoiv elsd kérdésére ,,igen”-nel valaszolt, vagyis végzett az elmult
héten jovedelemszerzd munkat, ugyanakkor a 7A kérdésnél a fémunkaban ledolgozott munkadranal
00-t kodoltunk, akkor a masodik munkanal feltétleniil lennie kell éraszamnak.

Ugyeljiink arra, hogy a fémunkéban és masodik munkaban ledolgozott munkadrak dsszege
ne haladja meg a 98 6rat. Ha mégis igy lenne, kérdezziink ra még egyszer az 6raszamra, a valaszolo
feltehetdleg rosszul emlékezett valamelyikre.

13. kérdés Nem f6 munkajanak jellemzdje

A telephely fbtevékenysége eltérhet a munkahely kozpontjaban folyd vagy profiljaban

meghatarozott fotevékenységtol. Ebben az esetben a telephely fotevékenységét kell szovegszeriien
beirni. A kérddivre a valaszold altal megnevezett tevékenységet kell felvezetni (és nem a
tevékenység hivatalos, TEAOR-ban hasznalt fogalmat), lehetSleg olyan részletezettséggel, hogy a
kédolas megvalosulhasson.
A gazdasagi tevékenység kodolasa 2009-ben mar nem kettds: csak a 2008-tol életbe 1épett
TEAOR’08 (Tevékenységek Egységes Osztalyozasi Rendszere) szerint kell kodolni a nem f5
munka tevékenységét (a kordbbi években érvényes TEAOR’03 szerinti kodolds 2009-ben nem
szlikséges).

14. kérdés Szeretne a jelenleginél magasabb éraszamban dolgozni?

A megadott valaszok alapjan kodolunk.
Minden jévedelmet biztosit6 munkaval rendelkez6 személytdl kérdezziik.

15. kérdés Hetente hany 6ra keresé munkat vallalna 6sszesen?

A fomunkaban és esetleges masodik munkaban eltoltendd munkaorak Osszegét kérjik
kédolni 01-98-ig (99-est ne haszndljunk, 98 6ranal tobbet dolgozok esetén is 98 a kodszadm).

Ha a megkérdezett a 14. kérdésre ,,igen”-nel valaszolt (1—4-es kod), vagyis szeretne ma-
gasabb oOraszdmban dolgozni, akkor az itt kodolt munkadra legyen tobb, mint a fomunkéban
altalaban ledolgozott munkaora (5. kérdés A pontja).

16. kérdés Keresett-e On masik munkat az elmilt négy héten?
Ez a kérdés azokat érinti, akiknek jelenleg van munkajuk. A felsorolt okok koziil a legfon-
tosabbat kell kodolni.

Az elmult négy hét a 8. kérdésben leirtakhoz hasonloan a vonatkozési hét (a kikérdezés hetét
megeldzo hét) utolsé napjatdl visszaszamitva értendo.

31



Modosult a 16. kérdés utdan a kikérdezés folytatasdara vonatkozo instrukcio. A 16. kérdésre
,igen’-nel valaszoloknal (1-7. vdlasz esetén) tovabbra is a 19. kérdéssel kell folytatni a
kikérdezést. A ,,nem”’-mel valaszoloknal figyelembe kell venni a 14. (,,Szeretne a jelenleginél
magasabb oraszamban dolgozni?”) kérdésre adott vailaszt is: akik nem kerestek masik munkat és
szeretnének magasabb oraszamban dolgozni (a 14. kérdésre 1—4 a vadlaszuk), ok a 25. kérdéssel
folytassak a valaszadast. Azok, akik nem kerestek munkadt, és nem is szeretnének magasabb
oraszamban dolgozni (a 14. kérdésre 5. a valaszuk), esetiikben a kikérdezést a 29. kérdéssel kell
folytatni.

17. kérdés Keresett-e On munkat az elmult 4 héten?

2-es kodot kapnak azok, akik 3 honapon beliil kezdenek 1) allasban, 3-as kodot pedig azok
jeldljenek, akik tobb mint 3 honap mulva kezdenek.

Igen” valasz esetén (1-es kod) a 18. kérdessel, 2-es és 3-as kod esetén a 20. kérdéssel,
,nem” valasznal (4-es kod) a 23. kérdéssel folytatjuk a kikérdezést.

Az elmult négy hét a 9. és 16. kérdésekben leirtakhoz hasonldan a vonatkozasi hét (a kikér-
dezés hetét megel6zd hét) végétdl visszaszamitva értendd.

18. kérdés Mennyi az a minimalis havi netté bér, amennyiért munkat vallalna?

A megkérdezett altal mondott Osszeget kell beirni. Nettod béren a jovedelemado és a jarulé-
kok levonasa utani (rendszerint kézhez kapott) kereset értendo.

19. kérdés Hogyan keresett munkat?

Ezt a kérdést mindazoknak feltessziik, akik munkat kerestek, tehat a masodik munkat
keresoknek is.

Minden egyes valasznal kodolni kell az ,,igen”-t vagy a ,,nem”-et. Egyetlen kodnégyzet sem
maradhat iiresen!

Az ,.egyéb” moédon (M) valasznal miel6tt ,,igen”-t (1) kodolnank, feltétleniil kérdezziik meg,
hogy milyen egyéb modra gondol a megkérdezett, és csak abban az esetben kodoljuk az ,,igen” va-
laszt, ha 0gy itéljiik meg, hogy az a fentiekbe nem sorolhat6 be. Ilyenkor feltétleniil kériink
szoveges valaszt az ellendrizhetdség miatt.

A masik munkat keresok (a 16. kérdésre 1-7-es kodot jelolok) a 21. kérdéssel folytassak a
kikérdezést.

20. kérdés Mi volt a munkakeresést kozvetleniil megel6z6 tevékenysége?
A megkérdezett valasza alapjan kddolunk.

21. kérdés Miota keres On munkat, illetve ha mar talalt, mennyi ideig kereste azt a munkat,
amelybe hamarosan munkaba fog allni?

Ha a munkakeresés ideje egy honapnal rovidebb, akkor az ,,A” jelii kodnégyzetbe irjuk be a
hetek szamat, ha egy honap vagy annal hosszabb, akkor a ,,B” jelli kodnégyzetbe irjuk be, kerekitve
a honapok szdmat. (Kerekités: két hetet vagy annal kevesebbet lefelé, két hétnél tobbet felfelé
kerekitsiink!) Az ,,A” és a ,,B” kodnégyzetben egyszerre nem lehet adat.
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Példak:

1/ A munkakeresés idotartama 3 hét.
Kodolas: LA” 3 hete
»B” hoénapja
2/ A munkakeresés ideje 2 honap és 2 hét.
Kodolas: WA hete
»B” 2 honapja
3/ A munkakeresés idotartama 2 honap és 3 hét.
Kodolas: HA” hete
»B” 3 hénapja

22. kérdés Milyen tipusii munkat keres, vagy keresett, illetve ha mar talalt, az milyen tipusa?

Ennél a kérdésnél azt tudakoljuk, hogy a megkérdezett teljes vagy részmunkaidds munkat
keres-e, esetleg 6nall6 vallalkozast inditana, vagy barmilyen tipust munkat elvallalna.
A 25. kérdessel folytatjuk a kikérdezést.

23. kérdés Miért nem keresett munkat az elmult négy hétben?

Az elmult négy hét a vonatkozasi hét (a kikérdezés hetét megeldz6 hét) utolsd napjatol
visszaszamitva értendd.

Ha a megkérdezett a 4. kérdésnél (,,Miota nem dolgozik a fémunkéjdban?”’) a 3-as kodot

jeldlte (tobb mint 3 honapja, és erre az idOre keresetének kevesebb mint felét kapja), erre a kérdésre
a 3-as kodot jelolheti (varja, hogy visszahivjak korabbi munkahelyére).
A kérdés megvalaszolasanal elsddleges szempont a munkavallalasi szandék, vagyis a 13-as kodot
csak akkor kell valasztani, ha valoban nem kivdn munkét véllalni (és ez fliggetlen attél, hogy a
megkérdezett milyen ellatast kap). A sziinidejét tolté didk, a gyesen 1évd anyuka és a nyugdijas
egyarant — akar — kereshetne munkat, igy barmelyikiik mondhatja azt, hogy azért nem keresett, mert
pl. csak rosszul fizetd munka van (4), vagy gysem talalna (1).

Ha a megkérdezett azért nem keresett munkat, mert nyugdijas (11-es kod), ellendrizziik,
hogy az adatlap 11. kérdés B pontjanal kodoltuk-e a nyugdij (4—7) valamelyik formajat. Ha nem,
akkor feltehetdleg itt mas valasz helyénvalo, vagy az adatlapon sziikséges modositani.

Ha valaki nem kivan munkat vallalni (13-as kod), akkor a kikérdezést a 26. kérdéssel
folytatjuk.

A 23/B kerdésre csak azoknak kell valaszolni, akik a 23/A kérdésnél 6-os vagy 7-es kodot
jeloltek.

24. kérdés Szeretne rendszeres, fizetett munkat?

A megkérdezett valasza alapjan kodoljuk. 4 ,,nem ” valasz kodoldasa utan a kikérdezést a 26.
kerdéssel folytatjuk.

25. kérdés Munkéba tudna On Allni, illetve tudna a jelenleginél magasabb éraszimban
dolgozni két héten beliil?
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Ezt a kérdést a 3 honapon beliil 1j allasban kezddktdl — a 17. kérdésre 2-es kod volt a valasz
— illetve a 3 honapon tal 0j allasban kezddktdl — a 17. kérdésre 3-as kod volt a vélasz — is
megkérdezziik.
Mindkét esetben a munkaba allas lehetdsége fiiggetlen attdl, hogy a megkérdezett mar rendelkezik
allassal, amelyben meghatarozott idon beliil kezd.

Két hét alatt a kikérdezés hetét kovetd két hét értendd!

Eldszor a kérdést ,,igen”-nel vagy ,,nem”-mel kell megvélaszolni az ,,A” kdédnégyzetben.
»Nem” valasznal a ,,B” kddnégyzet kitoltésével folytatjuk a kikérdezést.

Kiilonds gondot kell forditani a kikérdezés folytatasanal arra, hogy munkéval nem rendel-
kezd vagy masik munkat keresd, de jelenleg munkaval rendelkezdé személyrdl van-e sz6. Errél a
kérdésrol ugyanis azok mennek tovabb a 29. kérdésre, akik a mult héten dolgoztak, illetve volt
rendszeres munkdjuk (az 1. vagy a 2. kérdésre ,igen’-nel vilaszoltak). (Ok csak masik, vagy
masodik munkat kerestek, vagy szeretnének a jelenleginél magasabb oraszamban dolgozni, de nem
kerestek masik munkat.) A munkdval nem rendelkezoknél —az 1. kérdeésre 2-es kod és a 2. kérdésre
2-3-as kod volt a valasz — a soron kévetkezo, azaz a 26. kérdéssel kell a kikérdezést folytatni.
Vigyazzunk arra is, hogy ez utobbiaknal ,,a jelenlegi munkdjat nem tudja két héten beliil elhagyni
(4)” valasz nem kodolhato.

26. kérdés Volt mar korabban rendszeres, jovedelmet biztosité munkaja?

Az ,igen” valaszlehetdségek koziil az egyik esetben (1) kodot kap, akinek volt mar
korabban rendszeres, jovedelmet biztositdé munkaja, viszont ez a munkaviszonya mar megsziint, a
masik esetben a kod (2), vagyis volt mar korabban rendszeres, jovedelmet biztosité munkaja, ahol
munkaviszonya jelenleg is fennall gyes, gyed, gyet igénybevétele mellett. Ez utobbi esetben a 28.
kerdéssel kell a kikérdezéest folytatni.

,Nem” valaszt kodolunk azoknal, akik eddig csak az iskolai sziiniddben dolgoztak, vagy
csak esetenként, alkalomszeriien véllaltak munkat, illetve akik soha nem dolgoztak, vagyis soha
nem volt rendszeres, jovedelmet biztositd munkajuk.

A 3-as kod beirasa utan a 30. kérdésre tériink at.

27. kérdés Miért sziint meg ez a munkaja?

A 26. kérdés folytatasaként itt a korabbi munka megsziinésének okdra kérdeziink.
A legfontosabb okot kérjiik jelolni.

28. kérdés Mikor végzett utoljara rendszeres, jovedelmet biztosito6 munkat? (Nem szamitva a
diakok sziinidei munkajat!)

,,Rendszeres” munkan a legalabb 2—-3 héten keresztiil folyamatosan végzett munkat értjiik.

Kodszamként az utolsd rendszeres munka megsziinésének évét és honapjat kell beirni. A
honapot csak azoknal kell kodolni, akiknek a kikérdezést megel6zd 2 éven beliill szlint meg a
munkajuk.

Ha egy nyugdijas a nyugdijazasa 6ta nem dolgozott, akkor itt a nyugdijazas idépontjat kell
figyelembe venni. Ha viszont a nyugdijazasa ota akarcsak néhany hetet is dolgozott, akkor ez a
munkdja szamit utolsé munkajanak.

A kérdoiv e kérdésének megjegyzése utal arra, hogy azokndl, akiknek & éve vagy ennél ré-
gebben sziint meg a munkaja, a kikérdezést a 30. kérdésnél kell folytatni.

Akiknek a munkaja 8 éven beliil sziint meg, azoknal a 29. kérdéssel folytatjuk a kikérdezést.

Ugyeljiink arra, hogy a munka megsziinésének éve ne legyen kisebb, mint a sziiletési év+14.

Ha a megkérdezett munkaja 8 éve vagy ennél régebben sziint meg, abban az esetben is
kérjiik kitolteni az év kddnégyzeteit.
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29. kérdés A FOMUNKAVAL —- MUNKAVAL NEM RENDELKEZOKNEL A KORABBI
FOGLALKOZTATASSAL — KAPCSOLATOS INFORMACIOK

29/a kérdés A munkaltato cégszerii megnevezése
29/b kérdés Telephelye (a varos, kozség, ahova a megkérdezett dolgozni jar)

A telepiilés neve mellett a megye nevét és kodszamat is be kell irni, ahova a megkérdezett
dolgozni jar. Amennyiben ez nem Magyarorszag, az adott orszag nevét €s betlijelét kérjiik jeldlni a
I1. sz. kddolasi segédlet alapjan. Ebben az esetben a kérddiven a telepiilés neve €s kodja, valamint a
megye megnevezése €s kddja iresen marad (a rogzités soran a telepiilésnél a ,,00213 Orszaghataron
kiviili telepiilés” kodot kell valasztani).

Amennyiben a munkavallalo, dolgozo , telephelye” valtozo, pl. tigynok és ezért tobb
megyében is dolgozik, a megye kodjahoz ,,33”-at irjunk! A telepiilés neve és kodja, valamint az
orszag megnevezése €s kodja liresen marad.

29/c kérdés A munkaltato fotevékenysége

A munkaltat6 hivatalos, cégszerli megnevezésén kiviil a munkahely konkrét teleptilését és a
vallalat, intézmény 0 tevékenységének jellegét is be kell irni.

PL a/ BAKEX KFT

b/ Nagylegényes
¢/ nagykereskedelem, nyuleladés

Azokndl az intézményeknél (iskoldk, egészségiigyi 1étesitmények stb.), ahol a munkaltato az
onkormanyzat, munkaltatoként nem a polgarmesteri hivatalt, hanem a megfeleld intézményt
(iskolat, korhazat stb.) kell feltiintetni.

Villalkozoknal (6nalloknal), vallalkozok alkalmazottainal és segitd csaladtagoknal a
valalkozas, gazdasag fOtevékenységét és telepiilését kell beirni. A kérddivre a valaszolo altal
megnevezett tevékenységet kell felvezetni (és nem a tevékenység hivatalos, TEAOR-ban hasznalt
fogalmat), lehetdleg olyan részletezettséggel, hogy a kodolas megvaldsulhasson.

A gazdasagi tevékenység kodolasa 2009-ben mar nem kettds: csak a 2008-t6l életbe Iépett
TEAOR’08 (Tevékenységek Egységes Osztalyozasi Rendszere) szerint kell kédolni a munkaltato
fotevékenységét (a kordbbi években érvényes TEAOR’03 szerinti kodolas 2009-ben nem
sziikséges). Ha a megkérdezett munkaero-kélcsonzo/kozvetité irodaval kétott szerzodest — 29/
kérdésre 2-es kod a valasz —, ugy azt az intézményt kell munkaltatoként megjelolni, ahol a tényleges
jovedelemszerzo tevékenységet végzi, és nem a kozvetito irodat. Ugyanezt kell figyelembe venni a
29/d. kérdésnél is.

29/d kérdés A telephely fotevékenysége

Nagyobb szervezeteknél eléfordulhat, hogy egyes telephelyein (mas telepiilésen vagy
azonos telepiilésen, de legaldbb hdzszdmban eltérd cimen taldlhato részlegében) nem a gazdasagi
egység egészére jellemzo tevékenység folyik.

Pl. egy mezdgazdasagi szovetkezet fotevékenysége valdszinlileg mezdgazdasagi termelés,
de azon a telephelyen, ahol a megkérdezett naponta dolgozik (ami a 29/b kérdésnél be van irva)
esetleg ¢lelmiszer-feldolgozas vagy maés ipari tevékenység folyik. E kérdésnél ez utdbbit kell beirni.
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A kérdodivre itt is a valaszold altal megnevezett tevékenységet kell felvezetni, lehetdleg
olyan részletezettséggel, hogy a kdodolds megvalosulhasson. A gazdasagi tevékenység kodolasat
csak a 2008-tol ¢letbelépett TEAOR’08 szerint kell végezni.

29/e kérdés A vallalat, intézmény, vallalkozas tulajdonformaja

A megadott valaszok kodolasat kérjiik.

El6fordulhat, hogy a kérdést a megkérdezett nem tudja megvalaszolni. A kérdezébiztos helyi ismeretei alapjan
segithet a valaszadasban. Ha 6 sem tudja, e kérdésnél van lehet6ség ,,nem tudja” valasz kddolasara is.

Ha a véllalat, intézmény, vallalkozas tulajdonformaja tiszta magantulajdon vagy vegyes tu-
lajdont (2-est vagy 6-ost kodoltunk), akkor a tulajdonformat kérjilk a kérdés masodik felénél
részletezni.

29/f kérdés Az adott munkaltaténal dolgozok szama
Az adott telephelyen dolgozok szama
Kiilon kérjiik kédolni a munkaltaté és a telephely dolgozoinak szamat.

Ha a munkahelyen/telephelyen 10-en vagy annal kevesebben dolgoznak (a vezetdt, illetve a
tulajdonost is beleértve), akkor a személyek szdmat az ,,A” kodnégyzetbe kell (jobbra zartan)
beirni. 10-nél nagyobb létszam esetén a kérddiven felsorolt csoportok kodszdmait irjuk be a ,,B”
kédnégyzetbe. A két utolsd csoport arra szolgal, ha a megkérdezett nem tudja munkahelyének
l1étszamat egyik eldbbi csoportba se besorolni, ilyen nagysagrendet azért feltehetden mindenki tud.
Ha lehet, e két kodszam helyett inkabb az eldbbieket probaljuk megtudni.

Ha az adott munkahelyen 10-en vagy kevesebben dolgoznak (,,A” kodnégyzetbe kodoltuk),
akkor a kérdés masodik, B-vel jelolt része iiresen marad.

Ha a telephelyen foly6 fétevékenység (29/d) és a munkaltatd fotevékenysége (29/c) meg-
egyezik, akkor a telephely dolgozoinak szamat elég d&tmdasolni, nem kell Gjra kérdezni.

29/g kérdés Foglalkozas

Torekedni kell a foglalkozas és az els6dleges munkakdri tevékenység oly mddon torténd be-
irasara, hogy annak alapjan a foglalkozas négyjegyt kodja a Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi
Rendszere (FEOR) segitségével egyértelmiien megallapithatd legyen. (A nemzetkozi adatszolgal-
tatdsokhoz sziikséges FEOR-ISCO-kodok megfeleltetése érdekében is nagyon fontos a foglalko-
zasok pontos megjeldlése.) Alkalmi munkasoknal, napszamosoknal a leggyakrabban véllalt munka
jellegét kell beirni (pl. mezégazdasagi munka, kisebb javitasok vallalasa, takaritas).

A foglalkozast a 4 jegyli nemzetk6zi osztalyozas (ISCO) szerint is kodolni kell. Amennyi-
ben rogzitéskor nem jelenik meg automatikusan az ISCO-kod, kérjiik a foglalkozasokat a III. sz.
kodolasi segédletben foglaltak alapjan kitolteni. Erre azért van sziikség, mert a kétféle osztalyozas
eltér egymastdl, s igy bizonyos foglalkozasok esetében nincs mod automatikusan az ISCO-kod
megjelenitésére.

29/h kérdés Foglalkozasi viszony

E pont kédolasanal a kovetkezoket kell figyelembe venni:

Alkalmazott kategoriaba azok a személyek tartoznak, akik tarsas — jogi vagy nem jogi sze-
mélyiségli — vallalkozasokkal (vallalatokkal, rt.-vel — zrt.-vel, nyrt.-vel — kft.-vel),
szovetkezetekkel, egyéni vallalkozasokkal, koltségvetési és egyéb intézményekkel, nonprofit
szervezetekkel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allnak (munkaviszony, kodzalkalmazotti,
illetve kozszolgalati, birdsagi, ligyészségi szolgalati jogviszony, bedolgozasi jogviszony stb.). Ide
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szamitjuk azt a megbizasi jogviszonyt is, amelyben a munkavallalo maganszemélyként, nem pedig
egyeni vallalkozoként vagy gazdasagi tarsasag tagjaként jelenik meg, valamint azokat is, akik
szerzodes nélkiil, pl. eseti megbizas formajaban vagy szobeli megallapodas alapjan dolgoznak az
elobb felsorolt szervezetek valamelyikénél. Ide tartoznak az alkalmi munkadsok és napszamosok is.
2009-t61 modosulnak az alkalmazottakon beliil a lehetséges kategoriak: 01-est kell kodolni, ha az
alkalmazott — szovetkezet kivételével — tarsas vallalkozasnal (kft.-nél, rt.-nél, kkt.-nal, bt.-nél),
koltségvetési intézménynél, vagy nonprofit szervezetnél all alkalmazéasban. 02-es kddot kapnak
azok, akik szovetkezetnél alkalmazottak, 03-ast azok, akik egyéni vdllalkozonal, o6nallonal
dolgoznak, a 04-es kodot pedig az alkalmi munkasok, napszamosok esetén kell valasztani.

Szovetkezeti tagok a foglalkozasi viszony szempontjabol azok a személyek, akik a munkal-
tatd szovetkezettel tagsagi viszonyban allnak (beleértve a prébaidds tagokat is) és e tagsagi viszo-
nyuk munkavégzési kotelezettséggel jar, amennyiben a szovetkezet munkat tud biztositani. Nem tar-
toznak a szovetkezeti tagok kozé az AFESZ-ekkel, a szovetkezeti véllalatokkal és vallalkozasokkal,
a szovetkezeti kozpontokkal és szovetségekkel munkaviszonyban all6 dolgozok (6k alkalmazottak).

Hasonldan értelmezenddk a kft.-k, illetve az egyéb (tarsas) vallalkozasok tagjai is. Akkor
soroljuk 6ket ide, ha munkavégzési kotelezettsegiik van.

Egyeb (tarsas) vallalkozasoknak tekintjiik altalaban a nem jogi személyiségii tarsasdagokat,
mint példaul a gazdasagi munkakozosségeket, kozkereseti tarsasagokat, szakcsoportokat, tigyvédi
munkakozosségeket, betéti tarsasagokat stb. Az e csoportba valo besorolasnal is feltétel a munka-
végzeési kotelezettség.

A kft.-ék, egyéb tarsas vallalkozasok tagjait, az egyéni vallalkozokat, onallokat két
csoportba soroljuk, attol fliggden, hogy van-e alkalmazottjuk vagy nincs.

Segité csaladtagok a haztartds azon tagjai, akik a haztartdshoz tartozé gazdasag, vallalkozas
tevékenységében segitenek, ezért a munkajukért fizetést nem kapnak, de a haztartds tagjaként
részeslilnek a gazdasag, vallalkozas eredményeibdl.

Ha foglalkozasi viszonyként 10-es valaszt kodoltunk (véllalkoz6, 6nallo alkalmazott nélkiil),
akkor a 29/f A/ pontjanal (az adott munkahely dolgozoinak szdma) 1 fonek kell lennie. Ha nem igy
lenne, akkor kérdezziink ra még egyszer mindkét kérdésre, hogy a valaszok dsszhangban legyenek.

A 10-es, 11-es kod esetén (vallalkozd, 6nallo alkalmazott nélkiil vagy alkalmazottal) a
vallalkozas tulajdonformdjanak kodja (29/e kérdés) csak 2-es (tiszta magantulajdont) lehet.

Ha a megkérdezett kft. vagy egyéb (tarsas) vallalkozas tagja (06, 07, 08, 09 kdédok valame-
lyike), a vallalkozas tulajdonforméja (29/e kérdésnél) nem lehet tiszta allami (1-es kod).

A kft.-tagok, az egyéb (tarsas) vallalkozasok tagjai, az egyéni vallalkozok, ondllok és a
segito csaladtagok esetében a kikérdezést a 30. kérdéssel kell folytatni.

A 29/i-n kérdéseket csak azoknak kell feltenni, akik az elmult héten dolgoztak, vagy van
rendszeres munkdajuk (az 1. vagy a 2. kérdésre igennel (1) valaszoltak) és a 29/h pontban
., alkalmazott” (1—4-es kodok valamelyike) jelolést adtak.

29/i kérdés Végez-e iranyito tevékenységet (iranyitja-e masok munkajat)?
Csak a fent definialtakrol kell kitolteni.

29/j kérdés Munkaszerzédése milyen jellegii?
A megadott valaszok alapjan kodolunk.

29/k kérdés Munkaszerzédése, kinevezése, megbizasa mennyi idore sz61?

Ha a munkavégzés alapja szdbeli megallapodas, ugy meghatarozott idejlinek kell kodolni, a
megfeleld iddintervallum jeldlésével.
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Akiknél a munkaszerzodés hatarozatlan idore szol, azoknal a 29/n kérdéssel kell folytatni a
kikerdezest.

29/1 kérdés Szeretne-e hatarozatlan idejii szerzédéssel dolgozni?

Csak azoknak tessziik fel, akik az el6z0 kérdésre azt a valaszt adtak, hogy meghatarozott
1dore sz616 szerzddéssel dolgoznak.

29/m kérdés Miért dolgozik meghatarozott idore sz6l6 szerzédéssel?

Ezt a kérdést szintén csak azoknak tessziik fel, akik a 29/k kérdésre azt a valaszt adtak, hogy
meghatarozott idore sz0l6 szerzddéssel dolgoznak.

Ha a megkérdezett erre a kérdésre az 1-es valaszt adja, vagyis alkalmazésa csak képzésének
idejére szol, ellendrizziik, hogy a fomunkéaba allas éve (10. kérdés) ne legyen 6 évnél régebbi. Ha a
megkérdezett probaidds (4-es kod), akkor a munkaba allas éve a kikérdezés événél legfeljebb egy
évvel lehet kisebb.

A 7. valaszlehetség vonatkozik a tdmogatott munkaviszonyra. Tamogatott munkaviszony-
ban 4ll, vagyis a telepiilést érint6 kozfeladat ellatdsa érdekében szervezett kozhaszni munkat, rend-
szeres szocialis segély folyodsitasanak feltételeként szervezett koézcélu munkat, vagy egyeb
kozmunkat végez az az aktiv kora (a 18. életévet betoltott, de a red irdnyadd nyugdijkorhatart, ille-
téleg a 62. ¢életévet be nem t6ltdtt) nem foglalkoztatott személy, aki a telepiilési onkormanyzat vagy
a Munkatigyi Kozpont altal — allaskeres6k szdmara — szervezett munkat végez. Kevésbé kozismert,
hogy tamogatott munkaviszonynak szamit az is, ha a munkavallalds, a munkaba jaras kozvetlen
koltségeit vagy annak egy rész¢ét a munkatigyi szervezet megtériti. Ezek: a munkabér és jarulékai, a
munkaruha és egyéni véddruha, a munkéba jarashoz sziikséges utazasi koltség, a munkasszallitas
koltségei, a nélkiillozhetetlen munkaeszk6zok, a munkaalkalmassagi vizsgalat, a munka meg-
szervezésével kapcsolatos és a tobb munkavallald iranyitasaval kapcsolatban felmeriilt koltségek
megtéritése.

A tamogatés idOtartama altaldban néhany hét, honap vagy egy év, ezért, ha a munkaba allas
idépontja (10. kérdés) egy ¢vnél régebbi, visszakérdezéssel bizonyosodjunk meg a valasz
helyességérol.

29/n kérdés Mennyi a rendszeres havi brutté vagy netto keresete (Ft-ban)?

Ez a kérdés is azokra vonatkozik, akik az elmult héten dolgoztak, vagy van rendszeres mun-
kajuk (az 1. vagy a 2. kérdésre igennel (1) valaszoltak), és a 29/h pontban ,,alkalmazott” (1-4-es
kodok valamelyike) jelolést adtak. Az Eurostat elvarasainak megfeleloen minden kikérdezéskor
fel kell tenni ezt a kérdést.

Az 0sszeget ezer forintban kérjiik megadni, a konkrét 6sszeg ezresre kerekitett értékével. Ha
a megkérdezett nem tudja (vagy mas valaszol helyette), vagy nem akarja megadni, a kodnégyzet
tiresen is maradhat.

Amennyiben a megkérdezett nem tud vagy nem akar pontos 0sszeget megadni valaszként,
ugy az utmutatohoz mellékelt kereseti savokat mutatd kartya hasznalhatd. Ekkor a savhoz tartozé
(kozép)értéket kell kodolni az aldbbiak szerint.

Sav Kédolando érték
30 000 alatt 30 000
30 000 - 39999 35000
40 000 — 59999 50 000
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60 000 - 79 999 70 000

80 000 — 99 999 90 000
100 000 — 149 999 125 000
150 000 — 199 999 175 000
200 000 — 249 999 225000
250 000 —299 999 275 000
300 000 — 499 999 400 000
500 000 felett 500 000

30. kérdés Jelenleg nyilvantartjak allaskeres6ként a Munkaiigyi Kézpont helyi kirendelt-
ségén?

Ezt a kérdést mindenkinek fel kell tenni. Az ,,igen” vagy ,,nem” valaszokat az ,,A” jeli kod-
négyzetbe kell kodolni. Az ,,igen”-nel valaszoloktol kérjiik azt is megkérdezni, hogy a legutdbbi
regisztraltsdguk hany honapja tart?

,,Nem” valasz esetén a 32. kérdéssel folytatjuk a kikérdezést.

31. kérdés Részesiil-e allaskeresési tamogatasban (pl. allaskeresési jaradékban, allaskeresési
segélyben stb.) a Munkaiigyi Kozponttol?

Az A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol” szol6 1991. évi IV. tor-
vény értelmében az allaskeresd (munkanélkiili) — amennyiben legalabb 1 év munkaviszonnyal
rendelkezik — allaskeresési jdradékot igényelhet. Allaskeresési segélyt azok kaphatnak (egyéb
feltételek megléte esetén), akik az allaskeresési jaradékot kimeritették; azok, akiknek nincs elég
munkaviszonyuk, hogy jaradékra jogosultak legyenek; illetve akiknek a nyugdijkorhatérig
maximum 5 év hidnyzik (korabban nyugdij eldtti munkanélkiili-segély).

Nem tartozik ide a telepiilési onkormanyzatoktol kaphato rendszeres szocialis segély, azt a 32. kér-
désnél kell jelolni 1-es koddal.

Ellendrizziik, hogy a vélasz 6sszhangban all-e az adatlap 11. kérdés ,,B” pontjara (Részesiil-e
valamelyik juttatasban az alabbiak koziil?) adott valasszal. Allaskeresési jaradék folyositasa esetén
sem gyermekgondozasi ellatas, sem nyugdij — 6zvegyi nyugdij kivételével — nem folydsithato.

Igen” valasznal a 33. kérdéssel folytatjuk, ,,nem” valasznal a kévetkezo kérdésre tériink.

32. kérdés Reészesiil-e az alabbi ellatasok valamelyikében?

Ennél a kérdésnél kell jeldlni, ha valaki az dnkormanyzattol rendszeres szocidlis segélyt kap
(1-es kod).
A segély igénybevételének egyik feltétele, hogy a kérelmet benyjto az allaskeresési jaradék, illetve
— egy¢b feltételek mellett — az allaskeresési segély folydsitasi idétartamat kimeritette, és vallalja,
hogy legalabb 30 nap kozcéli munkat végez. A munkavégzés iddtartama alatt a segély folydsitasa
szlinetel, akik tehat a segély folyodsitasa érdekében végeznek kdzcéli munkat, a kdzhasznu és koz-
munkat végzokkel egyiitt a (4) kodot kapjak.

Egyéb tamogatasban részesiild (2) az, akik képzési tamogatasban, vagy allaskeresok vallal-
kozové valasat, onfoglalkoztatova valasat célzo tamogatasban részesiilnek.

33. kérdés Egy évvel ezelotti tevékenysége
Ezt a kérdést mindenkinek fel kell tenni, akikrdl Gazdasagi aktivitasi kérddiv késziil, még-

pedig a kikérdezést megel6z6 év azonos honapjdnak nagyobb részében fenndllt gazdasagi
aktivitasra vonatkozodan.

39



Ha a megkérdezett egy évvel ezeldtt dolgozott, akkor a kévetkezo kérdéssel folytatjuk, ha
nem (2-8. valasz esetén), akkor a 36. kérdésre tériink at.
34. kérdés Egy évvel ezelotti foglalkozasi viszonya

Aki tobb mint egy éve ugyanannal a munkéltatonal dolgozik (ez a 10. kérdés alapjan
eldonthetd), annak foglalkozési viszonya az esetek dontd tobbségében meg kell, hogy egyezzen a
29/h kérdésnél megadottal (ritkan el6fordulhat valtozas).

35. kérdés Egy évvel ezelotti munkahelyének (munkaltatéja telephelyének o) tevékenysége

Az egy évvel ezel6tti munkara vonatkozoan toltjiik ki a 29/c, d kérdésnél leirtak szerint.

A kérdoivre a valaszold altal megnevezett tevékenységet kell felvezetni (és nem a tevékenység
hivatalos, TEAOR-ban hasznalt fogalmat), lehetéleg olyan részletezettséggel, hogy a kodolas
megvaldsulhasson.

A gazdasagi tevékenység kodoldsa 2009-ben mar nem kettds: csak a 2008-t6l életbe 1épett
TEAOR’08 (Tevékenységek Egységes Osztalyozasi Rendszere) szerint kell kodolni a gazdasagi
tevékenységet (a korabbi években érvényes TEAOR’03 szerinti kodolas 2009-ben nem sziikséges).

Itt is érvényes az, hogy, ha valaki tobb mint egy éve ugyanannal a munkaltatonal dolgozik,
munkaltatdja fotevékenysége az esetek dontd tobbségében meg kell, hogy egyezzen a 29/c,d
kérdésnél megadottal.

Részvétel az oktatasban, képzésben

Az oktatasban, képzésben valé részvételrél szo6lé kérdésblokkban kiilon kériink nyilat-
kozni az iskolarendszerii oktatasban vald részvételrol (36-37. kérdés), és kiilon az iskolarend-
szeren Kiviilirol (38—-39. kérdés).

A 36. és 38. kérdéseket minden 15-74 éves (gazdasagi aktivitasi kérddivet kitdltd) sze-
mélytél meg kell kérdezni.

Figyelem! A 36. vagy 38. kérdés valamelyikére, azaz vagy az iskolarendszerti vagy az isko-
larendszeren kiviili oktatasban, képzésben vald részvételre ,,igen” kell, hogy legyen a vélasz az
alabbi esetekben:

— Ha a 3. kérdésre 9-est kodoltunk (azért nem dolgozott az elmult héten, mert képzésben vett
részt;

— Ha a 6/A kérdésre 1-est kodoltunk (azért dolgozik részmunkaidében a fdmunkdjaban, mert
iskoldba vagy tovabbképzésre jar);

— Haa 7C kérdésre 10-est kodoltunk (azért dolgozott a szokasosnal kevesebbet, mert képzésben
vett részt);

— Ha a 23/A kérdésre 09-est kddoltunk (azért nem keresett munkat, mert tanulasban, képzésben
vett részt);

— Ha a 25/B. kérdésre 3-at kddoltunk (azért nem tudna 2 héten beliil munkaba allni, mert tanul).

36. kérdés Vett On részt iskolarendszerii oktatasban vagy képzésben az elmilt négy hétben?

A fentiek értelmében ,,igen” (1-es) kodot kell jeldlni a haztartas azon tagjaira vonatkozolag
1s, akik kiilf61don tanulnak.

A hosszabb tanitasi sziinet alatt is képzésben részt vevonek kell tekinteni azokat, akik a
szlinet utan folytatjak tanulményaikat. Esetiikben a 2-es vélaszt kell kodolni.

Ha a valaszolo a kérdésre ,,nem”-mel vailaszol (3-as a kod), akkor a 38. kérdéssel kell
folytatni a kikérdezést. 1-es és 2-es valasz esetén pedig a soron kovetkezo 37. kérdéssel.
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37/A kérdés Milyen szintii és tipusi iskolarendszerii oktatasban vagy képzésben vett On részt
az elmilt négy hétben, illetve a tanitasi sziinetet megel6zéen?

Ennél a kérdésnél a valaszlehetdségeket gy tagoltuk, hogy megfeleljen az iskolarendszerii
oktatas jelenlegi rendszerének. Mint az Adatlap 10. kérdésénél irtuk, az alap- és kozépfoku okta-
tasban a kiilonb6z0 iskolatipusok évfolyamai az altalanos iskola elsé osztalyatol kezdve folyamatos
sorszamot kapnak.

Ennek megfelelden a kérddiven az altalanos képzésre vonatkozdan

(1) koddal jeloljiik az altalanos iskola és a hat-, illetve nyolcosztalyos gimnazium 5-8. év-
folyaman tanulokat. Bar az 1997/98-as tanévtol kezdve az iskoldk is e szerint szamozzak évfolya-
maikat, a koznyelv még a régi rendszer szerinti sorszamokat hasznalja, ezért e kérdésnek a
kodolasa kiilonos figyelmet igenyel!

Ide kell sorolni a gyogypedagogiai altalanos iskolékat is.

A tobbszor mddositott 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol 20.§ alapjan a szak-
munkasképzd iskoldk és a szakiskoldk a tovabbiakban ,szakiskola”-ként miikkodnek, ezért a
»szakmunkasképzd iskola” megnevezés mar kiilon kodként nem szerepel a kérdéiven. Ahol a
tovabbiakban szakiskola szerepel, mindeniitt az iskolarendszerli szakképzést nyujto, de érettségit
nem ado iskoldkat kell érteni. Ide kell sorolni a specialis szakiskoldkat és a készségfejlesztd
specialis szakiskolakat is.

(2) a kodja azoknak, akik szakiskolaba jarnak a 9-10. évfolyamokban, altalanos miiveltséget
megalapozo oktatdsban tanulnak. A miivészeti képzés az alapmiiveltséget megalapozd képzéssel
parhuzamosan mar a 9. évfolyamtol folyhat. Ett6l fiiggetleniil a 9-10. évfolyamban tanulokat ebben
a sorban kell jelolni.

(3) a kdédja a gimnaziumok 9-12. évfolyaman tanuldknak. E koddal latjuk el a kozépfokt
altalanos miuveltséget megalapoz6 oktatdsban részt vevoket az évfolyamanak sorszdma szerint
akkor is, ha nem nappali tagozaton tanulnak. A 0. évfolyamos, nyelvi alapoz6 képzésen részt vett,
jelenleg 13. évfolyamosokat, valamint a két tannyelvii gimnazium 13. évfolyamara jarokat is a (3)-
as kodszam alatt szerepeltessiik! Szintén (3)-as a kod azoknal, akik szakkozépiskoldban az
érettségire felkészitd, azaz a 9—12. évfolyam valamelyikére jarnak.

(4) a kodja azoknak, akik a szakiskoldban szakképzési, vagyis az 1/11, 2/12. évfolyamokra
jarnak. Az altalanos képzésben részt vevoket a képzés évfolyamanak sorszama szerint kell kodolni,
akkor is, ha nem nappali képzésben tanulnak. A két tannyelvili gimnazium 13. osztalydba jarokat a
(3)-as kodszam alatt szerepeltessiik!

(5) a kodja azoknak, akik gimnéaziumi vagy szakkozépiskolai érettségi utani szakképzési
évfolyamra jarnak.

(6) a kodja azoknak, akik akkreditalt iskolai rendszerli felséfoku szakképzésben vesznek
részt. Az akkreditélt iskolai rendszerii fels6foku szakképzésre az Orszagos Képzési Jegyzek (OKJ)
kovetelményei érvényesek, OKJ-azonositoszdmuk elsé két szamjegye pedig 55. A fels6foku
szakképzésben szerzett ismeretanyag egyharmada az egyetemi, foiskolai képzési szinten kredit-
értékként beszamithato (LXXX. torvény a felsdoktatdsrol).

(7)-es a hagyomanyos fOiskolai, illetve 2005-t8] az egymasra épiild, tobbciklust felso-
oktatasi szintek koziil a fels6foku alapképzésben (bachelor) részt vevok kodja.

(8) a kod azoknal, akik egyetemre jarnak (fliggetlentil att6l, hanyadik diplomajukat szerzik),
illetve azokndl, akik 2005-t6] az egymasra épiild, tobbciklusu felsdoktatdsi szintek koziil a
fels6foku mesterképzésben (master) vesznek részt.

(9)-es kodot csak doktori (Ph.D.-) és a miivészeti szakteriileten mesterképzésben (DLA-)
tanulmanyokat folytatok kapnak.
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Ugyeljiink arra, hogy ha a megkérdezett érettségi utani képzésben vett részt (5-8-as kod)
nem lehet 18 évnél fiatalabb, illetve ha doktori képzésben vett részt (9-es kod), akkor nem lehet 22
évnél fiatalabb!

A hosszabb tanitasi sziinet alatt a befejezett szintet kell jelolni.

37/B kérdés A képzési teriilet megnevezése és a képzettség kédja

Barmely valasz esetén kérjiilk megadni a képzési teriilet megnevezését (szakiranyt) és az
ehhez tartoz6 harom szamjegyl kddot az 1. sz. kodolasi segédlet szerint.

37/C kérdés Az iskolarendszerii oktatas médja

Aszerint kell valaszolni, hogy a megkérdezett nappali, esti, levelezd tagozaton tanul, vagy
tavoktatasos tanulmanyokat folytat, vagy ilyen formaban tanul kiilf61don.

Ha a megkérdezett felsofoku képzésben vett részt, tehat a 37/4 kérdésre 6-9 kod volt a valasz, akkor
a 37/D kerdest is fel kell tenni, egyéebkeént a kikérdezést a 38. kérdéssel kell folytatni.

37/D kérdés Rendelkezik fels6foku tanulmanyai miatt ideiglenes lakhellyel?

A megkérdezett valaszai alapjan kdédolunk.

38. kérdés Vett On részt iskolarendszeren kiviili oktatasban vagy képzésben az elmiilt négy hét-
ben?

Az iskolarendszeren kiviili képzésnél (1)-et kodolunk, amennyiben a megkérdezett tan-
folyamon, (2)-t, ha tdvoktatasban, (3)-at, ha szeminariumon, eléaddson vett részt, (4)-et pedig, ha
maganoérat vett. Ha egyéb iskolarendszeren kiviili képzésben vett részt a megkérdezett, (5)-6t kell
kodolni, a képzés forméajat pedig kérjiik szovegesen is megadni. Kérjiik, a hobbijahoz kapcsolodo
tevékenységet is vegye figyelembe!

Figyelem! Az elmult négy hétben iskolarendszeren kiviili oktatdsban részt nem vevoknél a
6-0s kodot kell valasztani, naluk a 40. kérdéssel folytatodik a kikérdezés.

39/A kérdés Milyen szintii és tipusu iskolarendszeren Kiviili oktatasban vagy képzésben vett On
részt az elmult négy hétben?

Ennél a kérdésnél csak egyféle iskolarendszeren kiviili oktatds vagy képzés jelolhetd. Ha az
elmult négy hétben a megkérdezett tobbféle iskolarendszeren kiviili oktatasban, képzésben vett
részt, akkor azt kodoljuk, amelyik a valaszold szerint a jelenlegi vagy jovobeni munkavégzése
szempontjabol a legfontosabb. Ha nem tud donteni, valasszuk azt, amelyiket nagyobb heti 6raszam-
ban tanulta.

Oktatasnak vagy képzésnek szamit minden olyan tevékenység, amit a megkérdezett sajat
tudasanak gyarapitdsa érdekében végzett, fliggetleniil att6l, hogy munkdjaban kozvetleniil hasz-
nositja-e. A képzés lehet akar néhany oras is (pl. munkahelyi révid tovabbképzés). Ha hobbybol
zeneorakat vesz vagy idegen nyelvet tanul, azt is képzésnek kell szamitani!

A képzés szintjét a képzésben valo részvételre eldirt iskolai végzettség hatarozza meg.

(1) koddal az érettségit nem igényld iskolarendszeren kiviil folytatott szakmai tanulmanyokat
jeloljik.

(2) koddal az érettségit eldird iskolarendszeren kiviil folytatott szakmai tanulméanyokat
jeloljik. A felséfoku végzettséget igényld képzéseket is itt kell elszamolni. A szakmai nyelv-
vizsgakat (pl. kiilkereskedelmi, kiiliigyi) az érettségi utani szakmai képzéshez kell sorolni.
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(3-6) kodjelt kategériaba soroljuk mindazokat a képzési formékat, amelyeket a kérdezett
akar sajat maga Oromére is folytatott, de amely nem ad szigori értelemben véve szakmai
végzettséget. Ilyen az altalanos képzés (példaul kommunikécid), a nem szakmai nyelvtanfolyam, a
szamitogépes (felhaszndloi) tanfolyam (6).

(7) kéddal az olyan egyéb képzéseket jeldljiik, amelyek nem szerepeltek az el6zd felso-
rolasban, példaul a természetgyodgyaszati tanfolyam, vagy mas egyéb tanulmanyok, amelyek nem
adnak szakmai végzettséget.

39/B kérdés A képzési teriilet megnevezése és a képzettség kodja

Barmely valasz esetén kérjilk megadni a képzési teriilet megnevezését (szakiranyt) és az
ehhez tartozo harom szamjegyl kodot az I. sz. kodolasi segédlet szerint.

39/C kérdés Az iskolarendszeren kiviili oktatas, képzés célja

(1) kodot kap, aki un. bevezetd képzésben, alapképzésben, vagy a napjainkban terjedd
tavoktatdsi modon folytatja tanulményait. Az alapképzés célja megszerezni a munkavallaldshoz
szlikséges ismereteket (elso szakma) az iskolarendszeren kiviili oktatasban.

(2) koédot kapnak azok, akik a technologiai valtozasok adaptalasa, munkdajukhoz tartozé
tovabbi ismeretek elsajatitasa céljabol tanultak, vagy akik a tanfolyamot uj dallas elfogadasa vagy
szakmai, hivatali elomeneteliik c€ljabol végezték iskolarendszeren kiviili képzes keretében.

Ide tartoznak azok is, akik az el6zd évben gyed, gyes, gyet, hosszabb kikiildetés, kutatasi
periddus vagy hosszan tartd betegség letelte utan nem tudtak el6z6 munkahelylikre visszamenni,
avagy munkanélkiiliek voltak, és tovabbi munkavallalasukhoz 0j szakképzettséget szereznek. Ide
keriilnek azok is, akik a Munkaligyi Kozpontok 4&ltal tdmogatott képzésekben vesznek részt,
valamint a kiilonb6z6 rehabilitacios (pl. fogyatékosok vagy rokkantak szamara szervezett) prog-
ramok résztvevoi.

(3) kodot jeldlnek azok, akik altalanos érdeklddésbdl, hobbybdl tanultak akar szervezett
formaban csoportosan, akar magantanarnal (pl. zenetanulas).

39/D kérdés Osszesen hany oérat toltott iskolarendszeren kiviili oktatasban?

Az elmult négy hétben iskolarendszeren kiviili oktatasban Osszesen eltoltott orak szamat
kérjiik kodolni 01-t61 98-ig.

39/E kérdés Az iskolarendszeren kiviili oktatasban, képzésben valo részvétele idején
(volt-e munkaviszonya)

Amennyiben a megkérdezett az oktatas vagy képzés ideje alatt nem dolgozott, (1-es) kodot,
abban az esetben pedig, amikor dolgozott, (2—6-0s) kodok valamelyikét kell a kodkockaba beirni.
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40. kérdés Melyik csoportba sorolna magat az alabbiak koziil?

A megkérdezett valaszai alapjan kdédolunk.

Kodolaskor ellendrizziik az alabbiakat:

— 4-es valasz esetén (nyugdijas) az Adatlap nevii kérdéiv 11/B kérdésére 4—7 kodot
jeloltek-e;

— 6-o0s valasz esetén (gyeden, gyesen, gyeten van) az Adatlap 11/B kérdésére 1-3 kodot
jeloltek-e.

41. kérdés Tartozik-e kiegészité kérdoiv a Gazdasagi aktivitasi kérdéivhez?

Amennyiben az adott negyedévben a felvételhez kiegészitd felvétel kapcsolodik, ugy kérjiik
az 0sszeirdt, hogy az erre vonatkozd valaszt is kodolja.
A valaszlehetéségek szama négy. Ha nem tartozik kiegészité kérddiv a gazdasagi aktivitasi
kérdbivhez az adott kikérdezéskor, akkor (4)-es kddot kériink a kddkockaba beirni.

42. kérdés A kikérdezéssel eltoltott ido

Ide kérjiilk kédolni a Gazdasagi aktivitasi kérddiv kikérdezésére forditott idét percben
megadva.

Az aktivitasi kérddiv befejeztével fel kell tiintetni a kérddiven a befejezés pontos idépontjat, tigy,
hogy a dél utani orak 12-24 ora kozé essenek, €s a befejezés idépontja késobbi legyen a kezdés
idépontjahoz képest.

Az adatszolgaltatds megkdszonése utan jelezziik a csaladnak, hogy Gjabb alkalommal vagy
alkalmakkal szamitunk koézremiikddésiikre, illetve a mintabol kikeriild haztartasoknal a (6.
sorszamu felkeresés utdn vagy a lecserélddd haztartasoknal) jelezziik, hogy felvételiinkkel mar
ezutan nem zavarjuk Oket.

Az egy haztartashoz tartozok Gazdasagi aktivitasi kérddiveit az Adatlapba bele kell tenni, és
a kompetenciakozpont (Debreceni Igazgatosag) altal megadott hataridére és modon kell azt az
emlitett igazgatosagra eljuttatni. Minden alkalommal ellendrizziik azt, hogy az Adatlapon a
héaztartas X-I, X-F, X-V és X-U betlivel jelolt tagjainak szdma megegyezik-e a Gazdasagi aktivitas
kérdoivek szamaval. Eltérés esetén a hianyt potolni kell.
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