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1. AMAGYAR MUNKAERO-FELMERES KIALAKULASA

A 90-es években a gazdasagi tarsadalmi rendszervaltdssal egyidében a munka-
nélkiiliség megjelenése €s a gazdasagilag inaktiv népesség szamanak ugrasszerii ndve-
kedése sziikségessé tette a népesség gazdasagi aktivitasi kategdéridk szerinti szam-
bavételét. A tényleges munkaerdpiac kialakulasaval felértékelddtek a foglalkoztatassal
kapcsolatos informaciok, ennek az 0 kihivasnak az intézmények adatszolgaltatasara
épiild 1étszamstatisztika mar egyre kevésbé tudott megfelelni. Jollehet a munkanélkii-
liség szintjének mérésére a *80-as évek végétdl kiépiilt a foglalkoztatdsi torvény eld-
irdsainak megfeleld, adminisztrativ nyilvantartasokon alapuld regisztrdcids munka-
nélkiili-statisztika, ez azonban csak erre az egy aktivitasi kategoridra vonatkozo6 infor-
maciodkat gylijtotte, és nem adott atfogd képet a munkaerdpiac allapotardl. Olyan adat-
gyljtési rendszer kiépitése valt sziikségessé, mely
e a népszamlalashoz, illetve a munkaerémérleghez hasonloéan az dsszes mun-
kaerd-piaci kategoriat atfogja;

e gyakorisaga megfeleld ahhoz, hogy a munkaerd-piaci valtozasokat nyomon
kovesse.

A piacgazdasagokban, ahol a munkanélkiiliség a gazdasag kisérd jelensége, ez az
1gény lényegesen eldbb jelentkezett. Szdmos orszagban kiépiilt egy olyan héztartasi
kikérdezésen alapuld adatgytijtési rendszer, amely kielégitette az eldbbi kovetelmé-
nyeket. Ezen adatgyiijtések Gsének az Amerikai Egyesiilt Allamokban kidolgozott fel-
mérés, a Current Population Survey (CPS) tekinthetd. A ’80-as években 1) lendiiletet
kapott a modszertani, fogalmi rendszer harmonizalasara iranyuld torekvés is, amely a
Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal (International Labour Office, ILO) vezetésével zaj-
lott. Az ILO ajanléasai alapjan kidolgozott fogalmi rendszer lehetévé tette a foglalkoz-
tatottsag €s a munkanélkiiliség alakulasanak a mindenkori munkaiigyi szabalyozastol,
illetve annak valtozasatol fiiggetlen megfigyelését, a korrekt nemzetkdzi 6sszehason-
litast, ugyanakkor bizonyos foku szabadsagot is enged a nemzeti sajatossagok érvé-
nyesiilésére. A Kozponti Statisztikai Hivatal 1992-ben vezette be a munkaerd-felmé-
rést (Labour Force Survey), amely alkalmas a foglalkoztatds ¢s munkanélkiiliség
konzisztens mérésére. Azdta ez a felvétel a foglalkoztatasi és a gazdasagi aktivitasi
informaciok legfontosabb forrasa. Ezzel a felvétellel lehetdvé valt a munkaban lévok
¢s a munkéaval nem rendelkezdk jellemzdinek jobb megismerése, €s az eredmények
felhasznaldsa a kutatasokban, a foglalkoztataspolitika alakitdsaban. Ugyanakkor mod
nyilt a magyar viszonyok 0sszehasonlitdsara mas orszagok helyzetével, hiszen a vilag
szdmos orszagaban évtizedek ota végeznek lakossagi felvételen alapulo adatgytijtést.
Azon tul, hogy az alapfelvétel illeszkedik a nemzetkdzi statisztikai rendszerhez,
jelentdségét noveli,hogy lehetdséget teremtett a gazdasagi aktivitassal Gsszefliggd
részteriiletek mélyebb elemzésére is, kapcsolodo kiegészitd felvételek lebonylita-
saval. Az unids csatlakozassal a munkaerd-felmérés maximalisan figyelembe veszi a
k6z6sségi munkaerd-felmérésre vonatkozo eldirasokat. A felvétel egyébként a legma-
gasabb fokon harmonizalt felvétel az Unidban a tarsadalom-statisztikai felvételek
koziil. Az, hogy a magyar munkaerd-felmérés szinte teljesen harmonizélt a kozossé-
gihez, nagymértékben eldsegiti a régi és az 0) tagorszagokkal valo munkaerd-piaci
Osszehasonlitasokat.



2. A MUNKAEB('j-FELMERES VONATKOZASI KORE ES
GYAKORISAGA

2.1. Vonatkozasi kor

A felvétel a maganhaztartasokban é16 népességre terjed ki. A demografiai kérdések
a haztartas 0sszes tagjara, a gazdasagi aktivitasra vonatkozo kérdésblokk pedig csak a
1574 évesekre vonatkozik.

Az ILO-ajanlas a 15 éves és ennél iddsebb lakossdg gazdasagi aktivitdsanak
vizsgalatat javasolja, fliggetleniil az orszagonként eltérd szabalyozastol. Magyaror-
szagon a munkavallalasi kor alsé hatara a betoltott 16. €letév. A gyakorlatban azonban
— miutan a fiatalok nagyrésze, tobb mint 12 évet tolt az iskolarendszerben, ezaltal a
tanuldsi 1d6 meghosszabbodésa, tovabba a 18 éves korra felemelt iskolakotelezettség
miatt — a 18 évesnél fiatalabbak csak szorvanyosan, illetve csak alkalmilag vannak
jelen a munkaerdpiacon. A felsé korhatar megallapitasakor a hivatal a skandinav or-
szadgok gyakorlatat kovette, miutdn Magyarorszagon is 70 év felett a munkaerd-piaci
jelenlét margindlis, igy indokolt a fels¢ korhatidr alkalmazasa. Ezaltal a felvétel
koltsegei is kisebbek, €s egyben az 1id0s haztartasok mentesiilnek a felvételben valo
részvétellel jaro terhek alol.

2.1.1. A haztartas fogalma

A felvétel alapegysége a lakoegység, illetve az ott taldlhaté nem intézményi haztartas.
A haztartas azon személyek kozossége, akik folyamatos €letviteli koltségeiket rész-
ben, vagy egészben kozosen viselik, azaz egyazon jovedelmi €s fogyasztol kozosség
tagjai. A rokoni kapcsolatok, illetve az adminisztrativ ismérvek — a lakéasbejelentés —
ebbdl a szempontbol masodlagosak.
A haztartas tagjai koze tartoznak azok a személyek, akik a vonatkozasi héten életvi-
telszeriien a lakasban laknak, igy azok is, akik:
e avonatkozasi héten tidiilés, latogatas vagy korhazi apolas miatt voltak tavol,
e a mas helységben vagy kiilfldon dolgozok, ha azok id6rdl idére hazatérnek, és
a haztartas jovedelméhez keresetiikkel hozzéjarulnak;
e a tavollevd (albérletben, rokonoknal, kollégiumban lako) tanuldk, ha anyagi
ellatasukrol elsddlegesen az adatszolgaltatd haztartds gondoskodik;
e a haztartassal egyiittéld szerzddéses eltartottak;
e a haztartassal egyiittéld allami gondoskodas alatt 4llok.
A haztartas tagjaiva torténd mindsités fliggetlen az allampolgarsagtol.

Nem tartoznak a haztartas tagjai kozé:

e azok a csaladtagok, akik jovedelmiikbdl onalldan gazdéalkodnak, vagyis nem
tartoznak a haztartas fogyasztoi kozosségéhez;

e azok a szerzOdéses eltartottak, akiknek ellatdsahoz a haztartas csak anyagilag
jarul hozz;



e azok a személyek, akik a vonatkozasi héten csak atmenetileg — pl. rokonla-
togatas céljabol — tartozkodnak az adott haztartasnal;

e azok, akik tanulds vagy munkavégzés miatt szivességbdl (nem albérléként)
laknak az adatszolgaltatdo haztartasnal, de ellatasukrol nem ez a haztartas,
hanem mashol €16 csalddjuk gondoskodik;

e azok a személyek, akik tanulds vagy munkavéllalas miatt huzamosan kiilfol-
don tartozkodnak, és nem részesei a hdztartas fogyasztasanak, illetve kere-
setiikkkel nem jarulnak hozza a héaztartas jovedelméhez;

e aszabadsagvesztésiiket toltd személyek;

e a lakasban lako tarsbérlok, albérldk, agybérlok, haztartasi alkalmazottak.

A haztartds allhat egy vagy tobb csaladbol és az azokkal kozds héaztartdsban €16
rokon, vagy nem rokon személyekbdl, de kozds haztartasban élhetnek csalddot nem
képezd személyek is. Egyetlen személy ,,egyediilallo” haztartast alkot.

2.2. A vonatkozasi hét vagy referenciaidoszak

1992 és 2002 kozott az adatfelvetelre minden honapban a 19. napot magaban foglald
héten keriilt sor a megel6z6 hétre vonatkozdan, vagyis minden honapban egy kitiin-
tetett referenciahét volt. Ezt kovetden 2003 ¢és 2005 kozott a kikérdezést minden
honap 7. napjat kovetd elsé hétfotdl kezdédd harom héten kellett végrehajtani a kikér-
dezeés hetét megeldz6 hét munkaerd-piaci allapotat felmérve (a hetet hetfétol vasarna-
pig szamitva). Jelenleg az adatgyiijtést az adott cimeken a hénap folyamén folyama-
tosan kell lebonyolitani a kikérdezés hetét megel6z6 hétre — az un. referencia hétre —
vonatkozoan.

A kérdések tobbsége a referenciahétre vonatkozik, ha a kérdésben nem szerepel az
1ddszak megjelolése. Nem az el6zd hétre, hanem az el6z6 négyhetes 1ddszakra vonat-
kozik a munkakeresési, az oktatési, tovabbképzési kérdés, mig a rendelkezésre allas a
kovetkezd két hétre vonatkozoan keriil megkérdezésre.



3. A MUNKAERO-FELMERES FOGALMAI

3.1. A gazdasagi aktivitas

A 15-74 éves népesség a vonatkozasi héten végzett tevékenysége' alapjan az alabbi
két csoportba sorolhato:
o gazdasagilag aktiv népesség (rendelkezésre 4116 munkaerd, illetve munka-
er0-kinalat);
o gazdasagilag nem aktiv (inaktiv) népesség.

Gazdasagilag aktiv népesség: a népesség azon része, amelyik munkavallaloként
vagy munkakeresoként megjelenik a munkaerdpiacon, azaz a foglalkoztatottak és a
munkanélkiiliek.

Gazdasagilag inaktiv népesség: akik nem tartoznak sem a foglalkoztatottak, sem a
munkanélkiiliek korébe.

A munkaerd-felmérés a gazdasagi aktivitds fogalmait a nemzetkozi ajanlasokban
szerepld definicioknak megfeleléen hasznalja, igy a felvétel eredményei nemzetkozi-
leg 0sszehasonlithatok. A 1574 éves népesség osztalyozasanal — az ILO-ajanlasoknak
megfelelden — a kdvetkezd prioritdsok érvényesiilnek: elsObbséget kap a foglalkozta-
tottsdg a munkanélkiiliséggel, a munkanélkiiliség pedig a gazdasdgi inaktivitassal
szemben. Vagyis, aki a vonatkozasi héten legalabb egy 6rat dolgozott, de ugyanakkor
keresett masik munkat, az foglalkoztatott, mig a munkat keresé tanulé6 munkanélkiili
lesz. A munkanélkiili mindsités kizarja a munkavégzést.

3.2. Foglalkoztatottsag

A nemzetkozi ajanldsokat kovetve a munkaerd-felmérés alapjan foglalkoztatottnak
tekinthet6 mindenki, aki a vonatkozasi héten legalabb egyoranyi, jovedelmet
biztosit0 munkat végzett (egyoras kritérium), vagy rendszeres munkajatol csak
atmenetileg volt tavol.

A felvétel szempontjabdl k6zombos, hogy a jovedelmet biztosité munka milyen
jogi keretekben zajlik.

A munkaerd-felmérésre vonatkozd Eurostat-ajanldsok alapjan a sorkatondk — mint
az intézeti népesség része, — nem tartoznak a felvétel korébe. 2002 III. negyedévig a
nemzeti szdmlak (ESA95) fogalmi rendszerének megfelelden a munkaerd-felmérés
foglalkoztatotti adatai a sorkatondk adminisztrativ forrasbol szarmazo6 létszamada-
taival korrigalasra kertiltek. 2002 IV. negyedévétdl az Eurostat-ajanlasoknak megfe-
lel6en a munkaerd-felmérésbdl szarmazé foglalkoztatotti 1étszdm mar nem tartalmazza

' A gazdasagi aktivitis szempontjabol mérvado tevékenységek azok, melyek hozzajarulnak a nemzeti
Ossztermék eloéallitasahoz. Ezen tevékenységek kdzé a piaci jellegli termelés €s szolgaltatasok tartoz-
nak.



a sorkatondkat, a kotelezd sorkatonai szolgélat 2004. évi eltorlésével ez a szambavételi
probléma megsziint.

A magyar munkaiigy-statisztika fogalmi rendszerének megfelelden 1997-ig a
gyermekgondozasi dijban (gyed) és gyermekgondozasi segélyben (gyes) része-
siilok a gazdaséagilag aktiv népesség kategéridba keriiltek. 1995 novemberében Praga-
ban az atalakuld orszagok szamara megfogalmazott ajanlasok szerint — melyet az ILO
Munkaiigyi Statisztikusok XVI. Nemzetk6zi Konferenciaja 1999-ben fogadott el — a
gyermekgondozéssal kapcsolatos ellatasokban részesiiloket is a vonatkozasi hétre jel-
lemz0 tényleges tevékenységiik alapjan kell osztalyozni. Ha tehat az e csoportba tarto-
zO0k a vonatkozasi héten munkat kerestek, és megfeleltek a munkanélkiili kritériu-
manak, akkor munkanélkiilinek, ha dolgoztak, akkor foglalkoztatottnak, ha pedig
egyik eldbbi csoportba sem voltak sorolhatok, akkor inaktivnak mindsiilnek. A foglal-
koztatottak, a gazdasagilag aktivak és a gazdasagilag nem aktivak szdma 1997-ig
mindkét fogalmi rendszer szerint publikdlasra kertiilt, 1998-t6l azonban csak a
nemzetko6zi ajanldsoknak megfeleld csoportositdsban szerepelnek az adatok a magyar
publikaciokban is.

3.2.1. Az egyoras kritérium hasznalatanak indokai

e igy a foglalkoztatottsdgnak az adott orszagban létez6 valamennyi tipusat figye-
lembe lehet venni;

e az orszagos szintli munkaerd-kereslet meghatarozasandl, vagy a munka-
mennyiség felhasznaldsanak mérését igényld elemzéseknél (versenyképesség,
termelékenység) megteremthetd a kapcsolat a hozzdadott érték és a felhasznalt
munka mennyisége (ténylegesen teljesitett munkaorak) kozott;

e a munkanélkiiliséget, mint a munkaval rendelkezés teljes hidnyat igy lehet
definialni.

Gyakran éri ezt a foglalkoztatotti definiciot az a vad, hogy az, aki mindossze
heti egy orat dolgozik nem tekinthetd foglalkoztatottnak, ezért a mutato ,,tul-
becsli” a foglalkoztatottak 1étszamat, hiszen a munkaval tulajdonképpen nem
rendelkezdket is a foglalkoztatottak k6z¢é sorolja. A magyar munkaerd-felmé-
résbol szarmazo6 adatok azt mutatjak, hogy az egyoras kritérium nem jelent
komoly torzitast a foglalkoztatottak szdmbavételénél. A heti 12 o6ranal rend-
szeresen kevesebbet dolgozc')k2 aranya a foglalkoztatottakon beliil atlagosan
mintegy 0,3%-ra tehetd.

3.2.2. A jovedelmet biztosito munka fogalma

Munkanak szamit az alkalmazottként, tarsas vallalkozas vagy szovetkezet tagjaként,
alkalmi vagy idénymunkasként, egyéni vallalkozoként, bedolgozoként, segitd csalad-
tagként a haztartashoz tartoz6 gazdasagban, vagy vallalkozasban végzett tevékenység,
a megbizasi szerz6dés vagy szobeli megallapodas keretében végzett munka.

2 , . .
a szokasos munkaidot tekintve



Gazdasagnak csak azok a mezOgazdasagi vallalkozasok mindsiilnek a felvételben,
amelyekben a megtermelt allati vagy novényi termékekbdl szamottevd mennyiséget
piaci értékesitésre szannak. A ,,szamottevd mennyis€g” meghatarozasara torténtek ki-
sérletek, de a szakértok ugy itélték meg, hogy ez elsdsorban attol fiigg, hogy a gazda-
sdgbol szarmazd jovedelem milyen mértékben jarul hozzd a haztartds Gsszjove-
delméhez. Ennek mérése nem tartozik a felvétel hataskorébe. A valaszadora van bizva
annak eldontése, mit tekint szdmottevd mennyiségnek.

Jovedelmet biztositd munkandl a jovedelem lehet:
e pénzjovedelem: munkabér vagy vallalkozasbol eredd haszon, fiiggetlentil attol,
hogy kozvetleniil a munkavégzés utan vagy késébbi idészakban realizalodik;
e természetbeni bér vagy juttatas;
e részesedés a haztartdshoz tartoz6 gazdasagbol, vallalkozasbol szarmazo jovede-
lembdl segitd csaladtagként végzett tevékenység alapjan.

Mindazok, akik munkajukért a felsorolt ellenszolgaltatdsok barmelyikében része-
siilnek, foglalkoztatottnak mindsiilnek, ide értve az onallokat is, akik a vallalkoza-
sukbol eredd haszon reményében végeznek valamilyen tevékenységet.

Nem szamit jovedelmet biztosit6 munkanak (jovedelemtermeld tevékenység-
nek): a mas haztartasnak vagy intézménynek ingyen nyujtott barmilyen segitség, tarsa-
dalmi munka, kaldkamunka, a sajat haz, lakés épitése, feljitasa, javitasa, a tanulma-
nyokhoz kot6dd szakmai gyakorlat keretében végzett munka (még akkor sem, ha azért
valamilyen dijazast is kap az érintett), valamint a haztartasban, a haz koriil végzett
munka, beleértve a mezdgazdasagi jellegli munkdkat is, hacsak ez utobbit nem
jelentdsebb értékesitési célzattal végeztek.

3.2.3. Atmeneti tavollét a munkabol

A foglalkoztatottak kore magaban foglalja azokat a személyeket is, akik munkéjuktol
a vonatkozasi iddszakban atmenetileg tavol voltak. Az atmeneti jelleg azt jelenti, hogy
a dolgoz6 rendelkezik olyan munkaval, amelyben korabban dolgozott, a referencia-
héten felfiiggesztette a munkavégzést, am oda vissza fog térni. A visszatérés feltétele,
hogy a munkaltatdjaval jogi kapcsolatban alljon, azaz szobeli vagy irasbeli munka-
szerzOdéssel vagy mas biztositékkal rendelkezzen arrdl, hogy meghatarozott idon
beliil visszatérhet a munkdjahoz. Nem sziikséges feltétel viszont az, hogy a tavollét
1ddszakara fizetést kapjon (példaul fizetés nélkiili szabadsag esetén), ha a tavollét 3
honapnal révidebb. Amennyibe viszont a kérdezett tobb mint hdrom honapja van tavol
a munkdjatol és erre az idére a keresetének kevesebb mint felét kapja, gy 6 nem
mindsiil foglalkoztatottnak. Ez egyben azt is jelenti, hogy ha a munkan¢lkiiliség
kritériumainak megfelel, akkor munkanélkiili, ha nem, akkor gazdasagilag inaktiv. Az
idénymunkét végzdoket az idényen kiviil — amennyiben méas munkét nem vallalnak ez
id6 alatt — nem tekintjiilk munkéval rendelkezének, 6k tehat akkor nem foglalkoz-
tatottak.



Az atmeneti tavollét okai lehetnek:

sajat betegség, illetve beteg gyermeke apolésa;

sziilési szabadsag;

szabadsag;

tobbletmunkaidd szabadiddvel torténd ellentételezése;
felmondasi 1d0 toltése;

munkavégzést gatld idéjarasi viszonyok;

kotetlen vagy valtozé idejii munkarend;

a munkaltatd atmenetileg sziinetelteti a munkat gazdasagi vagy technikai
okbol;

munkaiigyi vita (sztrajk);

o képzésben vald részvétel (nem a szabadsag terhére);

o cgyeb esetek (pl. engedélyezett tavollet).

3.2.4. Alulfoglalkoztatottak

Az alulfoglalkoztatottsagnak két formaja kiilonboztethetd meg: a lathato (visible),
amely a foglalkoztatottsag elégtelenségét tiikrozi, ¢és a latens (invisible), mely az ala-
csony bérezésben, a szakképzettségnél alacsonyabb szintii foglalkoztatasban, alacsony
termelékenységben stb. mutatkozik meg. A felvételben csak a lathat6 alulfoglalkozta-
tottsag statisztikai mérésére van lehetdség.

Alulfoglalkoztatottnak tekintjiik mindazon foglalkoztatottakat:

o akiket a munkaltatd gazdasagi koriilményei miatt nem tud teljes munkaid6-
ben foglalkoztatni;

e akiknek van ugyan rendszeres, jovedelmet biztosito munkajuk, de a vonat-
kozasi héten gazdasdgi okokra hivatkozva munkaltatojuk &atmenetileg
szlineteltette a munkat,

¢s egyben szeretnének tobbet dolgozni.

3.2.5. Munkaido

A szokasos (munkarend szerinti) munkaido fogalma az egy hétre altalaban jellemzd
munkaiddre vonatkozik. Szok4sos munkaidé az a munkaodraszam, amennyire az alka-
mazottnak a munkaszerzédése szol, ondllonal pedig az az 1d6, amennyire fog-
lalkozasa, tlizletvitele folytatdsdhoz altalaban sziiksége van. Kotetlen munkaidében
dolgozoknal, alkalmi munkédsoknal, ha munkaidejiik erésen ingadozik, a ,nagyon
valtoz6” valasz kdédolhatd. Egyes foglalkozasokndl az otthoni készenléti szolgélat
napjan (napjain) az altaldban szokdsos munkaora a mérvado.

Ez az informaci6 a vonatkozasi héten ténylegesen dolgozoktol és a munkajuktol
atmenetileg tavol 1évoktdl is kizarolag a fdmunkara vonatkozodan keriil megkérdezésre
akkor is, ha a kérdezett az adott héten csak a masodik munkdjéban dolgozott.



A ténylegesen ledolgozott munkaidébe a fdmunkdban, ¢s — amennyiben van — a
masodik munkaban (tovabbi munkaviszonyban) ledolgozott munkaidé egyarant bele-
tartozik.

A foglalkoztatottak kozott megkiilonboztetiink teljes munkaidében és részmun-
kaidében dolgozokat. A munkaerd-felmérés 2000 ota kétféle elhatarolast is lehetdveé
tesz. Az els6 a megjeldlt szokasos heti munkaidét veszi alapul (a teljes munkaidds
foglalkoztatds hatarat altalaban heti 36 6randl hizva meg), a masik a megkérdezett
sajat besorolasat.

Fémunkanak az esetleg tobb, jovedelmet biztositdé munka koziil az tekinthetd,
amelyiket a megkérdezett annak tart. Ha a valaszold ezt nem tudja eldonteni, akkor az
szamit fdmunkanak, amelyben a megkérdezett a heti 6sszes munkaodrajanak altalaban
a nagyobb részét tolti.

Masodik tovabbi munka az a munka, amit a tobbféle munkat végzo, tobbmunka-
helyen dolgozé valaszold annak tart, vagy amelyikben altalaban kevesebb munkaidot
tolt.

3.3. Munkanélkiiliség

3.3.1. A munkanélkiiliség fogalma

A nemzetkozi ajanlasok szerint a munkanélkiiliség harom kritérium egyidejl telje-
siilése esetén all fenn. Ennek megfelelden a felvételben munkanélkiiliek azok a szemé-
lyek, akik:
e a vonatkozasi héten nem dolgoztak, €és nincs is olyan munkajuk, amelytdl
atmenetileg tavol voltak;
e aktivan kerestek munkat a kikérdezést megel6z0 négy hétben;
e munkaba tudninak allni két héten beliil, ha talalndnak megfeleld munkéat
(rendelkezésre allas).

A munkanélkiiliek sajatos csoportjat alkotjak azok, akik a vonatkozasi héten nem
dolgoztak, de mar talaltak munkat, amit legkésébb 90 napon beliil (2000-ig 30 napon
beliil) elkezdenek. Rajuk nem vonatkozik az aktiv allaskeresés kritériuma.

3.3.1.1. Az aktiv munkakeresés kritériuma

Az aktiv munkakeresés kritériuma azt jelenti, hogy a megkérdezett tényleges 1épéseket
tett a kikérdezést megel6z0 négy hétben, hogy alkalmazottként munkat talaljon, vagy
onall6 vallalkozasba kezdjen. Aktiv munkakeresésnek szamit, ha a megkérdezett:

e 4llas utan érdeklodott a Munkatigyi Kozpont helyi kirendeltségénél, vagy
magan-munkakdzvetitonél,
kozvetleniil keresett meg munkaltatokat;
hirdetést adott fel, hirdetésre valaszolt;
hirdetést olvasott;
rokonoknal, 1smerdsoknél érdeklddott;
vallalkozasanak inditasahoz engedélyek, pénziigyi forrasok beszerzéseét in-
tézte;
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o foldet, telket, iizlethelyiséget keresett 6nallo vallalkozasédhoz;
e tesztet irt, vizsgat tett, vagy meghallgatdson volt.

Nem tekinthetok aktiv munkakeresonek azok, akik kdzalkalmazotti, koztisztviseloi
palyazatot adtak be, akik jelentkeztek allasra, és a dontésre varnak, illetve, akik a mun-
katigyi kozpont kirendeltségének értesitését varjak.

Nem tekinthetok tovabba automatikusan munkanélkiilinek azok sem, akiket a mun-
katigyi kozpontok helyi kirendeltségei nyilvantartasba vettek mint regisztralt munka-
nélkiilit.

A regisztralt munkanélkiilieck megitélése orszagonként eltérd. A nyilvantar-
tasba vétel altalaban elofeltétele annak, hogy valaki munkanélkiili-ellatasban
részesiilhessen. Ez azonban nem minden esetben esik egybe a tényleges mun-
kakeresési szandékkal. Ezért, bar mindenkitél megkérdezziik, hogy nyil-
vantartasba vették-e mint munkanélkiilit, a regisztralt munkanélkiilieck eseté-
ben is vizsgalni kell, hogy megfeleltek-e a harmas kritériumnak. (A felvétel
adatai alapjdn 2005-ben a magukat regisztralt munkanélkiilinek vallok 60%-a
mindsiilt munkanélkiilinek az ILO-kritériumok szerint, 2%-uk foglalkoztatott,
38%-uk pedig inaktiv volt.)

3.3.1.2. A rendelkezésre allas kritériuma

A rendelkezésre allas kritériuma azt jelenti, hogy a munkdval nem rendelkezd sze-
mély, ha taldlna allast, munkaba tudna allni két héten beliil, azaz tanulas, egészségi al-
lapot, csaladi kotottségek, egyéb okok nem akadalyozndk meg a munka megkezdését.

A munkanélkiiliség dtlagos idotartamanak mérése a munkakeresés idGtartamara
vonatkozd kérdésre adott valaszon alapul. Torzitast okozhat, hogy a megkérde-
zett nem emlékszik a munkakeresés kezdetének pontos idejére, illetve figyel-
men kiviil hagyhat olyan rovidebb id6szakokat, amikor dolgozott, vagy nem
keresett aktivan allast. A munkanélkiiliek szama allomany jellegli valtozo,
nagysaga az adott id6szaki bearamlastol és a munkanélkiiliség atlagos iddtar-
tamatol fligg. A felmérés adatai alapjan csak az adott id6pontban folyamatban
1évé munkanélkiiliségi periddusok atlagos hosszat lehet kimutatni. Arra a
kérdésre, hogy a munkanélkiiliségbdl kilépék hany hétig voltak ténylegesen
munkanélkiiliek, a felmérés nem rendelkezik informacioval. Tekintve, hogy egy
vizsgalt idopontban a munkanélkiiliségi periddusok befejezetlenek, a hosszabb
ideje tartd periddusok nagyobb aranyban fordulnak el6 az allomanyban, mint a
tényleges be- és kidramlasban, a rovid peridodusok pedig alulreprezentaltak ma-
radnak. Igy fordulhat el, hogy a munkanélkiilick szamanak csokkenése elle-
nére tovabb né a munkanélkiiliség atlagos id6tartama. Ugyanakkor a bearamlas
hirtelen ndvekedése esetén né azok aranya, akiknél e periodus rovidebb, s igy a
munkanélkiiliség novekedése ellenére csokkenhet az atlagos iddtartam. Mind-
ezeket figyelembe kell venni a felvételbdl szarmazo atlagos munkanélkiiliségi
iddtartamok vizsgalatakor.
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3.3.2. Tartosan munkanélkiiliek

A tartés munkanélkiiliség a munkanélkiiliségben toltott id6 hossza alapjan hatarozhato
meg. Hazankban tartésan munkanélkiilieknek a 12 hdnapja, vagy anndl régebben
aktivan munkét keresok tekinthetdk (a munkanélkiiliség masik két kritériuménak
teljesitése mellett), az ettdl eltérd kategorizalas minden esetben megjeldlésre kertil.

3.4. Gazdasagilag nem aktiv népesség

A népesség tekintélyes részét alkotjak azok, akik nem tudnak vagy nem akarnak mun-
kat vallalni. Ok nem részei a munkaerd-kinalatnak, nem szerepl8i a munkaerdpiacnak.
A népességcsoport rendkiviil heterogén, tagjai kiilonb6z6 mertekben kotédnek a mun-
kaerépiachoz. A munkavallalasi kor alattiak, illetve a fiatalok nagyrésze 20-22 éves
kordig az iskolarendszerben marad, és a munkaerd-piaci belépésre késziil. A munka-
vallalasi kor felettiek tobbsége ¢életkorabol kovetkezéen mar nem kivan dolgozni, bar
¢lethelyzetiiktdl fiiggden koziilik néhanyan még bennmaradnak a munkaerdpiacon.
Vannak olyan élethelyzetek (gyermekgondozas, gyermeknevelés), amikor az érin-
tettek atmenetileg nem kivannak dolgozni, holott a koruk, munkavégzd képességiik
alapjan arra alkalmasak. Vannak, akik betegségiik miatt végleg vagy hosszabb idore
munkaképtelenné valnak, és az inaktivitas lehet onként valasztott allapot is, de az ese-
tek tobbségében részben személyes, részben gazdasagi koriilmények motivaljak a
dontést. A munkaerd-piaci kotddés mértékére az inaktivitas okait vizsgalo kérdésekre
adott valaszokbdl lehet kovetkeztetni, tovabba vannak olyan csoportok, mint a
palyakezddk, nyugdijazas eldtt allok, akiknek munkaerd-piaci kotddését célszerii
kiilon vizsgalni.

Azok az inaktivak, akik az ismertetett kritériumok alapjan sem foglalkoztatottnak,
sem munkanélkiilinek nem tekinthetdk, vagyis akik:
e a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres, jovedelmet
biztosito munkajuk;
e nem kerestek vagy nem ,,aktivan” kerestek munkat;
e vagy kerestek ugyan munkat, de nem alltak készen arra, hogy két héten
beliil dolgozni kezdjenek.

A munkaerd-piaci kotddés szempontjabdl Kkitlintetett figyelmet érdemelnek a
passziv munkanélkiiliek, 6k allnak legkdzelebb a munkaerdpiachoz.

3.4.1. Passziv munkanélkiiliek

Ez a sajatsdgos csoport (mely az ILO-ajanlasokban ,, discouraged workers’’) helyzetét
tekintve nagyon kozel all a munkanélkiiliekhez.

Osszefoglaléan tigy jellemezhetdk, hogy 6k a munkaerépiacrdl kényszeritd koriil-
mények kovetkeztében tdvolmaradok.
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Passziv munkanélkiiliek azok a személyek, akik:

e a vonatkozasi héten nem dolgoztak, ¢és nincs is olyan rendszeres, j0vedelmet
biztositd6 munkéjuk, amelytdl a vonatkozasi héten d&tmenetileg tavol voltak;

e szeretnének dolgozni, de nem keresnek aktivan munkat, mert igy gondoljék,
hogy ugysem taldlndnak
- vagy munkaerd-piaci okokbdl (nincs a szakmdjuknak megfeleld munka);
- vagy kedvezdtlen személyi jellemzdik miatt (hidnyzik a sziikséges képzett-

ségtk, illetve tul fiatalok, vagy til idések ahhoz, hogy munkat talaljanak);

e munkéba tudnanak allni 2 héten beliil, ha taldlndnak szamukra megfeleld mun-

kat.

Ennek a csoportnak a megfigyelése azért fontos, mert 6k is, — mint a munkanél-
kiiliek — a kihasznalatlan munkaerd-kinélat részét képezhetik, ezért rejtett munka-
nélkiilieknek tekintheték. A réluk beszerezhetd informaciok fontos részét képezik a
munkaerd-piaci helyzet atfogod vizsgalatanak, hiszen gazdasagi fellendiilés idején ha-
sonldan viselkednek, mint a munkanélkiiliek, nagyobb valoszinliséggel 1épnek be a
munkaerdpiacra, mint a gazdasagilag nem aktiv népesség mas csoportjai.

3.5. A szamitott mutatok kore

A munkaerdpiac egyensulyi allapotanak alapvetd mutatoi:

Munkanélkiiliségi rata: a munkanélkiiliecknek a gazdasagilag aktiv népességen be-
lili aranya.

Tartésan munkanélkiiliek aranya: a tartosan (12 honapja vagy régebben) munka
nélkil lévOk 0Osszes munkanélkiiliecken beliili aranya, a munkanélkiilicket a 90
(2002-ig 30) napon beliil elhelyezkeddk nélkiil szdmitva.

Gazdasagi aktivitasi arany: a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek egyiittes sza-
manak népességen beliili ardnya.

Foglalkoztatasi arany: a foglalkoztatottaknak a népességen beliili ardnya.

E két utdobbi mutatd nagysagat alapvetden meghatarozza, hogy milyen koru népes-
ségre keriil kiszdmitasra. A leggyakoribb vonatkozasi csoportok a kovetkezok:

e munkavallalasi korti népesség, ami lehet:
—hagyomanyos, 15-54 éves nd, illetve
15-59 éves férfi
— aktualis, a nyugdijkorhatar 1épcsdzetes emelése altal az adott évre
meghatarozott életkorok,
o 15-64 éves népesseg (nemzetkdzi 0sszehasonlitas);
o 15-74 éves népesség (munkaerd-felmérés alapértelmezése);
o 15-24 éves népesség (fiatalok munkaerd-piaci helyzetének megfigye-
1éséhez).
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Az aktualisnak tekintett munkavallalasi kor

a hazai statisztikai gyakorlatban

Ev Férfi N§

1994 15-59 15-54
1995 15-59 15-55
1996 15-59 15-55
1997 15-59 15-56
1998 15-60 15-56
1999 15-60 15-56
2000 15-61 15-57
2001 15-61 15-57
2002 15-61 15-58
2003 15-61 15-58
2004 15-61 15-59
2005 15-61 15-59
2006 15-61 15-60
2007 15-61 15-60
2008 15-61 15-61
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4. MINTAVETEL

4.1. A minta kialakitasa

4.1.1. A célsokasag, a mintavételi keret

A munkaerd-felmérés célsokasaga a 15-74 éves, magénhaztartasokban lako népesség.
A jelenlegi minta a 2001. évi népszamlalasra épiil, mivel lakdsmintaro6l van sz6, a min-
tavételi terv a népszamlalas lebonyolitasara Gsszeallitott cimallomanyon alapul. A
mintavételi tervnek e cimallomany barmely lakésahoz pozitiv valoszintiséget kell ren-
delnie a mintaba val6d bekertiléshez, ezért ezt a cimallomanyt elsédleges mintavételi
keretnek tekintjiik (angolul: sampling frame). A munkaerd-felmérés mindenkori mi-
kodé mintdja egy sziikebb cimallomanybdl keriil kijeldlésre, amely a minta telepii-
léseire, mas szoéval, a telepiilésmintara korlatozodik. Ez a telepiilésminta, melyet
masodlagos mintavételi keretnek (angolul: master sample) tekinthetiink, 662, illetve
684 teleplilést foglal magéaban, aszerint, hogy Budapestet egyetlen teriileti egységnek
tekintjlik, vagy pedig a kertileteit kiilon-kiilon vessziik figyelembe. A telepiilésminta
cimei, illetve lakdsai valamennyien a (méasodlagos) mintavételi keret elemei, az alabbi
kivételektdl eltekintve:
— azok a lakasok, amelyek 1992 és 2002 kozott a munkaerd-felmérés vagy a haztar-
tasi koltségvetési felvétel mintakorzeteihez tartoztak’;
— azok a lakasok, amelyek 2003-t6l a haztartasi koltségvetési felveétel valamelyik
mintakorzetéhez tartoznak;
— azok a lakasok, amelyeket a munkaerd-felméréssel parhuzamosan egy masik, folya-
matos felvétel (pl. a lakossag utazasi szokdsai) hasznal.

4.1.2. A rétegek, lépcsok kialakitasa

A minta elsddleges rétegei:

— a févarosban keriiletek, a megyékben a telepiilés-nagysagkategoridknak a megyékkel
képzett keresztosztalyai, ezek a telepiilésminta kialakitasat hataroztak meg;

— telepiiléseken beliil a lakddvezet tipusa, ez a mindenkori miik6ddé minta cimeinek
kijelolésénél jut érvényre.

A minta masodlagos rétegei utdlagos rétegek, amelyekkel a mintdba mar korabban
kijelolt telepiilések rétegzését finomitottuk a regisztralt munkanélkiilieknek a telepiilés
allandd népességén beliili ardnya alapjan. Ez a mutatdoszam az Gn. komplex tele-
piilésfejlettségi mutaté” részeként allt rendelkezésre az orszag minden telepiilésére vo-
natkozoan. (Ezek szdma 2001-ben 3135 volt.)

3 Ezek szama kb. 725 ezer.

* A tarsadalmi, gazdasagi és infrastrukturalis szempontbol elmaradott, illetve az orszagos atlagot
jelentdsen meghaladé munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések listajanak feliilvizsgalata, Osszeallitotta:
Faluvégi Albert, KSH Tertileti és koordinacios féosztaly, 2002.
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A telepiilések nagysaga a lakdsok szamaval mérve ugy keriiltek kialakitasra, hogy
tiz kategoria mindegyike az orszag lakésainak kb. egy tizedét foglalja magaban. A
kategoriak hatarai a 2001. februari allapot szerint a kovetkezdk voltak:

2. tabla
A telepiilések lakasszamai alapjan kialakitott kategoriak
2001. februar
Kategoria | Lakésszdmok hatérai
1. 10472
2. 473-960
3. 962 -1 876
4. 1 877-3971
5. 3975-8 123
6. 8 162—-15 621
7. 16 398-28 345
8. 28 627-38 484
9. 41 250-59 208
10. 63 30283 476

A tovabbiakban az 5-10. kategoridkhoz tartozé telepiiléseket onreprezentaloknak te-
kintettiik, a tobbi telepiilést nem onreprezentdalonak. Az Onreprezentald telepiilések
szdma — Budapest keriileteit kiilon egységként tekintve — 148. A mintavételi eljaras
soran célszertinek bizonyult még tovabbi telepiiléseket is az onreprezentalok kozé so-
rolni, igy végeredményben ezek szdma 171 lett, és minden Onreprezentalo telepiilés
egyben a minta egy kiilon rétegét is jelenti. A nem Onreprezentald telepiilésekbdl még
tovabbi 104 réteg keletkezett, igy a minta rétegeinek szama 275. Ez a szdm nem tar-
talmazza a telepiiléseken beliili rétegeket (lakodvezetek), ez utdbbiak azonban nem is
jelennek meg a mintavétel sordn, mivel un. implicit rétegzésrdl van szo.

A rétegek azonositdé kddja bizonyos mértékig jellemzi a minta struktirdjat is. Az
azonositok hatjegyti, karakteresen abrazolt szamok. Az elsé két jegy megegyezik a
megye kodjaval. Budapesten minden keriilet 6nreprezentald, a megfeleld rétegek azo-
nositdjaban a 34. pozicion a keriilet sorszama talalhatdé (01-23), az utols6 két szdm-
jegy pedig egységesen 01. A megyei rétegek valamelyike akkor és csak akkor azonos
egy Onreprezentalo telepiiléssel, ha az azonosito utolso két jegye 01 és 09 kozé esik (a
hatarokat is beleértve), vagy ha az azonositdo 135100 (Monor).

A nem onreprezentalod telepiilések rétegeibdl a telepiilések véletlenszertien, nagy-
sdggal ardnyos valdszinliséggel keriiltek a mintdba. A minta 662 telepiilést tartalmaz,
ha Budapest kertileteit kiilon-kiilon tekintjiik, akkor 684 teriileti egységet. A minden-
kori miik6dd mintdba a lakasok véletlen szisztematikus eljarassal keriilnek kijelolésre
ugy, hogy mintavétel elétt a cimek telepiilésen beliil a szamlalokorzet kodja szerint
vannak rendezve’. A szamlalokorzetek ugy keriilnek kialakitasra, hogy minél kisebb a
korzet kodjanak szamértéke, annal kozelebb van a cim a telepiilés centrumahoz.

> A KSH lakossagi mintaiban a cimeket a kovetkezd kodok segitségével azonositjak: teriileti kod (v.
torzsszam, Otjegyil), a szamlalokorzet kodja (négyjegyil), a cim sorszama a szamlalokorzeten beliil
(haromjegyii). Ez fiiggetlen attol, hogy a szamlalokorzet mintavételi egység-e vagy nem.
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Ennélfogva a véletlen szisztematikus kivalasztas a telepiilésen beliil kell6képpen

szorddo cimeket eredményez, ez az un. implicit rétegzés.

A jelenlegi mintdban a mintavétel az Onreprezentald telepiilések esetében egy-
Iépcsds, a nem Onreprezentald telepiilések esetén pedig kétlépesds: az elsd 1€pcsdben
telepiilések, a mésodikban cimek keriilnek kivéalasztidsra. A kordbbi mintdk (1992-
2002) a jelenlegivel szemben korzetmintadk voltak, vagyis a szamlalokorzet mintave-
teli egység volt az alabbiak szerint:

— Onreprezentalo teleplilések esetén az elsd 1épcsd: szamlalokorzetek kivalasztasa, a
masodik 1épcs6: cimek kivalasztasa;

— nem Onreprezentalo telepiilések rétegeiben az elso 1€pcsd: telepiilések kivalasztasa,
a masodik lépcsd: szamlalokorzetek kivalasztasa, a harmadik 1épcsd: cimek kiva-
lasztésa.

A szamlalokorzetek, valamint a nem Onreprezentalo telepiilések esetén a telepiilések

nagysaggal aranyos kivalasztassal keriiltek a mintaba, a telepiilések nagysaga, — és ezzel

a nagysagkategoridk is — nem a lakdsszammal, hanem a népességszammal lett megha-

tdrozva. Az Onreprezentald és a nem Onreprezentalo telepiilések kozt a 15 000 f6s né-

pességszam jelentette a hatart, a legalabb ekkora telepiilések voltak az onreprezentaloak.

4.1.3. A kivalasztasi arany

A kivalasztasi arany a negyedéves mintanal orszagosan 0,9 szazalék. A megyei rész-
mintak a Neyman-féle optimalis allokacio elve szerint lettek kialakitva. A mintiba
keriil telepiilések szama, valamint a minta telepiiléseibdl a mintaba vélasztott lakésok
szdma ugy keriilt meghatarozasra, hogy az egyes megyékben a munkanélkiiliek becsiilt
létszamdnak a szorasnégyzete legyen kozelitden optimalis. A szorasnégyzet lehetséges
minimuma helyett azért a kozelitd optimum, mert a lehetséges minimum elérése sok
esetben eredményezhet egyes rétegekben til nagy, masokban meg tilsdgosan kis ki-
valasztasi aranyt. Ilyen feltételek mellett az optimalis allokacio alkalmazasdhoz sziik-
séges az orszag Osszes telepiilésén — Budapesten az egyes kertiletekre kiilon-kiilon is

— a maganhdaztartdsokban lako 15-74 éves személyek szamadra (N), tovabba

— az emlitett csoporton beliil a munkanélkiiliek szamara (4).

E két adat birtokaban meghatarozhatd S*=NPQ/(N-1), a munkanélkiiliség szérodasa a
telepiilésen, ahol P=A/N, O=1-P. Bar ezeket az adatokat a népszamlalas tartalmazza, a
minta kivalasztasanak idején a teljes népszamlalas anyaga még nem allt rendelkezésre,
csupan az Gn. képviseleti minta®. Ez utobbi minta az orszagnak mintegy 1200 telepii-
1ését tartalmazta, igy a tobbi telepiilésre vonatkozoan az emlitett adatokat imputalni
kellett.

% A képviseleti minta mintegy 1 332 000 személyi rekordot tartalmaz.
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3. tabla

A munkaeré-felmérés negyedéves mintajahoz tartozo lakasok szama
megyék szerint, 2003-ban

Fdvaros, megye Lakasszam
Budapest 4 455
Baranya 1 725
Bacs-Kiskun 2670
Békeés 1563
Borsod-Abatj-Zemplén 2 868
Csongrad 1470
Fejér 1623
GyOr-Moson-Sopron 1527
Hajda-Bihar 1 863
Heves 1 407
Komérom-Esztergom 1236
Nograd 1089
Pest 4011
Somogy 1 497
Szabolcs-Szatmar-Bereg 2229
Jasz-Nagykun-Szolnok 1518
Tolna 1 038
Vas 1275
Veszprém 1383
Zala 1263
Orszag Osszesen 37710

4.1.4. A mintanagysag alakulasa a kiilonbozo idoszakokban

Az 1992-ben kezdddé munkaerd-felmérés mintdjanak mind a felépitése, mind pedig a
nagysaga tobbszor valtozott az idok folyaman. 1992 ¢és 2002 kozott a minta népszam-
lalasi szamlalokorzetekre épiilt, 2003 6ta viszont csak a minta telepiilései rogzitettek,
¢s azokon beliil bizonyos megszoritasokkal barmely lakas valaszthatdé. A felvétel
1992-ben egy kozel 30.000 lakasbol 4116 mintaval indult, 1993-ban azonban kényszerti
takarékossagbol kb. 17 szazalékkal csokkent a minta. Ezt kovette 1998-t6] a minta 40
szazalékos bovitése, ami orszagos szinten 37 731 cimet eredményezett. A mintanagy-
sag egyes jellemzdinek idObeni valtozasai a 4. tdblazatban lathatok.
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4. tabla

A munkaero-felmérés negyedéves mintaja nagysaganak valtozasa 1992-t61

A kijeldlt minta A megvalosult minta

Id6szak | telepiilése-| korzeteinek | lakasai- | haztartasai- | személyeinek®

inek nak nak
a szama a szama (1000-ben)

1992 671 9961 29 883 24-26 55
1993-1997 581 8272 ~24 000 22-24 47-50
1998-2002 751 12 577 37 731 33 66
2003-tol 662 — 37710 30 63

9 a 15-74 éves személyek

A negyedéves minta az adatgylijtés szempontjainak megfeleléen harom, kozel azonos
nagysagu részmintabdl all, melyeknek nincs kozos résziik, és amelyeket az egymast
kovetd honapokban keresnek fel az 0sszeirok. Az 1993—-1997 idészakban a havi rész-
mintdk a mintakorzeteknek kozel egyharmadat tartalmaztak, és a korzetek egy részé-
ben alkalmanként négy-négy, a masik részében pedig harom-harom cimet kerestek fel
az Osszeirok. A csokkentett mintanagysag miatt ennek az idészaknak egy részében
meg-engedett volt a véletlenszerlien kivalasztott potcimek alkalmazasa is. 1992-ben €s
1998-2002 kozott a minta minden egyes korzetébdl egy-egy cim keriilt a havonkeénti
részmintdba, igy ezek statisztikailag egyenértékiiek és paronként atfedésmentesek
voltak. E két utdbbi tulajdonsag érvényes a jelenlegi havi mintdkra is, jollehet nem a
szamlalokorzet a mintavételi egység. A negyedéves minta €rtelemszeriien a havi min-
tak egyesitése.

4.1.5. A cimkivalasztas

Mivel az adatgytijtés folyamatos, a munkaerd-felmérés szamara havonként kell mintét
kijelolni. A mintanak legalabb egyhatoda minden alkalommal cserélédik, ezért a kije-
161t cimek mintegy 6thatoda a hdrom honappal kordbbi mintabol — tehat példaul janu-
arban az oktoberi mintabol, februarban a novemberib6l, marciusban a decemberibdl —
szdrmazik. Az 0j cimek kijel6lése a 662 telepiilésen rendelkezésre 4ll6 szabad cimek
allomanyan véletlen szisztematikus kivalasztassal torténik. A cimallomanyt egy térin-
formatikat hasznald program segitségével Osszeirok szerint rendezik, csoportositjak.
Ennek sordn gy keriilnek szétosztdsra a cimek, hogy az utazdsok tavolsaga ardnyos
legyen. A rendezett ciméalloméanyok on-line jutnak a régidkdzpontokba, illetve a me-
gyei képviseletekhez.

A 2003 el6tti un. korzetmintadknal nem volt sziikség cimelosztd programra, mert az
Osszeirokat és a korzetek bizonyos csoportjait kdlcsondsen és egyértelmiien egymas-
hoz rendelték, igy az Osszeirdknak mindig ugyanazokat a korzeteket kellett felkeres-
nitik.
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4.2. Az adatszolgaltatoi kor frissitése, a minta rotacioja

A minta egyhatod része minden idészakban — a havi részmintdé havonta, a negyedé-
vesé negyedévente — kicserélddik. A minta cseréje egyszerll rotacios eljaras segitsé-
gével torténik. Minden héaztartas, amelyik egyszer bekeriil a mintaba, hat egymast ko-
vetd negyedévben marad benne, utdna végleg elhagyja azt. Ezt Gigy is mondhatjuk,
hogy a minta — akar a havi, akdr a negyedéves — minden idépontban hat, kozel azonos
nagysagu, Un. rotacios hullam egyesitése: az 1. hullamban vannak azok, akik el0szor
vesznek részt a felvételben, a mdsodik hulliamban a masodizben szerepldk stb.
Eszerint két, egymast kovetd negyedév mintdjanak elvileg 5/6 része azonos.

A munkaeré-felmérésben, csakugy, mint a hasonlé folyamatos vagy periodikus fel-
vételekben, természetes jelenség, hogy idonként egy-egy kis telepiilés cimallomanya
elhasznalodik, a telepiilést cserélni kell. Ilyen esetben a kilépd telepiilés helyébe min-
dig olyan 1y telepiilést kell véalasztani, amelyik a mintdnak ugyanabba a rétegébe tar-
tozik, mint a kilépd telepiilés, és lehetdség szerint munkaerd-piaci helyzetét tekintve is
hasonlit hozza. A cserét a rotacios eljaras keretében kell végrehajtani, tehat a régi tele-
puléshez tartozo, a mintabdl kilépd lakéas helyébe a belépd telepiilésrdl kell 1) cimet
Vélas%tani. A kilépd és a helyébe belépd telepiilés tehat egy ideig ,.egylitt éI” a min-
taban'.

4.3. A mintabol torténo becslés

4.3.1. Teljeskorusités, sulyozas

A munkaerd-felmérés 1étszdmadatai a megfigyeléseknek a mintastlyokkal sulyozott
Osszegel. A minta minden egyes haztartasahoz tartozik egy w; mintasuly, és ez ér-
vényes minden a héztartashoz tartozd személyre is. Kordbban a mintastlyok laka-
sokra, jelenleg haztartasokra vonatkoznak. A mintdbol a kovetkezd formulaval becsiil-
hetdk a létszamadatok:

Y=Y w,
k
ahol Y valamilyen megfigyelt ismérv értéke a k-ik haztartasra, és az 6sszegzés a minta
Osszes haztartasara vonatkozik. Atlagokat az
R=Y/X

formulaval lehet becsiilni, ahol X, Y az el6zé6 képlet szerint meghatarozott
1étszambecslések.

" A cseréket altalaban a naptari év elején kell elkezdeni; 2004-ben 8, 2005-ben 12, 2006-ban 13 te-
lepiilés cseréjére volt, — illetve van — sziikség.
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A wy mintasulyok két 1épésben keletkeznek, az elsd 1épésben a mintavételi tervnek
megfeleld, un. elsédleges sulyok jonnek Iétre, melyeket wy -val jeloliink; ezek eldalli-

tasa a minta 275 rétegén alapul.

Fontos megjegyezni, hogy mind az elsédleges, mind pedig a végleges mintasulyok
— lasd a kovetkezd alfejezetet — a havonkeénti részmintdik alapjan késziilnek, és a
megfigyeléseket ennek a sulynak az 1/3-részével teljeskorisitjiik a negyedéves mintd-
bol.

A h-adik rétegben az elsdédleges mintastuly a kovetkezo:

W/? :Lh / lh,

ahol L, a lakésok teljes kori szamanak legfrissebb adata, /, pedig a mintaban 0sszeirt
lakésok szama erre a rétegre vonatkozoan; h=1, 2, ..., 275. Ha a & index egy Onrepre-
zentalo telepiilésbdl allo rétegre utal, akkor L, értelemszeriien a telepiilés Osszes
lak4sanak a szama..

Fontos, hogy /, nem a telepiilésen vagy a rétegben kijelolt, hanem az dsszeirt lakasok

szamat jeloli, és igy wy definicidja mar magaban foglal bizonyos korrekciot a meg-
hiusulas ellenstlyozasara. A w{ mintasuly érvényes a minta A-ik rétegéhez tartozo

Osszes lakasra és az azokban €16 0sszes személyre €s haztartasra. A teljes kort lakas-
alloméanyra vonatkozd informacid évente egyszer frissitésre keriil. A frissitett allo-
many telepiiléssorosan all rendelkezésre, ez egy éven keresztiil valtozatlan formaban
vesz részt a sulyképzeésben. A rétegekhez tartozo teljes korti L, lakdsszamok a rétegek-
re valo aggregalassal hatarozhatok meg.

Az elsédleges mintasulyok meghatarozasanak modjaban a jelenlegi és a korabbi

mintak kozott az a kiilonbség, hogy az utdbbiaknal, w; szamlalojaban a lakott lakasok
teljes korli szamanak a becslése szerepelt. Ez a lakasstatisztikdbdl szarmazo6 teljes korii
adat mellett mintainforméciot is hasznalt, nevezetesen a lakott lakdsok ardnyat az
Osszes lakason beliil. Ez az utobbi becslés azonban nem mindig volt kelloképpen meg-
bizhato, ezért volt célszerli attérni az Osszes (azaz, lakott €s nem lakott) lakas szama-
nak a hasznalatira. Ez a megoldas wy értékét felfelé torzitja, ezt a torzitast azonban a
sulykeépzés masodik 1épése jorészt kikiiszoboli.

4.3.2. Korrekcio, kalibralas

Ha a munkaerd-felmérés adatainak feldolgozasa az el6zd alfejezetben ismertetett el-
sOdleges mintasulyokra épiilne, akkor — elsdsorban a meghitsulasok kovetkeztében —
egyes létszdmadatok szdmottevden torzitottak lennének. Ennek elkertilése érdekében
korrekcios eljaras, pontosabban kalibralas® alkalmazésara, és korrigalt becslések hasz-
nalatara keriil sor. A kalibralasnak két c€lja van. Egyrészt mérsékli a meghitisuldsok

¥ A kalibralas specilis korrekcids eljaras, a korrekcios eljarasok jelents részét nem tekintjiik kalib-
ralasnak.
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torzitd hatésat, masrészt biztositja, hogy a fébb demografiai megoszlasok tekintetében

a minta jol kozelitse az orszag népessegét.

A munkaerd-felmérésben alkalmazott kalibralas fObb sajatossagai a kovetkezok:

e a modszer 20 foldrajzi egységre (Budapestre €s 19 megyére) nézve megteremti a
férfiak és a nék 10-10 korcsoportja becsiilt 1étszamadatanak egyezését a népszam-
lalas megfeleld, tovabbszamitott adataval;

e megyén beliil kialakithatdo a népesség megoszlasanak a helyes aranya a megyei
jogu varos(ok) €és a megye tobbi része kozott;

e az emlitett 20 foldrajzi egységre a modszer lehetdvé teszi a haztartdstagok szdma
szerinti atlagos haztartdsnagysag helyes mértékének figyelembevételét és ezen ke-
resztiil a haztartasok szamanak korrekt becslését;

e az alkalmazott modszer, az altalanositott iterativ skalazasok modszere’, megfelel
az Un. minimalis informacidveszteség elvének, emellett a konkrét megvalositas ki-
zarja a végleges sulyok szélsdségesen kis €s nagy értékeit.

Azokban a mintahoz tartoz6 lakdsokban, amelyekben ketté vagy annal tobb hazta-
tas talalhatd, e haztartasokhoz a kalibralas utan altalaban kiillonb6z6 korrigalt stilyok
tartoznak.

A kalibralasban kulcsfontossagli szerepet jatszanak a tovabbszamitott népességsza-
mok. Ezek az adatok minden évben a januar 1-jei allapotot tiikrozik, €s tetszdleges
részletezettséggel rendelkezésre allnak, legkorabban azonban csak a szoban forgd év
kozepe tajan. Ezért példaul a munkaerd-felmérés elsd negyedéves adatainak feldol-
gozasakor csupan az egy ¢évvel korabbi januar elsejei korcsoportos népességszamok
hasznélatara lenne lehetdség a tovabbszamitasbol, ami nyilvan nem tesz eleget az ido-
szerliség kovetelményének. Ehelyett mar 1998 januarjatdl a korcsoportos népesség-
szdmok havonkénti eldre jelzett értéke kertil felhaszndlasra a munkaerd-felmérés ka-
libralasanal.

2003-t6]l kezd6dden a munkaerd-felmérés havonkénti mintdjahoz hisz foldrajzi
egység (a fovaros és a megyék) egyenként tiz férfi és tiz ndi kdrcsoportjanak a 1étszamat
a demografiai komponensek modszerével kerlil elérejelzésre. Ennek jol ismert alapvetd
Osszefiiggése szerint valamely népesség adott idOszak alatti valtozasa a sziiletések ¢és
halalozasok valamint a be- és kivandorlas egyenlegével egyenld. Ha a vandorlastol
elvonatkoztatunk, akkor az s-edik év kezdetén a 0, 1, 2, ..., 89, illetve 90—X éves
népesség létszama, jelben Py, 1Py, 1P;, ..., goPs, 90.xPs az st1l-edik év kezdetére a ko-
vetkezOképpen valtozik:

OPSH :Bs,s+1 (1 _71q~v,s+l):
tPs+1 = t—l[)s(1 _t—IQS,s+l)a = 19 2: LR 89:
900-xPsr1 = (80P  90-xPs)(1- 89.xGs.5+1)>

ahol By, az s-edik ¢év folyaman sziiletett gyermekek szama, a g, tényezdk

pedig a haldlozasi valdszintiségek a ¢ évjaratban (illetve ¢ = 89—X esetén a megfeleld

korcsoportban). A Kanadai Statisztikai Hivatalban, — ahonnan a demografiai
komponensek modszerét a KSH atvette — a g, +1 haldlozasi valoszintiségeket korabbi
évek hasonlo6 adataibdl linearis extrapolacidval becsiilték. Ez a megoldés azonban, fel-
tehetden a kanadaitol eltérd hazai demografiai viszonyok kovetkeztében, nem ered-

? Lasd pl. J.-C. Deville—C.E. Sérndal (1992): Calibration Estimation in Survey Sampling, J.A.S.A.,
vol.87., 376-382.; Mihalyffy L.: Meghiusulasok kompenzalasa lakossagi felvételekben: egy specialis
linearis inverz probléma. Szigma, XXV. évf. , 191-202.

22



ményezett kielégitd kozelitést az ex post eldrejelzések tanusdga szerint. Meglehetdsen
hosszas kisérletezés utan sikeriilt jo becslési moddszert taldlni a magyarorszagi
halalozasi valoszintiségek elérejelzésére, az Gn. hatvanymodszer segitségével .

A sulyképzésnél a haztartasok szdma megyénként, — ami szerepel a kalibralési fel-
tételek kozott — a megyei népesség, pontosabban szolva, a maganhaztartasokban lako
megyei népesség eldrejelzett szamabol nyerhetd, az atlagos haztartasnagysaggal valo
osztassal. Ez utobbi adat 2,25-2,80 kozott van, és a legutdbbi népszamlalasbol vagy
mikrocenzusb6l szarmazik. Hasonloképpen nyerhetd az az informaci6 is, hogy me-
gyén beliill hogyan aranylik a megyei jogu varosok maganhaztartdsban lakd népessége
a megye hasonl6 értelemben vett teljes népességéhez.

4.4. A minta helyességének, pontossaganak és megbizhatosaganak
vizsgalata

4.4.1. A munkaero6-felmérés adatainak mintavételi hibaja

A reprezentativ megfigyelésekbdl szdrmazo adatok hibajat két f6 dsszetevore szoktak
bontani, igymint a mintavételi hibara és a nem mintavételi hibara. A munkaerd-fel-
mérés esetén csak a mintavételi hiba becslése torténik meg rendszeresen. A hasznalt
modszer a ,,jackknife”. A szamitasok a Robert E. Fay (US Bureau of Census, Was-
hington D. C.) altal kifejlesztett VPLX-szoftver segitségével torténnek. A munkaero-
felmérés mintavételi tervéhez igazodva, a jackknife modszernek a rétegzett mintdk
esetére vonatkozo valtozatat hasznaljuk.

A mintavételi hiba becslése havi, negyedéves és éves adatokra késziil. Minden eset-
ben az elsd 1épés a 4.1.2. alfejezetben ismertetett rétegkodok felvitele a felvétel adat-
allomanyara, ez ugyanis nem tartalmazza a rétegekkel kapcsolatos informéciot. Erre a
célra rendelkezésre all egy 3167 rekordbol allo adatallomany, amely az orszag Osszes
telepiilését ¢és a budapesti keriileteket hozzarendeli a minta egy-egy rétegéhez. Ezutan
egy elOkészitd programmal ki kell alakitani a véletlen részcsoportokat, mas néven
klasztereket.

Az Eurostat 1998-ban két pontossagi kovetelményt hatarozott meg a tagallamok
munkaerd-felmérésével kapcsolatban (Council Regulation No 577/1998). Eszerint ne-
tajegyseg ilyen — a munkanélkiiliség szintjének relativ standard hib4ja nem haladhatja
meg a 8 szazalékot, feltéve, hogy a munkanélkiiliek ardnya a munkaképes koru népes-
ségben kb. 5 szazalék. Ezzel egyidejlileg a munkanélkiiliség orszagos szintjében két
szomszédos 1d0szak kozott mért valtozas standard hibajanak a teljes szinthez viszo-
nyitott ardnya nem haladhatja meg a 3 szazalékot. Ezt a két kovetelményt a magyar
munkaerd-felmérés mar 1998-ban is teljesitette, a korabbihoz képest 40%-kal megno-
velt mintan. A jelenlegi minta is eleget tesz a szoban forg6 kovetelményeknek, sét, az
egyes mutatokhoz tartozo mintavételi hibak, ha nem is jelentds mértékben, de rendre
kisebbek, mint a korabbi minta esetén.

"% Lasd H. Richter Maria:A népesség becslése évkozi idépontokra — a kanadai népesség tovabbsza-
mitasi modell adaptacioja. Demografia, 2004, 273-303.
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A 2004. évi munkaero-felmérés néhany adata régionként, a hozzatartozo

mintavételi hibaval és relativ standard hibaval

5. tabla

Foglal- Munka- Gazd. Inaktiv 15-74 Rész- | Mun-
Megnevezés | koztatott nélkiili aktiv éves vételi | kanél-
népesség'' | arany | kiili-
ségi
rata
{6 %

Orszag 0sszesen

Becslés 3904905 253263 4158168 3572607 7730775 53,8 6,1

Hiba 34 850 12122 34 850 34 850 0,5 0,3

Rel. Hiba, % 0,5 2.4 0,4 0,5 0,4 2,3
Ko6zép-Magyarorszag

Becslés 1227 446 58366 1285812 892583 2178395 59,0 4,5

Hiba 18 786 5978 18 360 18 360 0,8 0,5

Rel. Hiba, % 0,8 5,2 0,7 1,0 0,7 53
Nyugat-Dunantul

Becslés 425162 20599 445761 333 669 779 430 57,2 4,6

Hiba 10 694 2597 10 847 10 847 1,4 0,6

Rel. Hiba, % 1,3 6,4 1,2 1,7 1,2 6,5
Ko6zép-Dunantal

Becslés 455 840 27060 482900 366 135 849 035 56,9 5,6

Hiba 9485 3495 9153 9153 1,1 0,7

Rel. Hiba, % 1,1 6,6 1,0 1,3 1,0 6,6
Dél-Dunantul

Becslés 351 288 27524 378 812 377 548 756 360 50,1 7,3

Hiba 10 229 3854 10377 10377 1,4 1,0

Rel. Hiba, % 1,5 7,1 1,4 1,4 1,4 7,0
Eszak-Magyarorszag

Becslés 431 628 46 329 477957 490 745 968 702 49,3 9,7

Hiba 10 822 5126 11012 11012 1,1 1,0

Rel. Hiba, % 1,3 5,6 1,2 1,1 1,2 5,4
Eszak-Alfold

Becslés 524 169 40 662 564 831 599 516 1 164 347 48,5 7,2

Hiba 14 149 4564 14 149 14 149 1,2 0,8

Rel. Hiba, % 1,4 5,7 1,3 1,2 1,3 5,7
Dél-Alfold

Becslés 489 372 32723 522095 512 411 1 034 506 50,5 6,3

Hiba 13 788 3 853 13 788 13 788 1,3 0,7

Rel. Hiba, % 1,4 6,0 1,3 1,4 1,3 5.9

" A ,,15-74 éves népesség” a maganhaztartasokban é16 népesség megfeleld csoportjara vonatkozik.
Ennek az oszlopnak az adatai a kalibralas kovetkeztében nem fiiggnek a mintatol, ezért mintavételtol
fliggd hiba nem tartozik hozzajuk.
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Ez a koriilmény azonos mintanagysag és a mintdban a korabbindl lényegesen keve-
sebb telepiilés (751 helyett 662) mellett az egyszeriibb mintavételi tervvel és az op-
timalis allokacio alkalmazasaval magyarazhato.

5. SZEZONALIS KIIGAZITAS

5.1. A szezonalis kiigazitas

A munkaerd-felmérés adatai alapjan 2005 végéig 5 iddsor volt szezonalisan kiigazitva:
foglalkoztatottak szdma (Osszesen és nemek szerinti bontasban), munkanélkiiliek sza-
ma ¢s inaktivak szadma. 2006-t0l tovabbi mutatok kiigazitott értékei keriilnek publi-
kalasra: a munkanélkiiliségi rata, valamint a foglalkoztatottak néhany gazdasagi d4gban
(mezbgazdasag, épitdipar, kereskedelem, javitas, szallashely-szolgéltatas).

2002 1. negyedévetol a szezondlis kiigazitds a KSH-ban egységesen a TRAMO-
/SEATS-mddszerrel, a Demetra-szoftver segitségével torténik'>. A munkaers-felmérés
iddésorainak igazitasa teljes egészében megfelel a KSH-ban alkalmazott szezondlis ki-
igazitdsi eljarasnak, melyrdl részletes informacidk a Statisztikai Modszertani Fiizetek
43. ,,Szezondlis kiigazitas” c. szamaban talalhatok.

A szezondlisan kiigazitott adatok eldallitasdhoz évente egyszer, a IV. negyedévi
adatok publikdldsa utdn rogzitésre keriilnek a program bedllitasai (az alkalmazott
ARIMA-modell, ennek paraméterei). Ezutan a kdvetkezd év minden negyedévében az
aktudlis negyedév adataival kiegészitett iddsorokra rogzitett beallitdsok mellett torté-
nik a programok futtatdsra. A mddszer természetébdl adéddan a szezonalisan kiiga-
zitott adatok minden id6szakban feliilirasra keriilnek az utolso futtatds eredményeivel
az 1dOsorok teljes terjedelmére. A rogzitett beallitasok az éves modositasok mellett
akkor is valtozhatnak, ha az alapadatokban bekdvetkezett revizid ezt indokolja, vagy
ha az idésorok jellege annyira modosul, hogy a bedllitasokat jellemzd diagnosztikék
indokoljak a paraméterek frissitéset.

A munkaerd-felmérés iddsorainal a beallitasok rogzitésénél tesztelésre kertil a kii-
16nb6z6 naptari hatdsok megléte: a munkanaphatas (beleértve a szokdnaphatast és fi-
gyelembe véve a magyar linnepnapokat is), husvéthatas. Az eddigi tapasztalatok alap-
jan az 1ddsorok tobbségénel egyik hatas sem szignifikdns, azaz nincs hatassal a 1¢ét-
szdmadatokra az, hogy az egyes negyedévekben eltérd szami munkanap van (munka-
naphatds), illetve az sem, hogy az egyes években a husvét kiillonbozd negyedévekre
esik (husvéthatas). Minden egyes futtatasnal sor keriil tovabbd az iddsorokban az
outlierek'® megjelenésének vizsgalatara.

A munkaerd-felmérés iddsorai kiilonalloan, direkt modon keriilnek kiigazitasra.
Ebbdl kovetkezden az 0sszes foglalkoztatottra vonatkozo szezonalisan kiigazitott ada-

"2 A munkaerd-felmérés iddsorainak szezonalis kiigazitasa 2001 III. negyedévében kezd3dott, az ak-
kori hivatali gyakorlatnak megfeleléen az X11-ARIMA/2000 szamitastechnikai programcsomag se-
gitségével.

" QOutliernek (kiugré értéknek) az olyan adatot tekintjiik, amely nem illeszkedik a megfigyelt idésor
tendenciajaba.
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tok nem egyeznek meg a részek (a férfiakra és a ndkre, illetve a gazdasagi dgakra vo-
natkoz0) szezonalisan kiigazitott adatok értékeinek Osszegével. Ugyanakkor a gazda-
sagilag aktivak idOsorainak 2006 eldtti eldallitasa indirekt modon tortént, azaz a re-
szek (foglalkoztatott ¢s munkanélkiili) szezonalisan kiigazitott értékeinek 6sszegébdl
keriiltek kiszamitasra.

A szezonalisan kiigazitott indexek publikalasa negyedévente a Munkaerd-piaci jel-
lemzd6k cimi kiadvanyban torténik.

6. AZ ADATFELVETEL TERVEZESE

6.1. A kérdoiv

A kérddiv kialakitasa soran harom fontos szempontra kell tekintettel lenni:
e Az Osszehasonlithatosag (lehetdleg ugyanolyan tartalma adatok eldallithatdak
legyenek, amelyekrdl mar hosszabb iddsor all rendelkezésre);
e a hazai felhasznaloi igények;
e EUROSTAT-ajanlas, ILO-ajanléasok, -szabalyok.

A munkaerd-felmérés papir alapt adatgytijtés, ezért fontos, hogy a kérddiv egysze-
rl, jol attekinthetd €s konnyen lekérdezhetd legyen. A mintdba bekeriiloket hat egy-
mas utani negyedévben keresik fel az 6sszeirdk. Kiilondsen a rovidség, illetve az atte-
kinthetdség betartdsa egyre nehezebb az egyre boviild témakor és a részletesebb in-
formacioigény miatt, a kérddiv kikérdezése egyre inkabb igénybe veszi a valaszado
1dejét, tiirelmét.

Az alapkérddiv két részbdl all: az Adatlapbol, valamint a Gazdaséagi aktivitasi kér-
déivbol, amelyhez rendszeresen (évente altalaban 3 alkalommal) kiegészitd kérdoiv is
tarsul, a teljes sokasag valamely részhalmazara vonatkozdan.

Az Adatlapon olyan alapvetd informacidk szerepelnek, mint a demografiai jellem-
z0k, iskolai végzettség, allampolgarsag, szocidlis ellatdsban, nyugdijban részesiilés.
Az Adatlapot a haztartas minden tagjarol ki kell tolteni.

Az egymast kovetd tovabbi 6t kikérdezés soran az Adatlapon csak az idokozben
bekovetkezett valtozasokat rogzitik az 6sszeirok, a Gazdasagi aktivitasi kérdo-
ivet viszont minden alkalommal Gjra fel kell venni a tarsadalom 15-74 éves tag-
jairol.

6.1.1. A 2006-ban hatalyos kérddiv alapjan nyerhet6 fobb informaciok

A maganhaztartasokban €10 teljes népességrol

e sziiletési év, honap, nap

o sziiletés hely (csak az orszag)
— ha nem Magyarorszag, az itt tartdzkodas idGtartama
— ha ez tiz év vagy kevesebb, az évek szama

e nem
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allampolgarsag
csaladi allapot
csaladi allas
a haztartasfo és a hozza fliz6d6 rokoni kapcsolat
egy évvel ezeldtti tartozkodasi hely
— Magyarorszagon beliil a megye
— Magyarorszagon kiviil az orszag
e legmagasabb befejezett iskolai végzettség
— szint
— szakteriilet
— a megszerzeEs éve
e iskolarendszeren kiviil szerzett szakmai (OKJ) végzettség
— szaktertilet
— a megszerzes éve
— a megszerzéshez megkovetelt iskolai végzettség szintje
e tarsadalmi jovedelmekben részestilés, 6sszeg megjelolése nélkiil
— gyermekgondozasi ellatasok: gyes, gyed, gyet
—nyugdij: 6regségi, korkedvezményes, rokkantsagi, hozzatartozoi
— arvaellatas, apolasi dij

A 15-74 éves népességrol:
e dolgozott-e az elmult héten
— ha nem dolgozott, van-e olyan munkéja, amitdl tavol volt
¢ nyilvantartjak-e regisztralt munkanélkiiliként
ha igen:
— részeslil-e valamilyen munkanélkiili-ellatdsban
—részt vesz-e valamilyen munkaerd-piaci programban
o tevékenység egy évvel a felvételt megel6zden
o részvétel képzésben az elmult négy hétben
ha iskolarendszeri képzésben, akkor:
— a képzés szintje, teriilete, mddja
ha iskolarendszeren kiviili képzésben, akkor:
— a képzés szintje, teriilete, célja, 6raszdma
e aktivitds szerinti Onbesorolas

A foglalkoztatottakrol:

e 4altalanos heti munkaidd (6rdban), 6nbesorolas szerint rész- vagy teljesmunkadios
— ha részmunkaidods, ennek oka
— szeretne-e magasabb oraszamban dolgozni

e ténylegesen ledolgozott heti munkaidd az elmult héten (a ledolgozott 6rak szadma)

e a szokasostol eltérd ledolgozott munkaidd

— tobbletmunkaorak oka

— a kevesebb munkadra oka

az elmult 4 hét munkarendje

a jelenlegi munka kezdetének datuma (honap, nap)

masodik munka az elmult héten (ha van ilyen)
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— a foglalkoztatas jellege

— ledolgozott munkaidd

— masodik munka munkaltatojanak fétevékenysége

masik munka keresése az elmult négy héten, ha igen, ennek oka

Osszesen hany 6ra keres6 munkat vallalna

keresett-e munkat az elmult négy hét soran

(lasd a munkakeresdkrdl gytijtott informacidkat!)

a munkahely jellemzdi (ldsd informaciok a jelenlegi vagy utolsé munkdarol,
munkahelyrdl)

foglalkozas

a munkakorére vonatkozoé jellemzd tevékenység

foglalkozési viszony

a munkaszerzOdés jellege

— hatarozatlan vagy hatarozott idejii

— a hatérozott idejii munkaszerz6dés hossza honapokban és megkotésének oka
Alkalmazottak netté vagy bruttd keresete (2006-t6l)

A munkakeresokrol (beleértve a masik munkat keresoket is):

a munkakeresés oka
elképzelés az 1) munkaban elvart jovedelemrdl (netto Ft)
a munkakeresést kdzvetleniil megel6z0 tevékenység
a munkakeresés modja
a munkakeresés id6tartama (hét, honap)
a keresett munka tipusa
— alkalmazas teljes- vagy részmunkaidében
— 0nallo vallalkozas inditasa
rendelkezésre allas (munkdéba tudna-e allni két héten beliil, ha talalna munkat)
dolgozott-e korabban, ha igen, mikor és miért szlint meg ez a munkéja

A foglalkoztatottak jelenlegi, illetve a korabban (8 évnél nem régebben) dolgozok
utols6 munkajarol:

a munkaltato cégszerli megnevezése, fotevékenysége, dolgozoi 1étszama

telephely (ha van) és annak fétevékenysége, dolgozoi 1étszama

a vallalat, intézmény, véllalkozés tulajdonformaja

ha magan- vagy vegyes tulajdont, akkor tiszta vagy tobbségi tulajdonlast
foglalkozas, a munkakorére vonatkozo jellemz0 tevékenység

foglalkozasi viszony

a munkaszerzddés jellege (hatdrozatlan vagy hatarozott idejii, ha utobbi, annak
hossza honapokban és a hatarozott idejli szerz6dés megkotésének oka)

A munkat nem keresokrol:

miért nem keresett
szeretne-e rendszeres fizetett munkat
dolgozott-e kordbban, ha igen, mikor és miért szlint meg ez a munkdja
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7. AZ ADATFELVETEL FOLYAMATA

7.1. Az osszeiras

2006-t61 a felvétel veégrehajtasa folyamatos, vagyis az €v minden hetében sor keriilhet
Osszeirasra az azt megel6zd hétre vonatkozdan. (2003 és 2005 kozott a kikérdezés
minden hénapban a 7-ét kdvetd harom hét folyaman tortént. 2003 évet megeldzden
havonta egy hétig tartott az adatfelvétel, mégpedig az adott honap 19. napjat tartal-
mazo héten, a kikérdezést megel6z6 hét munkaerd-piaci jellemzdit felmerve).

Az 6sszeirok minden jonnan bekeriilt cimen €16 haztartasrol, az adott haztartasban
¢16 minden 15-74 éves személyrdl ,,Adatlapot”, ,,Gazdasagi aktivitasi kérddivet” tol-
tenek ki. Az Adatlapon a tovabbi hat felkeresés alkalmaval csak a valtozasokat kell je-
16Ini, a Gazdasagi aktivitasi kérd6ivbol azonban minden alkalommal wjat kell kitol-
teni.

Az adatgyljtés tulnyomorészt személyes felkereséssel, kisebb részben telefonon
torténik. Az Osszeirdst a hivatal 0sszeird1 halozata végzi. Az Osszeirdk a KSH altal
kiadott igazolvannyal rendelkeznek, s a kijelolt cim felkeresésére elézetesen is beje-
lentkezhetnek a hivatal altal kiadott értesitd lapon vagy telefonon.

Az Osszeiras soran az Osszeironak a kérdéseket €s az eldre nyomtatott valaszlehe-
téségek szovegét valtoztatas nélkiil fel kell olvasnia. Csak akkor flizhet a kérdéshez
magyarazatot, ha a megkérdezett a kérdést nem érti, vagy észrevehetden félreértette
azt.

A kérdbiveket az Osszeiro tolti ki. A szoveges valaszokat lehetdleg sz6 szerint kell
rogziteni, az Osszeirdnak akkor sincs joga megvaltoztatni a kapott valaszokat, ha biz-
tosan tudja, hogy ezek nem felelnek meg a valosagnak.

Az informaciokat lehetdleg az érintett személytdl kell megszerezni, de elfogadhato
olyan felndtt csaladtag valasza is, aki a szoban forgd személy adatait jol ismeri (proxi
interja).

A kitoltott kérddiveket az Osszeirok személyesen vagy postan juttatjak el a megyei
képviseletekre, illetve a régidkozpontba, ahol az Osszeirasért felelés munkatarsak
ellendrzik a kérddivek helyességét.

7.2. Az adatok kodolasa

Bizonyos szovegesen megadott valaszoknal a feldolgozhatdsag érdekében sziikséges a
valasz — megadott nomenklatarak alapjan torténd — kodolasa. Igy a munkahely —
munkaltato, illetve a telephely fotevékenysége, gazdasagi dgazata, a valaszado foglal-
kozésa, valamint az iskolai végzettség szakiranya kodolva kertil rogzitésre (lasd 9.2. A
munkaerd-felmerésnél alkalmazott osztalyozasi rendszerek).

7.3. Adatbevitel

Az adatok rogzitése — a kodolassal egyiitt — a KSH alkalmazéasaban 4116, tavmunkaban
dolgoz6 munkatarsak altal torténik.
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Az adatbeviteli rendszer alapvetden két 4gbal all:
e arendszerbe Ujra bekeriilt (korabban mar felvett) adatok modositésa;
e az ujonnan bekeriilt cimek teljes bizonylatainak rogzitése.
A kesz fajlokat — ellendrzes utan — elektronikus adattovabbitassal keriilnek a KSH
kozponti szamitdgépére.

7.4. Adatfeldolgozas

A munkaerd-felmérés allomanya havonta keriil zarasra, ezt kovetden az adatfajlokbol
az Informatikai f6osztalyon — tovabbi ellendrzések utdn — torténik a feldolgozas, és
késziil el az egyedi adatbazis. A mintabdl nyert adatok teljeskoriisitéséhez sziikséges
sulyok korrekcidja SAS, az elére megrendelt tablazatok pedig TPL-programnyelven
irt programok segitségével késziilnek.

A negyedéves adatbazisok kialakitasa SAS-programcsomagban irt programok segit-
ségével torténik.

7.5. Adatvédelem

A munkaeré-felmérés negyedéves allomanyait produktiv konyvtarakban taroljak,
amelyekhez csak a jogosultak férhetnek hozza.

Az adatfelvétel soran a megkérdezettek egyedi azonositd adatai, azaz neve €s cime —
az adatvédelmi torvénynek megfelelden — nem keriilnek sem a kérddivre, sem a gépi
adathordozora (a kérddiven az ismeételt felkeresés miatt vagy a vezetékneév elso betiije
¢s az utdénév, vagy a csaladi allas szerepel). Az egyedi rekordokat tartalmazé adatéllo-
manybol az egyes személyek nem azonosithatok, és a roluk rogzitett adatok mas fel-
vétellel, személyi azonositdkat tartalmazoé nyilvantartadsokkal nem kapcsolhatdk Gssze.

7.6. A felkeresések sikeressége, a meghiusulas

7.6.1. A felkeresések jellemzoi

A kérdezdObiztosnak az Osszeiras hetében, ha az elsé megkeresésre nem sikeriil az
adatokat Osszegytijtenie, még kétszer meg kell kisérelnie a lakasba valod bejutast, illet-
ve a kikérdezést. A kikérdezés az esetek tulnyomo tobbségében személyesen torténik
(87%), a tobbi interjut telefonon bonyolitjak le.

A prébalkozasok szdma csokkenthetd az eldzetes levélben, telefonon vagy szemé-
lyesen torténd bejelentkezéssel. Ezt a lehetdséget a cimek mintegy 30%-4nal hasznal-
jak ki az 0sszeirdk, javitva ezzel az Osszeiras hatékonysagat.

A felvétel sikerességéhez az is hozzajarul, hogy a kérdezés viszonylag gyorsan
lebonyolithat6 és nincsenek igazan kényes kérdések.
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7.6.2. A meghiusulas

Ha a haromszori probalkozas koziil egy sem jar sikerrel, akkor meghitsul az adott ci-
men a felvétel. Ha az adatgyijtés az adott cimen nem hajthato végre, azt az dsszeird az
Adatlap ,,Meghitsulas” rovatdban a megfeleld kodszdm beirasaval jelzi. A meghitsu-
las okai az aldbbiak lehetnek:

e nem lakott lakas, lires lakas (ilyen a nem lakott nyaral6 vagy lakas);

e tartds tavollét (a teljes haztartds tartos tavolléte, pl. az egész csaldd tidiilni ment;
egyediilallo személy korhdzban vagy rokonsagnal tartozkodik, €s a kikérdezés
hetében nem varhato vissza stb.);

e az adatszolgaltatds megtagadasa (a teljes haztartas részérdl);

e megszlnt lakas (lebontottdk, masik lakéassal dsszevontdk, nem lakas, hanem {izlet,
iroda céljara szolgal stb.);

e az eddigi adatszolgaltatd haztartas elkoltozott, ekkor azonban csak a korabbi adat-
szolgaltatotol vald adatgyiijtés hitsul meg. Az adatgytijtésbe a bekoltozott haztar-
tast kell bevonni. A bekdltozott haztartas adatszolgaltatdsra torténd megnyerése ;)
beszervezésnek mindsiil;

e kommunikacids nehézség (pl. nyelvi problémak miatt nem sikeres az Gsszeiras)

o cgyéb

A véletlenszeriiség elvének kovetkezetes érvényesitése azt kivanna, hogy minden
kijelolt cimet hat egymast kovetd negyedévben keressen fel az Gsszeird. Ha a lakas
kordbban iires volt, legkdzelebbre mar lakotta valhat, a tartésan tavol levok visszatér-
hetnek, ahol kordbban a haztartds egy tagja megtagadta az adatszolgéltatast, legkdze-
lebb készségesebb csaladtagot lehet otthon talalni, a korabban mas célra szolgalo lakas
most ismét lakasként mitkodhet. Ezt az elvet a gyakorlatban nem lehet maradéktalanul
érvényesiteni. Bizonyos esetekben értelmetlen a tobbszori felkeresés, mert pl. egyér-
telmi, hogy a lakas nem lakds céljara szolgdl, mert atalakitottak, ilyenkor, ha a maso-
dik felkeresésnél is liresnek bizonyul a lakas, legkozelebb 1 cim kijelolését lehet kér-
ni. (Ez tulajdonképpen potcim, ami igy legfeljebb négy alkalommal szerepelhet a
mintaban.)

Az adatszolgaltatads megtagadasa esetén az Osszeird, — ahol erre mdéd van, masik
Osszeird — a kovetkezd Osszeirdsnal még egyszer megkisérli az adatfelvételt, s ha
akkor sem sikeriil az adott cimen taldlhatokat egyiittmiikddésre megnyerni, a legkoze-
lebbi alkalommal erre a cimre mar nem kell az 6sszeirénak kimennie. (A mintdban ez
a cim végig megtagadasként szerepel.) A visszautasitas koriilményeit mindkét esetben
az Adatlap hatoldalan kell jel6lni.

Altalanos — nemcsak Magyarorszagra jellemz6 tendencia —, hogy Budapesten és a
nagyvarosokban szignifikdnsan alacsonyabb a valaszol6 haztartasok aranya. A meghi-
usuléas okat vizsgalva az iires lakas, illetve a tartds tavollét a legnagyobb sulyt meghi-
usulasi ok.
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A meghidsulasok aranya a meghitsulasok oka szerint

7. tabla

A haztartdsok megoszlasa

Az 0sszes | Osszes | a valaszold a nem ires tartds | megta- [egyeb
gy, | felkeresett | haztartas| haztartasok| vélaszolo vagy | tavollét, | gadas
V 4 4 4 .. .
haztartasok aranya | haztartasok| megsziint | elkolt6zés
szama ardnya lakas
9 0
1993 92078 100.0 82.2 17.8 8.4 4.7 4.3 0.1
1994 107 139 100.0 83.7 16.3 8.9 4.1 3.1 0.2
1995 119 467 100.0 81.4 18.6 8.1 4.8 5.2 0.5
1996 119 436 100.0 79.2 20.8 8.3 5.5 6.5 0.6
1997 119 648 100.0 78.6 21.4 8.3 6.4 6.1 0.6
1998 154 364 100.0 82.2 17.1 6.5 5.3 4.9 0.4
1999 151507 100.0 87.6 12.4 3.8 5.2 2.9 0.4
2000 150057 100.0 87.6 12.4 3.7 5.5 3.1 0.4
2001 150 465 100.0 87.3 12.7 3.6 5.9 2.7 0.5
2002 150493 100.0 85.6 14.4 4.2 6.6 3.1 0.5
2003 159 636 100.0 83.3 16.7 4.6 7.3 4.1 0.7
2004 146 643 100.0 84.5 15.5 3.8 7.2 3.5 1.0
2005 142 841 100.0 84.2 15.8 3.7 7.6 3.6 0.9
Ebbdl: Budapest
1998 22395 100.,0 67.0 33.0 7.0 12,6 14.3 0.2
1999 20884 100.0 74.2 25.8 4,7 11.9 9.2 0.1
2000 20207 100.,0 72,7 27.3 43 9.9 13.0 0.1
2001 20440 100.,0 74.8 252 42 12,9 8.1 0.0
2002 20483 100.,0 72,0 28.0 5.0 12, 10,1 0.2
2003 18437 100.,0 75.4 24.6 43 10,2 9.3 0.7
2004 16253 100.,0 75.1 249 42 10.3 9.4 1.0
2005 15839 100.,0 74.2 25.8 4.5 10.4 9.9 1.0

Az egyszerre bekeriilt cimek hullamonkénti meghiusulasi ardnyai csokkend ten-
dencidt mutatnak, vagyis a valaszolasi ardny a munkaerd-felmérésben az egymast ko-
vetd hullamokban egyre nd, mig a minta nagysaga lassan csokken. A masodik kikeér-
dezés utan jelentdsen javul a valaszadasi arany, hiszen aki kétszer mar vallalta a felvé-
telben valo részvételt, arra lehet szadmitani a tovabbi hullimokban is, de ebben szerepe
van az elébbiekben ismertetett cimfelkeresési gyakorlatnak is. A harmadik felkeresés

utdn a valaszadasi arany magas szinten stabilizalodik.
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8. tabla

A meghiusulasok szama és aranya hullimonként 2005 IV. negyedévében

. Els6 | Masodik | Harmadik | Negyedik | Otodik | Hatodik | -
Megnevezés p - Osszesen
hullam (6)
Valaszolas 4325 4923 5118 5222 5195 5255 30038
szazalék 68,0 76,8 87,3 90,0 91,7 92,9 84,0
Meghitsulés 2036 1483 746 580 470 404 5719
szézalék 32,0 23,2 12,7 10,0 8,3 7,1 16,0
Ures lakés 538 428 143 97 66 51 1323
szézalék 8,5 6,7 2.4 1,7 1,2 0,9 3,7
Tart6s tavollét 957 491 384 340 298 276 2746
szézalék 15,0 7,7 6,5 5,9 53 4,9 7,7
Megtagadas 480 502 166 100 56 28 1332
szézalék 7,5 7,8 2,8 1,7 1,0 0,5 3,7
Egyéb 61 62 53 43 50 49 318
szézalék 1,0 1,0 0,9 0,7 0,9 0,9 0,9
Osszesen 6361 6406 5 864 5 802 5665 5659 35757
szézalék 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0  100,0  100,0
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8. ADATKOZLES, TAJEKOZTATAS

A munkaerd-felmérésbdl szarmazd legfontosabb informaciokat a hivatal havonta
gyorstajékoztatdban teszi kozzé. A ,havi” adatok az el6z6 hadrom hoénap adataibol
mozgoatlaggal szdmitottak. 1996-t6l kezdddden ,,Munkaerd-piaci jellemzok™ cimmel
negyedévente mintegy 24 tablazatot tartalmazd kiadvanyban jelennek meg a részle-
tesebb adatok. A kiadvany kétnyelvii, magyarul €s angolul tartalmaz a tablazatokon
kiviill rovid Osszefoglaldt és modszertani megjegyzéseket is. ,,A munkaerd-felmérés
id6sorai” kiadvanyokban a KSH negyedéves és éves adatokat ad kozre magyar és an-
gol nyelven, mig a ,,Munkaerd-piaci tendencidk Eurdépaban” cimii kiadvanyban nem-
zetkozi adatok keriilnek publikalasra. A legfontosabb informécidkat tartalmazo tabla-
zatok rendszeresen megjelennek a KSH Evkényvben és a Zsebkonyvben is. A mun-
kaerd-felméréshez kapcsolodo kiegészitd felvételekbdl szintén késziilnek elemzést és
tablazatokat tartalmazo publikdciok. A rendszeres kiadvanyokon til a KSH kutatési
cé¢lokra nem publikalt adatokat, illetve anonimizalt elemi adatdllomanyt is az érdeklo-
dok rendelkezésére bocsat. A KSH kiadvanyai jorészt elektronikus forméaban jelennek
meg, melyek a hivatal internetes honlapjarol (www.ksh.hu) elérhetdk, ahonnan a fog-
lalkoztatdsra, munkanélkiiliségre vonatkozo legfrissebb adatok is letdlthetok (Stadat-
rendszer).
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9. FUGGELEK

9.1. Kiegészito felvételek

A munkaerd-felméréshez rendszeresen valamely munkaerd-piaci jellemzohoz kap-
csolodd un. kiegészitd felvétel is tartozik. Ennek témaja az 1. negyedévben az el6z6
évi munkaerd-forgalom, a II. negyedévben — 1998-t6l kezddédden — az Eurostat altal
kotelezden eldirt kiegészitd felvétel. A III. nyari negyedévben, — mivel ekkor a
szabadsagolasok, nyaraldsok miatt magasabb a meghitsulas, — lehetdség szerint nem
keriil sor kiegészitd felvételre.

Eddigi kiegészit6 felvételek:

1993.

februar—aprilis: A gyedet, gyest igénybe vevd nék munkavallalasi szandékarol

1993. julius—szeptember: A részidés munkavallalési szandékrol

1994.
1994.
1994.
1995.
1995.
1995.
1995.

1996.
1996.
1997.
1997.

1997.
1998.
1998.

1998.
1999.
1999.
1999.
2000.
2000.
2000.
2001.
2001.
2001.
2002.
2002.
2002.
2002.
2002.

I. negyedév: Az 1993. évi munkaerd-forgalomrol

II1. negyedév: A haztartasok jovedelmi helyzetérdl

IV. negyedév: Az egyes személyek jovedelmeirdl

I. negyedév: Az 1994. évi munkaerd-forgalomrol

II. negyedév: A ndk élet- és munkakoriilményeirdl

1. negyedév: A férfiak munkahelyi koriilményeirdl

IV. negyedév: A sziilési szabadsagon levd, illetve a gyedet, gyest igénybe vevo
ndk munkavallalési lehetdségeirol

I. negyedév: Az 1995. évi munkaerd-forgalomrol

IV. negyedév: A fiatalok munkaerd-piaci helyzetérdl

I. negyedév: Az 1996. évi munkaerd-forgalomrol

I1. negyedév: Részvétel az oktatasban, képzésben (€s egyéb, munkaval
kapcsolatos kérdések)

IV. negyedév: A fiatalok munkaerd-piaci helyzetérdl

I. negyedév: Az 1997. évi munkaerd-forgalomrol

II. negyedév: Részvétel az oktatasban, képzésben (és egyéb, munkaval
kapcsolatos kérdések)

IV. negyedév: A fiatalok munkaerd-piaci helyzetérdl

I. negyedév: Az 1998. évi munkaerd-forgalomrol

II. negyedév: Munkabalesetek és a munkaval kapcsolatos egészségkarosodasok
IV. negyedév: A nék munkaerd-piaci helyzetérdl

I. negyedév: Az 1999. évi munkaerd-forgalomrol

II. negyedév: Atmenet az iskolabol a munka vildgaba

IV. negyedév: A fiatalok munkaerd-piaci helyzetérdl

I. negyedév: A 2000. évi munkaerd-forgalomrol

II. negyedév: Munkafeltételek, miiszakrend

IV. negyedév: Csalad valtozoban

I. negyedév: A 2001. évi munkaerd-forgalomrol

marcius—majus: Visszatérés a munkaerdpiacra, csaladi kotottsegek

II. negyedév: Megvaltozott munkaképességliek, tartos fogyatékossaggal ¢lok
II1. negyedév: Tavmunka

IV. negyedév: A fiatalok munkaerd-piaci helyzetérdl
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2003. I. negyedév: A 2002. évi munkaerd-forgalomrol

2003. II. negyedév: Elethosszig tarté tanulas

2003. IV. negyedév: Munkabalesetek €s a munkaval kapcsolatos egészségkarosodasok
2004. 1. negyedév: A 2003. évi munkaerd-forgalomrol

2004. 1I. negyedév: Munkafeltételek, miiszakrend

2004. marcius: Onfoglalkoztatas

2004. IV. negyedév: A fiatalok munkaerd-piaci helyzetérol

2005. 1. negyedév: A 2004. évi munkaerd-forgalomrol

2005. II. negyedév: Munkavégzeés €s csaladi kotottségek

2005. IV. negyedév: Visszatérés a munkaerd-piacra a gyermekvallalds utan
2006. 1. negyedév: A 2005. évi munkaerd-forgalomrol

Tervezett kiegeszito felvételek:

2006. I1. negyedév: A munka vilagabol a nyugdijba torténd atmenet jellemzoi

2006. III. negyedév: Felndttoktatas, -képzés

2006. IV. negyedév: A fiatalok munkaerd-piaci helyzete

2007. 1. negyedév: A 2006. évi munkaerd-forgalomrol

2007. I1. negyedév: Munkabalesetek és a munkaval kapcsolatos egészségkarosoddsok

9.2. A munkaero-felmérésnél alkalmazott osztalyozasi rendszerek

9.2.1. A gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere
(TEAOR)"

A gazdasagi tevékenységek osztalyozasa 2003-t6l a TEAOR’03 alapjan torténik, mely
teljes mértékben megfelel az ENSZ (ISIC Rev. 3.1) alapjan kidolgozott EU-némenkla-
tara (NACE Rev. 1.1) 2002-ben kiadott modositott valtozatdnak. A munkaerd-felmé-
résben szerepel az Osszeirt személy munkaltatdjanak a fétevékenysége, valamint a
munkaltaté azon telephelyének fotevékenysége is, melyen az érintett személy tényle-
gesen dolgozik (a két tevékenység nem minden esetben egyezik meg). A tevékenysé-
gek kodolasa 2001 ota 3 szamjegy (aldgazat) mélységben torténik, mig azt megel6zo-
en csak 2 szamjegy (agazati) mélységben tortént.

9.2.2. A foglalkozasok egységes osztalyozasi rendszere (FEOR)"

A FEOR az Eurdpai Kozosség altal kotelezden alkalmazott ISCO-88 (COM) oszta-
lyozasi rendszerrel csak fOcsoport szinten (1 szdmjegy mélységben) egyezik meg,
ugyanakkor egy ,,forditokulcs” rendszer biztositja a mélyebb, akar foglalkozas szintli
(4 szamjegy mélységil) nemzetkdzi osztalyozasi rendszernek megfeleld informaciokat.

' Lasd TEAOR-03 ¢és a tevékenységek tartalmi meghatarozasa c. kiadvanyt.
1> Lasd FEOR-93 c. kiadvanyt.
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Ez azt jelenti, hogy azon FEOR-kddok, melyek egy az egyben megfeleltethetdk egy
ISCO-kodnak, automatikusan keriilnek atkodolasra. Amennyiben egy FEOR-kodhoz
tobb ISCO-kod tartozik, gy mar a keérddiv rogzitéskor ki lehet valasztani, hogy me-
lyik kod felel meg leginkabb az adott foglalkozés révid leirdsanak. A munkaerd-fel-
mérésnél csak 1994-t61 hasznaljuk a FEOR-93-at, amely a fcsoportok szintjén meg-
felel az ISCO-88 (COM) rendszerének.

9.2.3. A foglalkoztatasi viszony (status) osztalyozasi rendszere (FVO)

A foglalkoztatasi status osztalyozasanak magyar valtozata, az FVO az ENSZ altal jo-
vahagyott ICSE-93 osztalyozassal 0sszhangban all, 1999 6ta érvényes bovitett valto-
zata 0sszevonasokkal feleltethetd meg annak.

A foglalkoztatasi viszony osztalyozasi rendszerének (FVQ) tagozodasa a ko-
vetkezo:

1. Alkalmazott
1.1. Alkalmazott kdzszolgélati jogviszonyban
1.1.1. Koztisztviseldi jogviszonyban allo
1.1.2. Kozalkalmazotti jogviszonyban allo
1.1.3. Biro6i, ligyészi jogviszonyban 4llo
1.1.4. Szolgalati jogviszonyban all6
1.2. Egyéb alkalmazott hatarozatlan idejli szerzodéssel
1.3. Egyéb alkalmazott hatarozott idejii szerzédéssel (kivéve alkalmi munkas)
1.4. Alkalmi munkés

2. Szovetkezetek (dolgozo) tagja

3. Tarsas vallalkozas (dolgozd) tagja
3.1. Jogi személyiségli tarsas vallalkozas (kft., rt. stb.) tagja
3.1.1. Alkalmazottal rendelkezd jogi személyiségli tarsas vallalkozas tagja
3.1.2. Alkalmazottal nem rendelkezd jogi személyiségli tarsas vallalkozas
tagja
3.2. Jogi személyiség nélkiili tarsas vallalkozas (bt. stb) tagja
3.2.1. Alkalmazottal rendelkezé jogi személyiség nélkiili tarsas vallalkozas
tagja
3.2.2. Alkalmazottal nem rendelkezd jogi személyiség nélkiili tarsas
vallalkozas tagja

4. Onall6 (egyéni vallalkozé)
4.1. Onall6 (egyéni véllalkozo) alkalmazott nélkiil
4.1.1. Mezdgazdasagi tevékenységet folytatd o©nalld (egyéni vaéllalkozo)
alkalmazott nélkiil
4.1.2. Nem mezdgazdasagi tevékenyseget folytatd 6nalld (egyéni vallalkozo)
alkalmazott nélkiil
4.2. Onall6 (egyéni vallalkozo) 1-10 alkalmazottal
4.2.1. Mezdgazdasagi tevékenységet folytatd onallo
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(egyéni vallalkozd) 1-10 alkalmazottal
4.2.2. Nem mezdgazdasagi tevékenységet folytatd 6nalld (egyéni vallalkozo)
1-10 alkalmazottal
4.3. Onall6 (egyéni vallalkozo) 10-nél tbb alkalmazottal

4.3.1. MezOgazdasagi tevékenységet folytatd 6nalld (egyéni vallalkozo) 10-nél
tobb alkalmazottal

4.3.2. Nem mezdgazdasagi tevékenységet folytatd 6nallo (egyéni vallalkozo)
10-nél tobb alkalmazottal

5. Segit6 csaladtag
5.1. Mezdgazdasagi tevékenységet folytatd 6nallo segitd csaladtagja

5.2. Nem mezdgazdasagi tevékenységet folytatd 6nallod segitd csaladtagja

6. Foglalkoztatasi status szerint nem besorolhato személyek

Megfeleltetés az ICSE-93 és az FV0O(99) kozott:

ICSE-93 FVO (99)
(International Classification of Status in (Foglalkoztatasi viszony osztalyozasi
Employment) rendszere)
1. Alkalmazott 1. Alkalmazott
2. Munkaltato 3.1.1. Alkalmazottal rendelkez6 jogi

személyiségli tarsas vallalkozds tagja

3.2.1. Alkalmazottal rendelkezd jogi
személyiség nélkiili tarsas vallalkozés
tagja

4.2. Onall6 (egyéni véllalkozo) 1-10
alkalmazottal

4.3. Onallo (egyéni véllalkozo) 10-nél tobb
alkalmazottal

3. Egyéni vallalkoz6 4.1. Onallé (egyéni vallalkozo) alkalmazott
nélkiil

3.1.2. Alkalmazottal nem rendelkez6 jogi
személyiségli tarsas vallalkozas tagja

3.2.2. Alkalmazottal nem rendelkez6 jogi
személyiség nélkiili tarsas vallalkozés

tagja
4. Szdvetkezeti tag 2. Szovetkezeti tag
5. Segit6 csaladtag 5. Segit6 csaladtag
6. Foglalkoztatési status szerint nem 6. Foglalkoztatasi status szerint nem
besorolhaté személy besorolhatd személy
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A munkaeroé-felmérésben a foglalkoztatottaknak a foglalkoztatasi viszony
alapjan alkalmazott csoportositasa a kovetkezo:

Alkalmazott: a vallalkozasnal, koltségvetési, tarsadalombiztositési, illetve nonpro-
fit szervezetnél, egyéni vallalkozonal rendszeres jovedelemszerz6 munkaval rendelke-
z0 munkavallald, beleértve a szezondlis munkast, a vonatkozasi héten munkat végzo
alkalmi munkast, a dolgozé didkot. A kategoriaba soroldsnak nem feltétele, hogy a
munkavégzes legalis keretek kozott torténjen. Az alkalmazott pénzbeni vagy termé-
szetbeni dijazasban részesiil, mely egyaltalan nem, vagy dontéen nem fiigg a gazdal-
kod¢ szervezet eredményétol.

Szovetkezeti tag: az a személy, aki a szovetkezettel munkavégzési kotelezettséggel
jaro tagsagi viszonyban all.

Tarsas vallalkozas tagja: az a személy, aki a tarsas vallalkozassal munkavégzési
kotelezettséggel jard tagsagi viszonyban all.

Egyéni vallalkozo: az a személy, aki sajat vallalkozdsaban munkat végez. A kate-
gbrian beliil megkiilonboztetjiik az alkalmazottal és az alkalmazott nélkiil tevékeny-
kedd egyéni vallalkozot.

Segitd csaladtag: a haztartas azon tagja, aki a haztartashoz tartozé gazdasag, vallal-
kozas tevékenységeben rendszeresen részt vesz, ezért a munkéjaért fizetséget nem kap,
csak a haztartas tagjaként részesiil a gazdasag, vallalkozds eredményeibdl. A magyar
munkaerd-felmérésnél a segitd csaladtagokra is az egyoras kritérium érvényes.

9.2.4. A legmagasabb iskolai végzettség

A magyar iskolarendszer az elmult években atalakulason ment keresztiil. A kozokta-
tasban az osztdlyokat folyamatosan szdmozzdk, a koézépiskola a 9. osztallyal foly-
tatodik és a 15. osztallyal, az érettségit ado post-secondary osztallyal zarul. Az altala-
nos iskolaban lehetdvé valt 10 osztaly elvégzése. A kozeépiskola szakmat, illetve érett-
ségit ado iskolakbdl all. A szakméat add szakiskoldkban a 9-10. évfolyam az alapoz6
oktatds, a 11. (néha a 12.) évfolyamon szakmai oktatas folyik, mig az érettségit ado
kozépiskolakban a 9—12. évfolyam az alapozo6 oktatasé, és a 13—14. (néha 15.) évfo-
lyamon kapjak meg az ide jard tanulok a szakmai képzést. Gimndziumba az 5., 7. vagy
9. osztalytol lehet jarni.

A mar meglévd €és az 1) végzettségek egységes rendszerbe foglaldsa alapjan az
iskolarendszerbe a kovetkezd iskolatipusok tartoznak:

e also foku iskola

— altalanos iskola

— gyogypedagdgiai oktatdsi intézmények
e kozépfoku iskola

— gimnazium

— szakkozépiskola
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— szakiskola (szakmunkasképzo)
— specialis szakiskolak
o felsofoku iskola
— egyetem
— féiskola
— akkreditalt fels6foku iskola.

Az iskolarendszer(i oktatas keretében szerzett végzettséget magukba foglalo adatok
kozott nem szerepelnek:

a tanfolyami szakoktatas keretében szerzett, Orszagos Képzési Jegyzék altal
tartalmazott végzettségek;

a felsdfoku végzettségli szakemberek tovabbképzése keretében szerzett
(szakvizsgdk, szakmérnoki, szakorvosi, szakkozgazdaszi oklevél);

a Marxizmus-Leninizmus Esti Egyetemen allamvizsga letétele nélkiil szer-
zett, valamint

az altalanos iskolara épiild alapfoku ipari vagy mezdgazdasagi szakmai
ismereteket nyujtd tovabbképzd iskolai

végzettségek.

A fentieket figyelembe véve a vizsgalt népesség legmagasabb iskolai végzettség
szerinti besorolasa a kovetkezo:

az altalanos iskola 8. osztalyanal kevesebbet végzettek,

az altalanos iskola 8. osztalyat végzettek,

szakmunkasképzot, szakiskolat végzettek,

¢rettségizettek,

fels6foku végzettségliek (fbiskola, egyetem) (a publikdciokban az akk-
reditalt fels6foka végzettsegiiek is ebben a kategoriaban szerepelnek).

Az ENSZ Aéltal kialakitott ISCED-rendszer lehetdvé teszi, hogy a kiilonb6z6 orsza-
gok eltérd iskolarendszerei egységes keretet kapjanak a nemzetkozi 6sszehasonlités-
hoz. A magyarorszagi legmagasabb iskolai végzettségek ISCED szerinti besorolasa a
kovetkezd:

ISCED 1: altalanos iskola 8 osztalydnal alacsonyabb végzettség
ISCED 2: befejezett altalanos iskola (8. osztaly)

ISCED 3a: érettségi (szakkozépiskola, gimnazium 12. osztaly)
ISCED 3c: szakmunkasképz0, szakiskola (11-12. osztaly)

ISCED 4a: érettségi utani szakképzés (13—14. osztaly)

ISCED 5a: féiskolai és egyetemi végzettség

ISCED 5b: akkreditalt fels6foku végzettség, felséfoku szaktanfolyam
ISCED 6: PhD-, DLA-végzettségek

2005-t61 a felsdoktatasban jelentds valtozasok kezdddtek. A 2005/2006-o0s tanévtol
minden felsdoktatdsi intézményben egységesen egymadsra épiild, felsdfokt végzettségi
szinteket biztosito képzési ciklusok indultak: alapképzés, mesterképzés €s doktori kép-
z¢s. Az alapképzésben alapfokozat (baccalaureus, bachelor) és szakképzettség, a mes-
terképzésben mesterfokozat (magister, master) és szakképzettség, a doktori képzésben
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a tudomanyok teriiletén a ,,Doctor of Philosophy” (PhD), illetve a miivészetek tertile-
tén a ,,Doctor of Liberal Arts” (DLA) tudomanyos fokozatok szerezhetdéek. A
valtozéasok 2007-t61 kerlilnek atvezetésre munkaerd-felmérésben.

9.2.5. Képzettségek egységes osztalyozasi rendszere (KEOR)

Mig az ISCED képzettségi szint és teriilet szerinti besorolasra alkalmas, addig a KE-
OR — az ISCED-et kiegészitve — a képzési iranyok egységes kategorizalasara hivatott.
Az 1999-ben késziilt szabalyozas (,, Fields of Education and Training”=FET) az ok-
tatds valamennyi szintjén megjelend kiilonb6z6 képzési fajtak egységes besoroldsara
szolgal, mely igy nemzetkozi Osszehasonlitasra is alkalmas. A rendszer hierarchikus
felépitésii, legmélyebb egységesen kidolgozott szintje a 3 jegy, €s a kérddiven is ilyen
mélységben keriil a képzési irany kodolasra. A KEOR a munkaerd-felmérésben 2003-
tol keriilt bevezetésre, azt megel6zden nemzetkdzi Gsszehasonlitdsra nem alkalmas
rendszer alapjan, 2 szamjegyen tortént a képzési irdny kodolasa.

9.2.6. Teriileti osztalyozas

A NUTS (Nomenclature of Territorial Units for statistics) nemzetkozi teriileti oszta-
lyozasi rendszer négyszintli. A NUTSI1 szintbe Magyarorszagon 3 egység tartozik:
Ko6zép-Magyarorszag, Dunantul — a harom dunéantili régid egyiittese, valamint Alfold
és Eszak — az észak-magyarorszagi és a két alfoldi régio egyiittese. A NUTS2 szint a
régio, a NUTS3 pedig a megye szintje.

HU Hungary — Magyarorszag
HU1 Ko6zép-Magyarorszag
HU10 Kozép-Magyarorszag
HU101 Budapest
HUI102 Pest megye
HU2 Dunantul
HU21 K6zép-Dunantual
HU211 Fejér megye
HU212 Veszprém megye
HU213 Komarom-Esztergom megye
HU22 Nyugat-Dunantul
HU221 Gy6r-Moson-Sopron megye
HU222 Vas megye
HU223 Zala megye
HU23 Dél-Dunantual
HU231 Baranya megye
HU232 Somogy megye
HU233 Tolna megye
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HU3 Alfdld és Eszak
HU31 Eszak-Magyarorszag
HU311 Borsod-Abatj-Zemplén megye
HU312 Heves megye
HU313 Nograd megye
HU32 Eszak-Alfold
HU321 Hajda-Bihar megye
HU322 Jasz-Nagykun-Szolnok megye
HU323 Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
HU33 D¢l-Alfold
HU331 Bécs-Kiskun megye
HU332 Békés megye
HU333 Csongrad megye
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10. JOGSZABALYI HATTER

megszervezeésérol

05/3, kdtet

- Az

10.1. Az Eurodpai Unié Tanacsa rendelete a munkaero6-felmérés

Eurdpai Unia Hivatalos Lapja

J1098RO577

1998.3.14.

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK HIVATALOS LAPJA

A TANACS 577/98/EK RENDELETE
(1998, mdrcius 9.)

a kozosségi munkaerd mintavéreles felmérésének megszervezésérdl

AZ EUROPAT UNIO TANACSA,

tekintette] az Furdpai Kozdsséget ltrehozd szerzddésre és kills-
nisen annak 21 3. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg dlial benyijton rendelettervezetre,

mivel a ribizow feladatok teljesiiése célidbal a Hiﬂlllk"l'lﬂ\lk
dsszehasonlithatd statisztikai adatokra van sziiksége a t a-

mokban a foglalkoztatds és a munkanélkiiliséy V]I'Il]tl[\l vul\-:-
zetérdl és fejlddésérd

mivel kizdsséoi szinten az ilyen adatgyijrés legjobb mddszere,
dsszehangolt munkaerd-felméréseket végeznek:

mivel a kizidssé

gi munkaerd éves mintavéreles Ic|muutnd\
Megszervezds szold, az 1991, december 16-i 3711/91[EG
tandcsi rendeler (V) meghatdrozta, hogy az 1992, étdl kezdddden
minden év tavaszdn felmérést kell végezni:

mivel az adatok hozziférhetGségének és harmonizilisinak
hiztositdsa, valamint a munkavolumen mérése ¢éljdbdl az dvente
tavasszal torténd felmérésndl célszerbb lenne a folyamatos fel-
mérés, de nehézségekbe ttkozik a folyamatos felmérés minden
tagillamban azonos idépontban tirténd megvaldsitisa;

mivel a rendelkezésre dlld kozigazgatdsi forrdsok alkalmazdsit
dsztindzni kell, amennyiben hasznosan kiegészitik az adatfelvé-
tel sordn szerzett informdcickar vagy mintavéreli alapként szol-
wilnalks

mivel az e rendeletben meghatirozott felmérési adatok tovdbbi
viltozdkkal egészitherdk ki a tabb éver dtfogd ad hoc modulok
programjdnak keretében, amely viltozdkat a végrehajtdsi intézke-
dések részeként megfeleld eljdrds keretében dllitanak dssze;

mivel erre a rendeletre is érvényesek a relevancia és a kolségha-
tekonysig elved, ahogy azokat a kozosséei statisztikikrol szdls,
1997 februdr 17-1 322/97 [EX tandcsi rendelet (%) meghatirozia,
amely a kivzisségl statisatikik készitésének jogszabilyi keretdt
alkotta meg;

22(97 rendelet és a titoktar-

a statisztika titkossdgdr a 32
tdsi kotelezettség hatdlya ald tartozd statisztikal adatoknak az
Eurdpai Kozisségek Statisztikai talihoz tirténd tovibbitd-
sirol szald, 1990, jinius 11- 1588/90 K tandesi ren-
delet (%) szabilyozza:

mive

{1y HLL 351, 1991.12.20, 1

) HLL 52, 1997.2.22., 1

() HLL151,19906.15, 1. 0. A 322/97 [EK rendelettel madositott ren-
delet.
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mivel a Bizottsig konzultdlt a 89/382 Euratom (%)
zattal lwehozott Statiszrikai l‘L'ngl':lm bizottsdggal a fentd hatdro-
zat 3. cikkének mepfelelden,

ELFOCADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

A felmérés gyakorisiga

I

illamok évente mintavételes felmérést tovibbiakban:

rvhnuul végeznek a munkaerdre vonatkozdan.

A felmérds negveddves és éves eredményeket biztosité folyamatos
felmérés; de azok a tagdllamok, amelyek a helyzetiknél fogva nem
képesek folyamatos felmérések végzésére, csak éves felmérést
végeznek, amelyre tave il sor.

dltaliban az adafelvételt
helyzetre

felmérés sordn gvijron adatok
megeldzd hét (hétfésl vasimn
vonatkoznak, azaz a bdzishétre.

Folyamatos felmérés esetén:

—  a bdzishetek egvenletesen oszlanak el a teljes év folyamin,

az adatfelvételre dltaliban a bizishetet kiverd héten kerdil sor.
A bdzishét és az adatfelvétel napja kozon legfeljebb 6t hét tel-
het el, kivéve a harmadik negyedévet,

— a bdzisiddszaki negvedévek és évek 13, illetve 32 egymdst
kiwetd hétha |I1.lL Az adott negyedévet vagy évet képezd
hetek felsoroldsa a 8. cikkben ismertetett eljdrds szerint késziil.

\l

2. cikk

A felmérés egységei és kore, megfigyelési modszerek
A fel " k figyel d k

(1) A felmérést minden tagdllamban a felmérés idején e tagillam
gazdasig teriletén €16 személyek vagy hiztartdsok mintdjin vég-
zik.
)

HLL 181, 1989.6.28, 47. o,
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(2} Afelmérés elsdsorban az epyes tagdllamok gazdasdgi teriile-
tén talilhatd magdnhdzrartdsokban €16 személyekre terjed ki. Ha
lehetsépes, a magdnhdztartdsokban é6 személyek sokasdgdr inté-

zetekben €16 személyekkel epészitik ki,

Ahol lehetséges, az intézetekben €8 személyek kisrdében v
felmérést speciilisan kidolgozow mintik segitséoével
amely az ot €16k kézvetlen megfigvelését teszi lehetdve
nem lehetséges, akkor azokat az ¢ csoportokba tartozd személye-
ket, akiknek tovibbra is van kapesolatuk magdnhdztartdssal, ennél
a magdnhdztartdsndl kell figvelembe venni.

(3} Afoglalkoztatdsi helyvzet és az alulfoglalkoztatds meghatdro-
zdsira hasznil viltozdkat az érintett személy, vagy ha ez nem
lehetséges, akkor a hdztartis mds tagja kikérdezésével kell megdl-
laprtani. Mas forrdsokbal egyéb informdcidkat is lehet szerezni,
tobbek kizou kdzigazgatdsi nyilvantandsokbél, feltéve hogy az
fgy kapott adatok mindségi szem pontbdl epyenérickdek.

cetlenil attél, hogy a mintavételi egvsée egyén vagy hiz-
tartds, az adatgydjiést dltaldban a hdztartds valamennyi tagjira
vonatkozdan el kell végezni. Ha azonban a mintavételi egység az
egvén, akker a hdztartds tébbi tagjdra vonatkozd adat:

.t

— nem tartalmazza a 4. cikk (1) bekezdésének @), h), i) és j) pont-
jidban felsorolt jellemzdket,

- illetve a kovetkezdk szerint meghatdrozott részmintdbol gydit-
hetdé:

- a bizishetek egvenletesen oszlanak meg a teljes &v folya-
min,

- amegfigyelések szdma ja mintdba felvert egyének, valamint

lik egy hdztartisban €6 személyek) a szintek éves
-tekintetében biztositja a 3. ckkben meghatdrozott
meghizhatdsdgi feltételek teljesiilését.

3. cikk

A minta reprezentativitasa

A munkaké pes kori népesség 5 %-dt reprezentild munkanél-
lliek csoportja esetén az éves dtlagénék beeslésének vagy atava-
szi becslésnek a tavasszal végzett éves felmérés esetén) relativ
standard hibdja a NUTS [l szintjén nem haladhatja meg
telt részpopulicio 8 %-dt.

az frin-

A 300 000 lakosndl kisebb [élekszdm régiokra ez a kovetelmény
nem vonatkozik.

olvamatos felmérés esetén a munkaképes kord népesség
it kitevd részpopuld

5
ke dgos szintl relativ standard
hibdja nem haladhatja meg az érintett részpopulicia 2 %-dt.

iondl a két egymdst kavetd negveddv
rotti viltozds becslésének ors

Olyan tagdllamekban, ahol a lakossdg szdma egymillia és hisz-
millid {6 kozot van, ez a kivetelmény annyiban médosul, hogy
a negyedéves viltozdsok becslésének relativ standard hibdja nem
haladhatja meg az érintent részpopulicié 3 %-dt.
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Az olyan tagdllamokra, amelyek lakossdga nem éri el az egymil-
li6 f&t, nem vonatkoznak a viltozdsokkal kapesolatos ilyen pon-
tossdgi kovetelmények.

Ahol a felmérést csak tavasszal végzik e, a felmérési egysé-
wek felméréshél kell venni, és leg-
alibb egvnegyede a kdvetkezd felmérés részdt fogja képezni.

egaldbb egvnepyeddt az ¢

Ezt a kér csoportot kéddal kell meghatirozni.

(4} Ahol bizonyos kérdésekre nem adak vilaszt, és ezént hidnyo-
sak az adatok, a statisztikai beszdmitds (imputdlds) madszerét kell
alkalmazni, amennyiben ez lehetségpes.

ilandsen figvelembe kell
venni a kivilasztdsi valdsziniiséget és avizsgdlt népesség nem, kor
{otévenkdénti korcsoportok) é régid (NUTS 11 szint)
lisdra vonatkozd kiilsé adatokat, ahol az ilyen k

A stilyozdsi tényezdk szdmitdsandl

erinti elosz-

i

st adatokat az
érintett tagillamok kellden megbizhatéonak tartjik.

6} A tagdllamok a felmérés rvez ésére ¢s maodszerére vonat-
kozd Gsszes sziikséges informiciot megadjdk a Bizotsdgnak (az
Eurostatnak), kilonds tekintettel a minta tervezéséher és méreté-
hez elfogadott szem pontokra.

4. cikk
Felmérési jellemzdk
(1) Adatokat kell szolgdltatni a kivetkezdkrdl:
a)  demogprdfiai hiwér:
—  szekvenciaszdm a hdztartisban,

= nem,

—  sziiletési év,

— a sziilerés dituma a bd

risiddszak végére vonatkozdan,
— csalddi dllapot,

- kapesolat a vizsgdl személyel,

—  a hdzastirs szekvenciaszdma,

- az apa szekvendaszdma,

— az anya szekvenciaszdma,

- dllampolgirsig,

—  a tagdllamban tartozkodds iddartama (év),

—  sziiletési orszdg (vilasathatd),

rétel jell (kézvetlen részviétel
vagy a hdztartds mds tagja képviseletében);

— a felméréshen vald rés:
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d)

foglalkoztatdsi helyzet:

d

foglalkoztatdsi helyzet a bdzishéten,
miért nem dolgozott, ha volt munkdja,
munkanélkiili, aki munkdt keres,

a keresert munka tipusa ([Gndllo villalkozd vagy alkalma-
zott),

a munkakeresési madszerek,

mikortal tud munkiba dllni;

fafoglalkozds foglalkoziatdsi jellemzdi:

a foglalkoztatds jellege,

a helyi epység pazdasdgi tevékenys

a foglalkozds, l)
a helyi egyvséghben dolgozd személyek szdma,
a munkahely szerint orszdg,

a munkahely szerinti régid,

a jelenlegi munkahelyen végzett munkdba dllis idépontja
{év, honap),

hatdrozatlan/hatdrozot idejd tevékenyséy (és indokai),

a hatdrozott idejd tevékenység vagy hatdrozow iddtar-
tamra sz6ld munkaszerzddés iddtartama,

teljes/részmunkaidds foglalkoztatds (és okai),

otthoni munkavégzds;

ledolgozott drik:

a heti ledolgozott dtlagos draszdm,
a ténylegesen ledolgozott draszim,

az adott személy szokidsos Graszdmdid] eltérden
sen ledolgozow drik szdmdnak (68 indoka;

ténylege-

masoddllds:

varre egynel tibb munkahelye,

a foglalkoztatds jellege,

&

a helyi epyséy pazdasdgi tevékenys

a ténylegesen ledolgozott draszim:

lithatés alulfoglalkoztatds:

dltaliban a jelenleginél nagyobb éraszimban szeretne dol-
gozni (fves felmdrés esetén vilaszthard),

mas munkahelyet keres és ennek okai,
a keresent foglalkoztatds tipusa (alkalmazott vagy egvéb),
a masik munka keresésére alkalmazott madszerek,

az adott személy miért nem keres mds munkdrt (éves fel-
meérés eselén \-'.ﬂcts'.f_lh.llc'nj, Iy
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mikortal tud munkdba dllni,

a kivinatos munkadrik szima (éves felmérés esetén
vilaszthatd);

munkakeresé

a keresent foglalkoztatds tipusa (teljes munkaidds vagy
részmunkaidis),

a munkakeresés iddtartama,

a s'.r.cm{'](\-' I]L‘l)-'lt'lt‘ kozvetlenill a munkakeresés eld,

a munkakozvetitd iroddban torténd nvilvintartisba vétel,
illetve munkanélkiili segélyben valé részes

iilés,

munkdt nem keresd 51t't11£'|}-' munkidra vald készsége,

micrt nem keres munkit;
oktatds és képzés:

oktatdsban vagy képzésbenvald részvétel az eldzd négy héten:
cdl,

szint,

tipus,

teljes iddtartam,

dsszes Oraszdm,

az oktatds vagy képzés sikeresen befejezert legmagasabb
szintje,

a lesmagasabb szint sikeres befejezésének éve,

megszerzett, nem felséiokd szakképe ettséy:

nem foglalkoztatott személyek kordbbi foglalkoztatdsa:
kordbbi munkavillalisi tapasztalacok,

év és hdnap, amikor a személy utoljdra dolgozott,
a munkahely elhagvdsinak 8 indoka,

a foglalkoztatds jellege az utolsd munkahelyen,

a helvi egység gazdasdgl tevékenysége, ahol a szemdély
uteljira dolgozon,

az utolsd munkahelyen betdlton munkakor;

a felmérést megeldzd évben fenndlld helyzer faz 1. 3. 4.
negvedévben vilaszthatd):

jellemzd [LJI-,,-|;1JkLJ;f_l.llc'Lsi J]"..'I(\-".f.(.'l,
a foglalkoztatds jellege,

a helyi egvséy gazdasigi tevékenysége, amelynél a személy
dolgozot,

a lakohely szerinti orszdg,

a lakdhely szerinti régic;
jellemz6 foglalkoztardsi helyzet (vilaszthatd);

jovedelem (vdlaszthatd
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m) az adatfelvérellel kapesolatos technikai adatok:
— afelmérés éve,

— hdzishér,

— az adatfelvétel hete,
— tagdllam,

— a hdztartds régidia,

- az urbanizdcio foka,
— a hdztartds sorszdma,
— ahdztartis tipusa,

- az intézmény tipusa,
- stilyszdm,

— részminta az eldzd felméréshez viszonyitva (éves felmé-
rés),

- részminta a kovetkezd felmeéréshez viszonyitva (éves fel-
meres),

— afelmérés hullim szekvenciaszama.

(2} A fenti (1) bekezdésben ismertetent informiciot viliozok
tovdbbi halmaza egészitheti ki (a tovibbiakban: ad hoe modul).

A tibb évre kiterjedd ad hoc modulok programja minden évben a
8. dkkben meghatdrozon eljirds szerine késaiil:

— ez a program minden ad hoc modul esetében meghatirozza a
tdrgvat, a bizisiddszakot, a minta méretét (a 3. cikkben megha-

tdrozott minta nagysdgdaval azonos vagy anndl kisebb) és a
hatdridét az eredmények dtaddsira amely elérhet a 6. ckk-
ben megdllapitot haviridéal),

— az érintett tagdllamokat L';[L!\,lt][\.\ll valamint az ad hoc modul-
ban dsszegylijtendd informaciok részletes listdjit az e modulra
vonatkoz o bizisidészak kezdete elét legaldbb tizenkét hénap-
pal kell kidolgozni,

- az ad hoc modul nagysdga nem haladhatja meg az (1) bekez-
désben ismertetett ¢) modul nagysdgdt.

az alkalmazandd szerkesztést, a vilio-
zok kddoldsd, a felmérési viltozdk listdjdnak a technika és a
fogalmak fejlidése miatt « ségessé vilt madositdsar, valamint a
foglalkoztatdsi helyzetre vonatkozd kérdések megfogalmazdsi
elveinek listijit a 8. cikkben rogzitett eljiris szerint kell tsszedl-
litani.

(3) A meghatdrozdsokat

5. cikk
A felmérés lefolyratasa

A tagdllamek kitelezdvé tehedik a vilaszaddst a felmérésre.

6. cikk
Az eredmények dradiisa

Folvamatos felmérés esetén a bdzisiddszak végétdl szdmitott
tizenkét héten belil filletve tavasszal végzen felmérés esetén a
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bizisiddszak vépétdl szdmitot kilene  hénapon  belil) a
tagdllamok az Eurostat elé terjesztik a felmérési eredményeket a

kizvetlen aronositok nélkiil.

7. cikk
Jelentések

A Bizottsdg a 2000, éviél kezdddden hirom évente a Parlament és
a Tandes elé terjeszti az e rendelet végrehajidsirdl sz616 jelentésér.
Bz a jelentés elsdsorban az eredménvek javitdsa vagy a felmérési
clidgrds megkannyitése céljibal a tagillamok dltal alkalmazni
kivint statisztikai madszerek mindségét énckeli.

a Statisztikai Programbizotisig

A Bizotsdg munkdjit
tovibbiakban: Programbizotsiy) segiti.

(a

A Bizousdg képviseldie a Programbizottsdg elé terjeszii a tervezen
intézkedéseket. A Programbizotisdg a tervezetet az elndk dlal az

adott kérdés Gsséaének megfelelden kijelole idén belil
véleménvezi. A \-'LJtl'l'lLD}l a Szerzddés 148, cikkének (2}
bekezdéséhen meghatdrozott  tobbségi  hatdrozattal kel

meghozni, a Bizotisdy javaslata alapjdn a Tandes dlal elfogadot
dontések esetén. A Programbizousighan részwevd tagillami
képviseldk szavazatait a fem emlitert cikkben meghatirozon
médon kell silyozni. Az elnik nem szavaz.,

A Bizousiy elfogadia a tervezett intézkedéseket, ha azok

dsszhangban vannak a Programbizottsdy véleményével.

a tervezelt intézkedések nincsenck  dGsszhangban  a
rambizottsdg véleményével, vagy haa Program l"]".‘(]ll'n’l;_ nem
D}-‘jl\-{ln[l \-{'|L't11c"n}-'l, a Ji]ft]lls.u, ]]\ll\l(lLLlLl]nlDLll landcs elé
terjeszti a végrehajtandd intézkedésekre \(]D\llLLJ.‘.(] javaslatit. A

Tandcs mindsitett tobbségpel jdr el.
Ha a Tandes elé tirténd terjesziés napjatdl szdmitotr hirom

hénapos iddszak lejartdval a Tandes nem intézkedett, a javasolt
intézkedéseket a Bizotsdy fogadia el.

9. cikk
Hatdlyon kiviil helyezés

A 371191

K rendelet hatdlydr veszii.

10. cikk

Hatilybalépés

Ez a rendelet az Furdpai Kozis Hivatalos Lapjdban valé

kihirderését kivetd napon lép hatdlyba.
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Lz a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetlenil alkalmazandd valamennyi tagdllamban.

Kelt Brisszelben, 1998, mdrcius 9-én,

a Tandcs rés
az elnik

G. BROWN
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12. MELLEKLET

12.1. A MEF-adatok felhasznalasaval késziilt fontosabb
kiadvanyok

Periodikak

Foglalkoztatottsag és munkanélkiiliség cimmel gyorstdjékoztatd (2000-td1 folyama-
tosan, havonta)

Munkaerd-piaci jellemzok (1996 1. negyedévétdl folyamatosan, negyedévente)

Munkaerd-piaci helyzetkép (évente)

A munkaerd-felmérés iddsorai (Adattar, évente, tobbéves iddsorokkal)

Foglalkoztatottsag és kereseti aranyok, (Munkatigyi Adattar, 1967-t6l évente, folya-
matosan)

FOébb munkaiigyi folyamatok (negyedévente)

Munkaerdmérleg (1980-t61 évente, folyamatosan 6sszehasonlithato idésorokkal)

Munkaer6-piaci tendencidk Europaban, 1992-2003 (nemzetkozi iddsor, évente)

Fontosabb 6nallé kiadvanyok

A tartdos munkanélkiiliség alakuldsa a Munkaerd-felmérés adatai alapjan, 1992—-1994,
1994-1995

Munkaerd-piaci folyamatok, munkanélkiiliség (Eltérés és azonossdg a regisztralt
munkanélkiiliek és az ILO-definicid szerinti munkanélkiiliek alloméanyéaban, 1995)

A fiatalok munkaerd-piaci helyzete (A munkaerd-felméréshez kapcsolodo kiegé-
szit6 felvételek alapjan) 1997, 1998, 1999, 2001, 2005

Munkaerd-forgalom 1993—-1996, 1993-1997, 1993—-1998, 1993-1999, 2001

Foglalkozasi szerkezet 1994, 1999, 2000

A n6k munkaerd-piaci helyzete, 2001

A munkabalesetek €s a munkaval kapcsolatos kérdések, 2001

Csalad valtozéban (2002)

Miiszakrend, munkarend, szervezettség (2001), (2005)

Az élethosszig tart6 tanuléas (2003)

A lengyel és a magyar munkaerdpiac a kilencvenes évek masodik felében (2002)

Megvaltozott munkaképességiiek a munkaerdpiacon (2002)

Migracids elképzelések az Unio kiiszobén (2004)
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12.2. A KSH modszertani kiadvanysorozataiban eddig megjelent
kotetek

Nemzetkozi Modszertani Fiizetek

A polgari nemzeti jovedelemstatisztikak mddszertana, 1956

A réaforditas-kibocsatas (input-output) rendszer vazlatos ismertetése, 1957

A polgari beruhdzasi statisztika egyes modszertani kérdései, 1959

Volumenindexek szdmitasa t6kés orszagokban, 1959

Az életszinvonal nemzetkozi 6sszehasonlitdsandl alkalmazott mutatdszamok

kivalasztasa, 1960

6. Az idényszerli valtozasok mérésének és kikiiszobolésének statisztikai
modszerei, 1964

7. A magyar népgazdasdg M-1. statisztikai makromodellje, 1965

8. Szimulaci6 statisztikai makromodellekkel, 1966

DW=

Okonometriai Fiizetek

9. Szezonalis kiigazitasi eljarasok dsszehasonlitdsa, 1968
10. Az iddjarés és a mezOgazdasagi termelési eredmények, 1968
11. Informacidelmeéleti mérészamok alkalmazésa a gazdasagi elemzésben, 1970
12. Az M-4. modell: input-output 6sszefiiggéseket tartalmazd 6konometriai
modell, 1973
13. Iddsorok sztochasztikus modelljei, 1977
14. Az aggregacio problémaja a gazdasagi elemzésben, 1977
15. Bevezetés a spektralanalizisbe, 1978
16. Termelési fliggvények a gazdasagi elemzésben, 1979

A KSH moddszertani kiadvanysorozataiban eddig megjelent
kotetek
Modszertani Fiizetek

1. Az é4gazati kapcsolatok mérlege (A dinamikai 6sszehasonlitas problémai),
1966
2. A termelékenység dinamikajanak mérése az iparban, 1967
3. A magyar haztartas-statisztikai megfigyelés, 1968
4. Az ipari termelés indexei, 1968
5. A népgazdasagi energiamérleg, 1968
6. A kiilkereskedelmi aruforgalmi statisztika modszertana, 1969
7. Az ipariar-indexek szamitdsi médszere, 1970
8. A piaciar-indexek szamitasi modszere, 1971
9. A népgazdasagi mérlegrendszer modszertana, 1973
10. A kiilkereskedelmiar-statisztika modszere, 1972
11. A beruhazasiar-indexek szamitasi modszere, 1972
12. A raforditasok hatékonysdganak mutatoszamrendszere az iparban, 1973
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13.
14.
15.
16.
17.
18.

Al S

N o

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

A kiskereskedelmiar-statisztika modszere, 1974
EpitSipariar-statisztika, 1975

Kozhasznalatu kozlekedési statisztika, 1976

A magankisipar értéki mutatdinak szamitasi modszere, 1976
A kiilkereskedelmiar-statisztika modszere, 1977

Az ipar gyartasi againak rendszere, 1976

Statisztikai Modszertani Fiizetek

Bevezetés az idésori mdodszerek gyakorlataba, 1982

Az allatdllomany szdmbavételének modszere Magyarorszagon, 1982

A népességtovabbszamitas modszere, 1982

A piaci statisztika médszere, 1983

A nemzetkozi idegenforgalom hatérstatisztikai megfigyelésének
modszertana, 1983

Maodszertan €s esettanulmanyok a regresszidszamitas korébol, 1983
Egységes Lakossagi Adatfelvételi Rendszer (ELAR), 1984

Az ipari rendelésallomény alakulasanak statisztikai vizsgélati

modszerei, 1984

A kiilkereskedelmi forgalom statisztikajanak modszertana, 1984

A beruhazas ar- és koltségindexek szdmitasi modszere, 1984

Az idOomérleg-vizsgalat mdodszertana az 1976-77. évi felvétel alapjan, 1985
Kereseti fliggvény meghatarozasanak modszere, 1985

A gépallomany koranak, miiszaki szinvonaldnak és kapacitaskihasznalasanak
mérési mddszerei az iparban, 1985

A mezdgazdasagi termelési érték szamitasdnak modszere, 1985

Az épitbiparar-statisztikai modszertana, 1985

Tobbvaltozos matematikai-statisztikai modszerek egytittes alkal-
mazasanak bemutatdsa egy esettanulmany segitségével, 1985

Az ipariar-indexek szamitasi modszere, 1985

A lakossag kereseti struktardjanak osszehasonlitd vizsgélata LES-, AIDS- ¢és
ROTTERDAM-modellekkel, 1985

A mezdgazdasagiar- €s az erdogazdalkodasiar-statisztika modszere, 1986
A magyar haztartas-statisztikai megfigyelés modszertana, 1986

A kiilkereskedelmiar-statisztika méodszere, 1986

A kornyezetstatisztika modszertana (Az ENSZ kornyezetstatisztikai
keretrendszere), 1986

Az ELAR-minta és az 1984. évi mikrocenzus mint4janak kivalasztasi
eljarasa, 1987

Az Agazati Kapcsolatok Mérlege szerkesztésének és mutatorendszerének
modszertana, 1987

Modszertani ajanlés az 0jsziilott populacid vizsgalatara, a hatranyos
helyzetet el6idéz6 okok feltarasara, 1987

A kornyezetstatisztika modszertana II. Az ENSZ EGB kornyezetstatisztikai
osztalyozésai, 1987

A kornyezetstatisztika mddszertana III. (A teriiletfelhasznalési statisztika
kornyezeti vonatkozasai. Finnorszag—Magyarorszag—Sveédorszag), 1987
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29.

30.
31.
32.

33.

34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44.
45.

A kornyezetstatisztika mddszertana IV. (A KGST kornyezet-
statisztikai mutatészamrendszere.)

A kiskereskedelmiar-statisztika modszere, 1989

A kisipariar-statisztika méodszertana, 1989

Arindexek mintavételi hib4janak szamitasa; alkalmazas a kiskereskedelmiar-
indexre, 1990

A hozzaadottérték-stlyozasu ipari termelési index szadmitasdnak
modszertana, 1994

A kiilkereskedelmi statisztika modszertana, 1994

Iparstatisztika. Rovid tava mutatok: termelés, ertékesités, rendelésallomany,
1996

A kiilkereskedelmiar-index szamitasanak modszertana, 1997

A haztartasi koltségvetési felvétel modszertana, 1997

A munkaero-felmérés modszertana, 1998

A fogyasztoiar-statisztika mdodszere, 2000

Munkaero-felmérés modszertana, 2002

A negyedéves brutto hazai termék (GDP) szdmitasi modszere Ma-
gyarorszagon

A K+F-statisztika mddszertana

Szezonalis kiigazitas

A magyar kiilkereskedelmi termékforgalmi statisztika mdodszertana
A kulturalis statisztika mddszertana és fogalmai
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