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1. A MAGYAR MUNKAERO-FELMERES KIALAKULASA

A 90-es éveket megel6zOen a népesség aktivitasi kategoriak szerinti szambavétele
nem tartozott a folyamatos munkaligy-statisztika kiemelkedd fontossagu tertiletei
kozé.

Egy-egy részsokasagra vonatkozd adatok — példaul a nagyvallalati korben
foglalkoztatottak létszdma — viszonylag nagy gyakorisdggal alltak rendelkezésre. A
teljes népességre vonatkozo aktivitasi informéciokat a népszdmlalasok biztositottak. A
népszamlalasokbol szarmazd foglalkoztatdsi informaciok — amelyek kozvetlen
Osszefiiggésben alltak a nemzetgazdasag teljesitményével — azonban mar ebben az
idészakban is kiilonlegesnek bizonyultak. Ezért a népszadmlalasok és a kereseti
statisztikdhoz kapcsolodd 1étszam-informacidk felhasznalasaval, s fokozatosan mas
adatforrasok (tarsadalombiztositasi nyilvantartdsok, APEH-adatok) bevonésaval az
1950-es évektdl kezdve a KSH évente Osszeallitotta a munkaerdmérleget. A gazdasagi
¢és tarsadalmi rendszervaltds utdn a ’90-es években az egy konkrét naptdri napra
vonatkozo szintetikus statisztika azonban részben aggregaltsaga, részben gyakorisadga
miatt nem volt alkalmas a munkaerd-piaci folyamatok megfeleldé mélységi
megismerésére, a megvaltozott foglalkoztataspolitika igényeinek kielégitésére, a
tényleges munkaerdpiac kialakuldsa utan. Mig a foglalkoztatassal kapcsolatos
informaciok iranti igények folyamatosan ndttek, az intézményi statisztikak ennek
egyre kevésbé tudtak megfelelni. A munkanélkiiliség megjelenése és a gazdasagilag
inaktiv népesség szamanak ugrasszeri novekedése csak emelte a foglalkoztatasi
informacidk jelentdségét. Jollehet a munkanélkiiliség szintjének mérésére a ’80-as
évek végétdl kiépiilt a foglalkoztatdsi torvény eldirdsainak megfeleld, adminisztrativ
nyilvantartasokon alapul6 regisztraciés munkanélkiili statisztika, ez azonban csak erre
az egy aktivitasi kategoriara vonatkozd informacidkat gyljtotte, €s nem adott atfogd
képet a munkaerépiac allapotarol. Olyan adatgyljtési rendszer kiépitése valt
szlikségessé, mely

e a népszamlalashoz, illetve a munkaerémérleghez hasonléan az Osszes
munkaerd-piaci kategoriat atfogja;

e gyakorisaga megfeleld ahhoz, hogy a munkaerd-piaci valtozasokat nyomon
kovesse.

A piacgazdasagokban, ahol a munkanélkiiliség a gazdasag kisérd jelensége, ez az
igény lényegesen eldbb jelentkezett. Szdmos orszagban kiépiilt egy olyan haztartasi
kikérdezésen alapuld adatgylijtési rendszer, amely kielégitette az eldbbi
kovetelményeket. Ezen adatgyiijtések Osének az Amerikai Egyesiilt Allamokban
kidolgozott felmérés, a Current Population Survey (CPS) tekinthetd. A *80-as években
Uj lendiiletet kapott a modszertani, fogalmi rendszer harmonizédldsara irdnyuld
torekvés is, amely a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal (International Labour Office,
ILO) vezetésével zajlott. Az ILO ajanlasai alapjan kidolgozott fogalmi rendszer
lehetové tette a foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség alakuldsanak a mindenkori
munkatigyi szabalyozastdl, illetve annak valtozasatol fiiggetlen megfigyelését, a



korrekt nemzetkdzi 0sszehasonlitast, ugyanakkor bizonyos foku szabadsagot is enged
a nemzeti sajatossagok érvényesiilésére.

A Kozponti Statisztikai Hivatal 1992-ben vezette be a munkaerd-felmérést (Labour
Force Survey), amely alkalmas a foglalkoztatds €s munkanélkiiliség konzisztens
mérésére. Azota ez a felvétel a foglalkoztatasi és a gazdasagi aktivitasi informaciok
legfontosabb forrasa. Ezzel a felvétellel lehetdvé valt a munkdban lévdk és a
munkéval nem rendelkezdk jellemzdéinek jobb megismerése €s az eredmények
felhasznalasa a kutatdsokban, a foglalkoztatdspolitika alakitdsdban. Ugyanakkor mod
nyilt a magyar viszonyok Osszehasonlitasara mas orszagok helyzetével, hiszen a vilag
szamos orszagaban évtizedek oOta végeznek lakossagi felvételen alapuld adatgytijtést.
Azon tal, hogy az alapfelvétel illeszkedik a nemzetkozi statisztikai rendszerhez,
jelentdségét noveli, hogy lehetdséget teremtett a gazdasagi aktivitdssal Osszefiiggd
részteriiletek mélyebb elemzésére is kapcsolodo kiegészitd felvételek lebonyolitasaval.



2. A MUNKAERé-FELMERES VONATKOZASI KORE ES
GYAKORISAGA

2.1. Vonatkozasi kor

A felvétel a maganhaztartasokban él6 népességre terjed ki. A demografiai
kérdések a haztartds Osszes tagjara, a gazdasdgi aktivitadsra vonatkozd kérdésblokk
pedig csak a 15-74 évesekre vonatkozik.

Az ILO ajanlas a 15 éves ¢és ennél idGsebb lakosok gazdasagi aktivitasanak
vizsgalatat javasolja, fliggetleniil az orszagonként eltérd szabalyozastol.
Magyarorszagon a munkavéllalasi kor als6 hatdra a betoltott 16. életév. A
gyakorlatban azonban — miutdn a fiatalok nagy része tobb mint 12 évet tolt az
iskolarendszerben, ezéltal a tanulasi id0 meghosszabbodasa, tovabba a 18 éves korra
felemelt iskolakdtelezettség miatt — a 18 évesnél fiatalabbak csak szorvanyosan,
illetve csak alkalmilag vannak jelen a munkaerépiacon. A felsé korhatéar
megallapitidsakor a hivatal a skandindv orszagok gyakorlatat kovette, miutan
Magyarorszagon is 70 év felett a munkaerd-piaci jelenlét marginalis, igy indokolt a
fels6 korhatar alkalmazéasa. Ezaltal a felvétel koltségei is kisebbek, és egyben az idds
haztartasok mentesiilnek a felvételben valé részvétellel jard terhek alol.

2.1.1. A haztartas fogalma

A felvétel alapegysége a lakoegyseg, illetve az ott talalhatd nem intézményi
haztartds. A haztartas, azon személyek kozossége, akik folyamatos ¢életviteli
koltségeiket részben, vagy egészben kozosen viselik, azaz egyazon jovedelmi és
fogyasztoi kozosség tagjai. A rokoni kapcsolatok, illetve az adminisztrativ ismérvek —
a lakasbejelentés — ebbdl a szempontbdl masodlagosak.

A haztartds tagjai kozé tartoznak azok a személyek, akik a vonatkozasi héten
¢letvitelszerlien a lakasban laknak, igy azok is, akik:

e a vonatkozasi héten udiilés, latogatds vagy korhazi &polds miatt voltak

tavol;

e a mas helységben vagy kiilfoldon dolgozok, ha azok iddrél iddre

hazatérnek, s a haztartas jovedelméhez keresetiikkel hozzajarulnak;

e a tavol levd (albérletben, rokonoknal, kollégiumban lako) tanuldk, ha

anyagi ellatasukrol elsddlegesen az adatszolgéltatd haztartas gondoskodik;

e a haztartassal egyiitt €16 szerzddéses eltartottak;

e a haztartassal egyiitt €16 allami gondoskodés alatt 4l16k;

e a haztartassal egyiitt €10 polgari szolgalatot teljesitd sorkatondk.

A héztartas tagjaiva torténd mindsités fliggetlen az allampolgéarsagtol.

Nem tartoznak a héztartas tagjai koze:
e azok a csaladtagok, akik jovedelmiikbdl onéalldan gazdalkodnak, vagyis nem
tartoznak a haztartas fogyasztoi kozosségéhez;
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e azok a szerzOdéses eltartottak, akiknek ellatdsahoz a haztartas csak anyagilag
jarul hozza;

e azok a személyek, akik a vonatkozdsi héten csak atmenetileg — pl.
rokonlatogatas céljabol — tartozkodnak az adott haztartasnal;

e azok, akik tanulas vagy munkavégzés miatt szivességbdl (nem albérldoként)
laknak az adatszolgaltatdo haztartasnal, de ellatasukrdl nem ez a hdztartas,
hanem mashol €16 csaladjuk gondoskodik;

e azok a szemeélyek, akik tanulds vagy munkavallalds miatt huzamosan
kiilfoldon tartézkodnak, és nem részesei a haztartds fogyasztdsanak, illetve
keresetiikkel nem jarulnak hozza a haztartds jovedelméhez;

e aszabadsagvesztésiiket t0lt0 személyek;

e a sorkatondk (kivéve a haztartassal egyiitt ¢l0, polgari szolgalatot teljesitd
sorkatondk);

e a lakasban lako tarsbérlok, albérldk, agybérlok, haztartasi alkalmazottak.

A haztartas allhat egy vagy tobb csaladbdl és az azokkal k6zos haztartasban €16
rokon, vagy nem rokon személyekbdl, de kozds haztartasban élhetnek csalddot nem
képezd személyek is. Egyetlen személy ,,egyediilallo” haztartast alkot.

2.2. A vonatkozasi hét vagy referenciaidoszak

Magyarorszagon a munkaerd-felmérés a honap 12. napjat magaba foglalo heti
munkaero-piaci allapotot méri fel, a hetet hétftdl vasarnapig szamolva. Ez a
referenciahét, mas néven vonatkozasi hét. A kikérdezés havonta egy héten at, a
vonatkozasi hetet kovetd héten folyik, ¢és a kérdések tobbsége a referenciahétre
vonatkozik (eltéréseket lasd 1. &bra), ha a kérdésben nem szerepel az iddszak
megjelolése. Vannak olyan kérdések is, amelyek nem a referenciahétre vonatkoznak.
Ilyen a munkakeresésre, az oktatasban, tovabbképzésben valo részvételre vonatkozo
kerdés, amely az elmult 4 hétre vagy a rendelkezésre dllds idotartama, ami a
kovetkezo 2 hétre vonatkozik. A munkaerd-felmérés harom, statisztikailag egyenértekii
részmintabdl all, igy minden honapban van Gsszeiras.



3. A MUNKAERO-FELMERES FOGALMAI

3.1. A gazdasagi aktivitas

A gazdasagi aktivitds szempontjabol mérvadd tevékenységek azok, melyek
hozzé4jarulnak a nemzeti 6ssztermék eldallitdsdhoz. Ezen tevékenységek kozé a piaci
jellegli termelés és szolgaltatasok tartoznak.

A felvételben a nem piaci keretek kozott folyd termeld- tevékenységek nem

tartoznak a gazdasagi aktivitds szempontjabol figyelembe vehetd
tevékenységek korébe.

A 15-74 éves népesség a vonatkozasi héten végzett tevékenysége alapjan az alabbi
két csoportba sorolhato:
o gazdasagilag aktiv népesség (rendelkezésre 4ll6 munkaerd, illetve
munkaerd- kindlat) ;
o gazdasagilag nem aktiv (inaktiv) népesség.

Gazdasagilag aktiv népesség: a népesség azon része, amelyik munkavallaloként
vagy munkakeresoként megjelenik a munkaerdpiacon, azaz a foglalkoztatottak és a
munkanélkiiliek.

Gazdasagilag inaktiv népesség: akik nem tartoznak sem a foglalkoztatottak, sem a
munkanélkiiliek korébe.

A munkaerd-felmérés a gazdasagi aktivitds fogalmait a nemzetk6zi ajanlasokban
szerepld definicioknak megfeleléen hasznalja, igy a felvétel eredményei
nemzetkozileg Osszehasonlithatok. A felvétel célja a népesség 3 f0 kategoridba
sorolasa a munkavallalasi hajlandosag alapjan, igy fontos, hogy a hatareseteket, a
kettds statustiakat hova soroljuk. A 15-74 éves népesség osztalyozasanal — az ILO
ajanlasoknak megfeleléen — a kdvetkezd prioritasok érvényesiilnek: elsdbbséget kap a
foglalkoztatottsag a munkanélkiiliséggel, a munkanélkiiliség pedig a gazdasagi
inaktivitassal szemben. Vagyis, aki a vonatkozasi héten legalabb egy 6rat dolgozott,
de ugyanakkor keresett masik munkat, az foglalkoztatott, mig a munkat keres6 tanuld
munkanélkiili lesz. A munkanélkiili mindsités kizarja a legkisebb mértéki
munkavégzést is.

3.2. Foglalkoztatottsag

A nemzetkozi ajanlasokat kovetve a munkaerd-felmérés alapjan foglalkoztatottnak
tekintheté6 mindenki, aki a vonatkozasi héten legalabb egyoranyi, jovedelmet
biztositdo munkat végzett (egyoras kritérium), vagy rendszeres munkajatol csak
atmenetileg volt tavol.

A felvétel szempontjabol ko6zombos, hogy a jovedelmet biztositd munka milyen
jogi keretekben zajlik.



A katonak elvileg foglalkoztatottnak mindsiilnek, mivel a nemzeti szdmlak (SNA)
fogalmi rendszere szerint a védelmi tevékenység hozzdjarul a nemzeti Ossztermék
létrehozasahoz. (A katonasag nélkiili foglalkoztatotti kategoria az Un. civil
gazdasagilag aktiv népesség — ’civilian labour-force’). Az Eurostat modszertani
megjegyzései szerint a sorkatonai 1d6t toltd allampolgarok nem részei a gazdasagilag
aktiv népességnek a gazdasagilag aktiv népességnek, mivel nem intézeti népesség,
nem tartoznak a felvétel vonatkozasi korébe. A magyar publikdcids gyakorlatban
kiilon utalas van arra, ha a sorkatonak létszama szerepel a foglalkoztatottak szamaban.
Ez a létszdmadat kiils6 forrasbol (adminisztrativ nyilvantartds) szarmazik, igy a
sorkatondkrél mint egyénekrdl nem minden demografiai €s egyéb személyes ismérv
all rendelkezésre.

A magyar munkaiigy-statisztika fogalmi rendszerének megfeleléen 1997-ig a
gyermekgondozasi dijban (gyed) ¢és gyermekgondozasi segélyben (gyes)
részesiilok is szerepeltek a gazdasagilag aktiv népesség kategoriagjaba. 1995
novemberében Pragiban az atalakuld orszdgok szdméra megfogalmazott ajanlasok
szerint — melyet az ILO Munkatigyi Statisztikusok XVI. Nemzetkozi Konferencidja
1999-ben fogadott el — a gyermekgondozassal kapcsolatos ellatdsokban részesiiloket is
a vonatkozasi hétre jellemzd tényleges tevékenységiik alapjan kell osztalyozni. Ha
tehat az e csoportba tartozok a vonatkozéasi héten munkat kerestek, és megfeleltek a
munkanélkiili  kritériumanak, akkor munkanélkiilinek, ha dolgoztak, akkor
foglalkoztatottnak, ha pedig egyik elébbi csoportba sem voltak sorolhatok, akkor
inaktivnak mindsiilnek. A foglalkoztatottak, a gazdasagilag aktivak és a gazdasagilag
nem aktivak szamat 1997-ig mindkét fogalmi rendszer szerint publikaltuk, 1998-t6l
azonban csak a nemzetkozi ajanldsoknak megfeleld adatok szerepelnek a magyar
publikéacidkban.

3.2.1. Az egyoras kritérium hasznalatanak indokai

o igy a foglalkoztatottsignak az adott orszdgban létezd valamennyi tipusat
figyelembe lehet venni,

e az orszagos szintlli munkaerd-kereslet meghatdrozdsanal vagy a munkaerd,
illetve a munkamennyiség felhaszndlasat igénylé elemzéseknél
(versenyképesség, termelékenység) megteremthetd a kapcsolat a hozzaadott
értek ¢és a felhasznalt munka mennyisége (ténylegesen teljesitett
munkaorak) kozott.

e a munkanélkiiliséget, mint a munkaval rendelkezés teljes hianyat lehet
definidlni.

Gyakran éri ezt a foglalkoztatotti definiciot az a vad, hogy az, aki egy orat
dolgozik egy héten nem tekinthetd foglalkoztatottnak, ezért a mutatd torzit,
hiszen a munkaval tulajdonképpen nem rendelkezdket is a foglalkoztatottak
kozé sorolja. A magyar munkaerd-felmérésbol szarmazo adatok azt mutatjak,
hogy az egyoras kritérium nem jelent komoly torzitast a foglalkoztatottak
szambavételénél. A vonatkozasi héten 12 6ranal kevesebbet dolgozok aranya
— gy a ténylegesen ledolgozott, mint a szokasos munkaid6t tekintve —
atlagosan mintegy 0,2%-ra tehetd.



3.2.2. A jovedelmet biztosit6 munka fogalma

Munkanak szamit az alkalmazottként, tarsas vallalkozads vagy szovetkezet
tagjaként, alkalmi vagy idénymunkasként, egyéni vallalkozoként, bedolgozoként,
segitd csaladtagként a haztartashoz tartozo gazdasagban, vagy vallalkozasban végzett
tevékenység, a megbizasi szerz0dés vagy szobeli megallapodds keretében végzett
munka.

Gazdasagnak csak azok a mezdgazdasagi vallalkozasok mindsiilnek a felvételben,
amelyekben a megtermelt allati vagy novényi termékekbdl szamottevd mennyiséget
piaci értékesitésre szannak. A ,,szdmottevd mennyiség” meghatdrozasara torténtek
kisérletek, de a szakértOk tgy itéltek meg, hogy ez elsdsorban attdl fiigg, hogy a
gazdasagbdl szarmazod jovedelem milyen mértékben jarul hozza a haztartés
Osszjovedelméhez. Ennek mérése nem tartozik a felvétel hatdskorébe. A vélaszadora
van bizva annak eldontése, mit tekint szdmottevé mennyiségnek.

Jovedelmet biztositd munkandl a jovedelem lehet:
e pénzjovedelem: munkabér vagy vallalkozasbol eredd haszon, fiiggetleniil attol,
hogy kozvetleniil a munkavégzés utan vagy késébbi idoszakban realizalddik;
e természetbeni bér vagy juttatas;
o részesedés a haztartdshoz tartozd gazdasagbol, vallalkozasbol szarmazéd
jovedelembdl segitd csaladtagként végzett tevékenység alapjan.

Mindazok, akik munkajukeért a felsorolt ellenszolgaltatasok barmelyikében
részesiilnek, foglalkoztatottnak mindsiilnek, ide értve az oOnallokat is, akik a
vallalkozasukbol eredd haszon reményében végeznek valamilyen tevékenységet.

Nem szamit munkanak (jovedelem termeldtevékenységnek):
a mas haztartdsnak vagy intézménynek ingyen nyujtott barmilyen segitség, tdrsadalmi
munka, kaldkamunka, a sajat hdz, lakas épitése, felujitasa, javitasa, a tanulmanyokhoz
kotodd szakmai gyakorlat keretében végzett munka (még akkor sem, ha azért
valamilyen dijazast is kap az érintett), valamint a haztartasban, a haz koriil végzett
munka, beleértve a mezdgazdasagi jellegi munkakat is, hacsak ez utobbit nem
jelentdsebb értekesitési célzattal végezték.

3.2.3. Atmeneti tavollét a munkabol

A foglalkoztatottak kore magédban foglalja azokat a személyeket is, akik
munkajuktol a vonatkozasi iddszakban dtmenetileg tavol voltak. Az atmeneti jelleg azt
jelenti, hogy a dolgozé rendelkezik olyan munkéval, amelyben kordbban dolgozott, a
referenciahéten felfiiggesztette a munkavégzést, am oda vissza fog térni. A visszatérés
feltétele, hogy a munkaltatojaval jogi kapcsolatban alljon, azaz szdbeli vagy irasbeli
munkaszerzddéssel vagy mas biztositékkal rendelkezzen arrdl, hogy meghatarozott
vagy meghatarozatlan id6n beliil visszatérhet a munkdjahoz. Nem sziikséges feltétel
viszont az, hogy a tavollét idészakara fizetést kapjon (példaul fizetés nélkdili
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szabadsag esetén), ha a tavollét 3 honapnal rovidebb. Az idénymunkat végzdk az
idényen kiviil — amennyiben mds munkat nem véllalnak ez id6 alatt — nem tekintjiik
munkéval rendelkezonek, 0k tehat akkor nem foglalkoztatottak.

Az atmeneti tavollét okai lehetnek:

e sajat betegség, illetve beteg gyermeke apolasa;
sziilési szabadsag;

szabadsag;

tobbletmunkaido ellentételezése;

felmondasi 1d0 toltése;

munkavégzést gatld iddjarasi viszonyok;
kotetlen vagy valtozé idejii munkarend;

a munkaltato atmenetileg sziinetelteti a munkat;
munkaiigyi vita (sztrajk);
képzésben valo részvétel (nem a szabadsag terhére);
egyéb esetek (pl. engedélyezett tavollét).

3.2.4. Alulfoglalkoztatottak

Az alulfoglalkoztatottsagnak két formaja kiilonboztethetd meg: a lathato (visible),
amely a foglalkoztatottsag elégtelenségét tiikrozi, €s a latens (invisible), mely az
alacsony bérezésben, a szakképzettségnél alacsonyabb szintli foglalkoztatdsban,
alacsony termelékenységben stb. mutatkozik meg. A felvételben csak a lathato
alulfoglalkoztatottsag statisztikai mérésére van lehetdség.

A munkaerd-felmérés lehetdséget teremt arra, hogy kiilonbséget tegyilink a
részmunkaidésok kozott aszerint, hogy sajat elhatdrozasabol vagy kényszeriiségbdl,
rajtuk kiviil all6 okokbdl dolgoznak rendszeresen a teljes munkaidonél kevesebbet,
vagy dolgoztak a vonatkozasi héten kevesebbet a szokasosnal.

Alulfoglalkoztatottnak tekintjilk mindazon foglalkoztatottakat:

e akiket a munkaltatd gazdasagi koriilményei miatt nem tudott, illetve nem
tud teljes munkaidében foglalkoztatni;

e akiknek van ugyan rendszeres, jovedelmet biztosité munkajuk, de a
vonatkozasi héten ugyancsak gazdasagi okokra hivatkozva munkaltatojuk
atmenetileg sziineteltette a munkét,

¢és egyben szeretnének tobbet dolgozni.

3.2.5. Munkaido

A szokasos (munkarend szerinti) munkaidé fogalma az egy hétre altaldban
jellemzé munkaidére vonatkozik. Szokdsos munkaidonek azt a munkadraszamot
tekintjiik, amennyire az alkalmazottnak a munkaszerzédése szol, onallonal pedig azt
az 1d6t, amennyire foglalkozésa, iizletvitele folytatdsdhoz altaldban sziiksége van.
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Kotetlen munkaidében dolgozoknal, alkalmi munkésoknal, ha munkaidejiik erésen
ingadozik, a ,,nagyon valtoz6” valaszt kodoljuk. Egyes foglalkozdsoknal az otthoni
készenléti szolgalat napjan (napjain) az altalaban szokasos munkaorat vessziik
figyelembe.

Ezt az informacidt a vonatkozési héten ténylegesen dolgozdktdl és a munkéjuktol
atmenetileg tavol 1évOktdl is kizardlag a fomunkara vonatkozdan kérdezziik akkor is,
ha a megkérdezett az adott héten csak a masodik munkajaban dolgozott.

A ténylegesen ledolgozott munkaidéként a fdmunkaban, és — amennyiben van — a
masodik munkdban (tovdbbi munkaviszonyban) ledolgozott munkaiddét egyarant
szamitasba vesszik.

A foglalkoztatottak kozott megkiilonboztetiink teljes munkaidoben és
részmunkaidoben dolgozdkat. A munkaerd-felmérés 2000 ota kétféle elhatarolast is
lehetdve tesz. Az els6 a megjelolt szokdsos heti munkaiddt veszi alapul (a teljes
munkaid0 hatarat altalaban 36 oranal huzva meg), a masik a megkérdezett sajat
besorolésat.

Fémunkanak az esetleg tobb, jovedelmet biztosité munka kozil azt tekintjiik,
amelyiket a megkérdezett annak tart. Ha a valaszold ezt nem tudja eldonteni, akkor az
szamit fdmunkanak, amelyben a megkérdezett a heti 6sszes munkaodrajanak altalaban
a nagyobb részét tolti.

Masodik, tovabbi munka az a munka, amit a tobbféle munkat végzd, tobb
munkahelyen dolgoz6 valaszolé annak tart, vagy amelyikben altalaban a kevesebb
munkaiddt tolti.

3.3. Munkanélkiiliség

3.3.1. A munkanélkiiliség fogalma

A nemzetk6zi ajanlasok szerint a munkanélkiiliség harom kritérium egyidejii
teljesiilése esetén all fenn. Ennek megfelelden a felvételben munkanélkiilinek
tekintjiik azokat a személyeket, akik:

e a vonatkozasi héten nem dolgoztak, és nincs is olyan munkdajuk, amelytdl

atmenetileg tavol voltak;

e aktivan kerestek munkat a kikérdezést megel6z6 négy hétben;

e munkaba tudninak allni két héten beliil, ha talalndnak megfeleld munkéat

(rendelkezésre allas).

A munkanélkiiliek sajatos csoportjat alkotjak azok, akik a vonatkozasi héten nem
dolgoztak, de mar talaltak munkat, amit legkésébb 90 napon beliil (2000-ig 30 napon
beliil) elkezdenek. R4juk nem vonatkozik a harom kritérium egyidejii teljesiilése.
(2001-ben a 30 napon beliil 4j allast kezddk szama 2500, a 60—90 napon beliil kezdoké
mintegy 1000 volt.)
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3.3.1.1. Az aktiv munkakeresés kritériuma

Az aktiv munkakereseés kritériuma azt jelenti, hogy a megkérdezett aktiv 1épéseket
tett a kikérdezést megel6z0 négy hétben, hogy alkalmazotti munkat talaljon, vagy
onallo véllalkozasba kezdjen. Aktiv munkakeresésnek szamit, ha a megkérdezett:

o 4llas utdn érdeklédott a Munkatigyi Kozpont helyi kirendeltségénél, vagy
magan-munkakozvetitonél;
kozvetleniil keresett meg munkaltatokat;
hirdetést adott fel, hirdetésre valaszolt;
hirdetést olvasott;
rokonoknal, ismerdsoknél érdeklodott;
kozalkalmazotti, koztisztviseldi palyéazatot adott be;
vallalkozasanak inditdsdhoz engedélyek, pénziigyi forrdsok beszerzését
intézte;
foldet, telket, lizlethelyiséget keresett 6nallo vallalkozasahoz;
o tesztet irt, vizsgat tett, vagy meghallgatason volt;
e clsd izben jelentkezett a munkatigyi kirendeltségen (csak 2003-tol).

Nem tekinthetok aktiv munkakeresonek azok, akik jelentkeztek allasra, és a
dontésre varnak, vagy akik varjdk a munkaiigyi kirendeltség értesitését.

Nem tekinthetok tovabba automatikusan munkanélkiilinek azok sem, akiket a
munkaiigyi kézpontok helyi kirendeltségei nyilvantartasba vettek mint regisztralt
munkanélkiilit. (2003-t61 ez alol kivétel az az eset, ha eldszor jelentkezett az érintett a
munkatigyi kirendeltségen.)

A regisztralt munkanélkiiliek megitélése orszagonként eltér6. A
nyilvantartasba vétel altalaban elofeltétele annak, hogy valaki munkanélkiili-
tamogatasban részesiilhessen. Ez azonban nem minden esetben esik egybe a
tényleges munkakeresési szandékkal. Ezért, bar mindenkit6l megkérdezziik,
hogy nyilvantartasba vették-e mint munkanélkiilit, a regisztralt
munkanélkiilieck esetében is vizsgaljuk, hogy megfeleltek-e a harmas
kritériumnak. (A felvétel adatai alapjan 2000-ben a regisztralt
munkanélkiilieknek 54%-a tekinthetd munkanélkiilinek az ILO kritériumok
szerint, 5%-uk foglalkoztatott volt, 41%-uk pedig inaktiv).

3.3.1.2. A rendelkezésre allas kritériuma

A rendelkezésre allas kritériuma azt jelenti, hogy a munkéval nem rendelkezd
személy, ha taldlna allast, munkdba tudna allni két héten beliil, azaz tanulas, egészségi
allapot, csaladi kotottségek, egyéb okok nem akadalyozndk meg a munka
megkezdését.

A munkanélkilliség dtlagos idotartamanak mérése a munkakeresés
id6tartamara vonatkozo kérdésre adott valaszon alapul. Torzitast okozhat, hogy
a megkérdezett nem emlékszik a munkakeresés kezdetének pontos idejére,
illetve figyelmen kiviil hagyhat olyan rovidebb idszakokat, amikor dolgozott,
vagy nem keresett aktivan allast. A munkanélkiilieck szama allomany jellegii
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valtozo, nagysaga az adott id6szaki bearamlastol és a munkanélkiiliség atlagos
idotartamatol fiigg. A felmérés adatai alapjan csak az adott idépontban
folyamatban 1évé munkanélkiiliségi periodusok atlagos hosszat tudjuk
kimutatni. Arra a kérdésre, hogy a munkanélkiiliségb6l kilépdk hany hétig
voltak ténylegesen munkanélkiiliek, nem rendelkeziink informacioval. Tekintve,
hogy egy vizsgalt idopontban a munkanélkiiliségi periddusok befejezetlenek, a
hosszabb ideje tartd periodusok nagyobb aranyban fordulnak elé az
allomanyban, mint a tényleges be- és kidramlasban, a rovid periodusok pedig
alulreprezentaltak maradnak. [gy fordulhat eld, hogy a munkanélkiiliek
szamanak csokkenése ellenére tovabb né a munkanélkiiliség atlagos idGtartama.
Ugyanakkor a bearamlas hirtelen novekedése esetén no azok aranya, akiknél e
periodus rovidebb, s igy a munkanélkiiliség ndvekedése ellenére csokkenhet az
atlagos idoétartam. Mindezeket figyelembe kell venni a felvételb6l szarmazo
atlagos munkanélkiiliségi id6tartamok vizsgalatakor.

3.3.2. Tartosan munkanélkiiliek

A tartés munkanélkiiliséget a munkanélkiiliségben toltott idé alapjan hatarozzak
meg. Hazankban tartésan munkanélkiilieknek a 12 honapja, vagy annal régebben
aktivan munkat keresOket tekintjiik, az ettdl eltérd kategorizalds minden esetben
megjelolésre kertil.

3.4. Gazdasagilag nem aktiv népesség

A népesség tekintélyes részét alkotjak azok, akik nem tudnak vagy nem akarnak
munkat véllalni. Ok nem részei a munkaeré-kinalatnak, nem szerepléi a
munkaerdpiacnak. A népességcsoport rendkiviil heterogén, tagjai kiillonbozd
mértékben kotédnek a munkaerdpiachoz. A munkavéllaldsi kor alattiak, illetve a
fiatalok nagy része 18-20 éves kordig az iskolarendszerben marad, és a munkaerd-
piaci belépésre készii. A munkavallalasi kor felettieck tobbsége életkorabol
kovetkezdéen mar nem kivan dolgozni, bar €lethelyzetiiktdl fliggden még tobben vagy
kevesebben bennmaradnak a munkaer6piacon. Vannak olyan élethelyzetek
(gyermekgondozas, gyermeknevelés), amikor az érintettek atmenetileg nem kivannak
dolgozni, holott a koruk, munkavégzdé képességiik alapjan arra alkalmasak. Vannak,
akik betegségiik miatt végleg vagy hosszabb idére munkaképtelenné valnak, és az
inaktivitds lehet Onként valasztott allapot is, de az esetek tobbségében részben
személyes, részben gazdasagi koriilmények motivaljdk a dontést. A munkaerd-piaci
kotédés mértékére az inaktivitds okait vizsgald kérdésekre adott valaszokbol lehet
kovetkeztetni, tovabba vannak olyan csoportok, mint a palyakezddk, nyugdijazas elott
allok, akiknek munkaerd-piaci kotéddését célszert kiilon vizsgalni.

Azok az inaktivak, akik az ismertetett kritériumok alapjan sem foglalkoztatottnak,
sem munkanélkiilinek nem tekinthetdk, vagyis akik:
e a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres, jovedelmet
biztositd munkajuk;
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e nem is kerestek ,,aktivan” munkat;
e vagy kerestek ugyan munkat, de nem 4lltak készen arra, hogy két héten
beliil dolgozni kezdjenek.

A munkaeré-piaci kotddés szempontjabdl kitiintetett figyelmet érdemelnek a
passziv munkanélkiiliek, 6k allnak legkozelebb a munkaerdpiachoz. E csoport
nemzetkozileg is jol definialt modon elhatarolhatd csoportja a gazdaséagilag nem
aktivaknak.

3.4.1. Passziv munkanélkiiliek

Ez a sajatsdgos csoport (mely az ILO-ajanlasokban ,,discouraged workers ’-ként
szerepel) helyzetét tekintve nagyon kozel all a munkanélkiiliekhez.

Osszefoglaléan ugy jellemezhetjilk 6ket, hogy a munkaerdpiacrol kényszeritd
koriilmények kovetkeztében maradtak tavol. (Ennek tobbféle oka lehet, szakmajuk
irant alacsony a kereslet a teriileti munkaerOpiacon, gazdasagilag depresszios
kornyéken élnek stb.)

Passziv munkanélkiilinek tekintjiik azokat a személyeket, akik:

e a vonatkozasi héten nem dolgoztak, ¢és nincs is olyan rendszeres, j0vedelmet
biztositd munkdjuk, amelytdl a vonatkozasi héten dtmenetileg tavol voltak;

e szeretnének dolgozni, de nem keresnek aktivan munkéat, mert Ggy gondoljék,
hogy tigysem talalnanak;

e munkaerd-piaci okokbdl (nincs a szakmajuknak megfelel6 munka);

o kedvezbtlen személyi jellemzéik miatt (hidnyzik a sziikséges képzettségiik,
illetve tal fiatalok, vagy tal idések ahhoz, hogy munkét talaljanak);

e munkaba tudnanak allni 2 héten beliil, ha talalndnak szdmukra megfeleld
munkat.

Ennek a csoportnak a megfigyelése azért fontos, mert 6k is — mint a
munkanélkiiliek — a kihasznalatlan munkaerd-kinalat részét képezhetik, ezért rejtett
munkanélkiilieknek tekinthetok. A roluk beszerezhetd informdciok fontos részét
képezik a munkaerd-piaci helyzet atfogd vizsgalatanak, hiszen gazdasagi fellendiilés
idején hasonldéan viselkednek, mint a munkanélkiiliek, nagyobb valdsziniiséggel
Iépnek be a munkaerdpiacra, mint a gazdasagilag nem aktiv népesség mas csoportjai.

3.5. A szamitott mutatok kore

A munkaerdpiac egyensulyi allapotanak alapvetd mutatoi:

Munkanélkiiliségi rata: a munkanélkiilicknek a gazdasagilag aktiv népességen
beliili aranya.
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Tartésan munkanélkiiliek aranya: a tartosan munkanélkiilieck 0Osszes
munkanélkiilieken beliili ardnya, a munkanélkiilieket a 30, illetve 90 napon beliil
elhelyezkedOk nélkiil szamitva.

Gazdasagi aktivitasi arany: a foglalkoztatottak (sorkatondkkal egylitt) és a
munkanélkiiliek egyiittes szaméanak népességen beliili ardnya,

Foglalkoztatasi arany: a foglalkoztatottaknak a népességen beliili ardnya.

E két utobbi mutatdé nagysdgit alapvetden meghatarozza, hogy milyen kora
népességre vonatkoztatjuk. A leggyakoribb vonatkozési csoportok a kovetkezok:

e munkavallalasi kora népesség, ami lehet:
—hagyomanyos, 15-54 éves nd, illetve
15-59 éves férfi
— aktudlis, a nyugdijkorhatar 1épcsOzetes emelésé¢hez tartozo
¢letkorok,
1564 éves népesség (nemzetkdzi 6sszehasonlitas);
15-74 éves népesség (munkaerd-felmérés alapértelmezése);
15 évnél idésebb népesség
(kelet-kozép-europai €s csatlakozas eldtt allo orszagok gyakorlata);
meghatarozott korcsoportok.

1. tabla

Az aktualis munkavallalasi kor értelmezése
a hazai statisztikai gyakorlatban

Ev \ Férfi | N6
1994 15-59 15-54
1995 15-59 15-55
1996 15-59 15-55
1997 15-59 15-56
1998 15-60 15-56
1999 15-60 15-56
2000 15-61 15-57
2001 15-61 15-57
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4. MINTAVETEL

4.1. A minta Kialakitasa

4.1.1. A célsokasag, a mintavételi keret

A KSH altal végzett munkaerd-felmeérés mintavételi kerete részeét képezi a mintegy
725 ezer karbantartott — azaz kétévente ellendrzott — cimet tartalmazd Egységes
Lakossagi Adatfelvételi Rendszernek (tovabbiakban ELAR). Ezen belil az ,,M”
mintavételi keret hivatott szolgalni a lakossagi munkaerd-felmérést, amelynek mind
nagysaga, mind gyakorisdga szempontjabol megkiilonboztetett szerepe van az ELAR-
on belil. (Az ELAR-minta tartalmazza még a ,H” mintit, mint a Héztartasi
koltségvetési felvétel mintajat, valamint a ,, T mintét, az egyéb tarsadalmi felvételek
mintdjat.)

A munkaerd-felmérés mintdja lakdsminta, a mintdba keriilt lakdsokban minden
haztartasrol, illetve annak minden tagjarol kériink valamilyen informéciot.

4.1.2. A rétegek, 1épcsok kialakitasa

A munkaerd-felmérés lakasmintdja tobblépcsds, rétegezett valoszinliségi minta.

e A 15 000 vagy ennél tobb {6t szamlald telepiiléseken a népszadmlalasi
szamlalokorzet az elsOdleges, a lakds a masodlagos — ¢és egyuttal végsd —
mintavételi egység (1€pcso).

e A kisebb telepiiléseken az elsddleges, a masodlagos, illetve az utolsd6 mintavételi
egységek rendre a telepiilés, a szamlalokorzet, illetve a lakas.

Rétegképzo ismérvek: f6ldrajzi egység, telepiilésnagysag-kategoria, lakoovezet (pl.
varoskozpont, kiilvaros, lakotelep stb.).

Az igy kialakitott rétegekbdl mind a telepiilések, mind a szamlalokorzetek
véletlenszerilien, nagysaggal aranyos valoszinliséggel keriilnek kivalasztasra. Minden
kivalasztott szdmlalokorzetbdl a mintaba egyszerti, véletlen kivalasztassal jeldljik ki a
végsd mintavételi egységeket, a lakéasokat.

4.1.3. A kivalasztasi arany

Mivel a munkaerdé-felmérés mintdja lakdsokbol all, a kivalasztasi arany definicid
szerint a mintdba kijelolt lakdsok szdmanak a teljes korli lakasszamhoz viszonyitott
aranya. A kivalasztasi arany a minta 130 rétegében mads-mds mértékii, orszagos
szinten a kivalasztasi arany jelenleg 0,9%. Az 1995-1997. kozott az 1., a 2., a 3.,

s

szamlalo) telepiilésekbdl korzetenként 3-3 lakés, a 4., az 5., a 6., valamint a 7.
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crer

Budapestrdl korzetenként 4—4 cim keriilt a mintdba a véarhaté nagyobb meghitsulés
miatt.

1998-t61 egységesen minden korzetbdl negyedévenként 3, havonta egy-egy cimet
valasztunk ki, igy a havi mintdk teljesen azonos strukturaji és pontosan egyharmad
nagysagu almintai a negyedéves mintaknak.

4.1.4. A mintanagysag alakulasa a kiilonb6zo idoszakokban

1992-ben a minta 9961 népszamlalasi szadmlalokorzetbdl allt, amelyek az orszag
671 telepiilését fedték le. Ez a minta — a meghitsuldsoktdl eltekintve — negyedévente
mintegy 30 ezer haztartasrol adott informaciot. A véletlenszerlien kivalasztott
népszamléalasi korzetekbdl egyenként 3-3 cim adta az adatgy(ijtés mintdjat. A
kérdezOk munkdjanak egyenletességét a negyedéves minta hdrom almintija
biztositotta, a II. negyedévtdl kezdve a felkeresések soran a kérdezObiztosok minden
honapban korzeteik egyharmadéaban jartak végig a kijelolt cimeket.

1993-ban mintacsokkentés tortént, amelynek eredményeképpen a mintakorzetek
szama 9961-r6l 8272-re, a mintdban szerepld telepiilések szdma 671-r6l 581-re
csOkkent.

A 24 ezer cimnek (50-51 ezer f6) a meghitsulasok miatti cs6kkenése azonban a
minta reprezentativitasat is veszélyeztette, ezért 1993-ban véletlenszertien kivalasztott
potcimekkel novelhették az Osszeirdk a ténylegesen Osszeirt haztartasok szamat. Ezt
kovetéen azokban a korzetekben, ahol a tapasztalat alapjdn nagyobb volt a
meghitsulas, korzetenként 4-4 cimet kaptak az 0Osszeirok. Az igy kapott havi
részmintdknak nem volt kozos része, és statisztikailag nem voltak egyenértékiiek,
ezért havi gyakorisagu becslésekre nem alkalmasak.

1998-ban a teriileti elemzésekre alkalmas adatok irdnti igény a minta szamottevo
novelését ¢és a havi minta egyenletes teritését tette sziikségessé, ekkor a havi
részmintdk statisztikailag egyenértékiivé valtak. (A minta atalakitdsaval egy idében a
teljeskoriisités modszere i1s modosult.)

1998-t61 a mintdban 751 telepiilés ¢és 12 577 szamlalokorzet van. Sikeres
adatgylijtés negyedévente mintegy 33 ezer hdztartasnal valosul meg, ami gyakorlatilag
mintegy 66 ezer ember kikérdezését jelenti.
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2. tabla

A negyedévente felkeresett haztartasok és személyek szama, a felkeresések rendje
1992-2002 kozott

A sikeresen kikérdezett
Idészak haztartisok szima | személyek szdma A felkeresések rendje
(ezer 10)

1992 30 55 Havonta korzetenként egy-egy cim (a
negyedéves minta egyharmada minden
korzetben).

1993-1997 22-24 47-50 Havonta a korzetek egyharmadaban
mindharom (esetleg négy) kijel6lt cim
(a negyedéves minta kdrzeteinek
egyharmada).

1998 33 66 Havonta korzetenként egy-egy cim (a

negyedéves minta egyharmada minden
korzetben). (Statisztikailag fliggetlen

részmintak)

4.1.5. A cimkivalasztas

A lakascimek kivalasztasa cimkivalasztasi algoritmus alapjan, szamitogéppel,
kozpontilag torténik. A megyei igazgatdosagok ennek helyességét még egyszer
ellendrzik, s igy az ellendrzott cimek keriilnek az sszeirdkhoz.

4.2. Az adatszolgaltatoi kor frissitése, a minta rotacioja

A minta cseréje egyszerll rotacios eljaras segitségével torténik. Minden haztartas,
amelyik egyszer bekeriil a mintdba, hat egymast kovetd negyedévben marad benne,
utdna végleg elhagyja azt. Eszerint két egymast kovetd negyedév mintdjanak kozel 5/6
része azonos (ha eltekintenénk a nem valaszolastol és a korzetcserétdl, a kozos rész
pontosan a minta 5/6-a lenne).

A rotacios eljaras csak akkor modosul, ha a mintéba keriild korzetekbdl a véletlen
mintavétel szabalyai szerint kivalaszthatd cimek szama elfogy. Ekkor 0j korzetet kell a
korzetregiszterbdl véalasztani, ami a régi korzetbdl szarmazo cim kiesését jelenti akkor
1s, ha az adott cim még nem szerepelt az eldirt hat alkalommal. Ekkor az j cimet Ggy
tekintjiik, mint a mar megkezdett cim folytatasat.

A korzetvaltasok altaldban a naptari év kezdetekor, januarban torténnek. Ha egy
meglévd cimet mar harom egymast kovetd negyedévben felkerestek, és a korzet a
tovabbiakban mar nem szerepel a valaszthatoak kozott, akkor a régi helyett
kivalasztott 0 korzetbdl szarmazd 0j cimre csak a tovabbi harom alkalommal mennek
ki az Osszeirok.
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4.3. A mintabol torténo becslés

4.3.1. Teljeskorusités, sulyozas

A munkaerd-felmérés 1étszamadatai a megfigyeléseknek a mintasulyokkal stilyozott
Osszegel. A minta minden egyes haztartdsdhoz tartozik egy w; mintastly, ¢és ez
érvényes minden a hdaztartashoz tartozd személyre is. Kordbban a mintasulyok
lakasokra, jelenleg haztartasokra vonatkoznak. A mintabol a kovetkezd formuléval
becsiiliink 1étszamadatokat:

Y:ZWkYk (1)
k

ahol Y valamilyen megfigyelt ismérv értéke a k-ik haztartasra vonatkozoan, és az
0sszegzés a minta 0sszes hdztartasara vonatkozik. Atlagokat az

R=Y/X )

formulaval lehet becsiilni, ahol X, Y az el6z8 képlet szerint meghatarozott
létszambecslések.

A w;mintasulyok két 1épésben keletkeznek, az els6 1épésben a mintavételi tervnek
megfeleld, un. elsédleges sulyok jonnek létre. Ezek eldallitdsa a minta 130 rétegén
alapul (a mintabdvités elott a rétegek szama 107 volt). A rétegek kialakitasdban a
megyehatarok, valamint a telepiilésnagysag-kategoriak jatszanak szerepet. A h-adik
rétegben az elsddleges mintasuly a kovetkezd:

wip=Ly/ I, (3)

ahol L, a lakott lakéasok teljes korli szamanak becslése, [, pedig a mintdban 0sszeirt
lakasok szama erre a rétegre vonatkozoan; =1, 2, ..., 130. A w;, mintasuly érvényes a
minta A-ik rétegéhez tartozo Osszes lakasra €s az azokban €16 Osszes személyre ¢€s
haztartasra. A teljes korli lakasallomanyra vonatkozd informdaciot évente egyszer
frissitik. A frissitett dllomdny telepiiléssorosan 4ll rendelkezésre. Az adatokat a

rétegeknek megfelelden aggregalva, olyan teljes korii L) szdmok adédnak, amelyek
magukban foglaljak az lires lakasok szdmat is.
Tobbféleképpen is lehet L} ismeretében a lakott lakasok L, szamat becsiilni a /-ik

rétegre. Erre a célra hasznalhatdé a mintabol szarmaz6 informéaciod, bizonyos esetekben
azonban eldny0s lehet a mintatol fliggetlen, kiilsé informacid alkalmazésa. Jelenleg az
1996. évi mikrocenzus megfeleld adata tlinik a legalkalmasabbnak erre a célra.

Az L, lakésszamot végiil is az

Ly =L,(1-r) 4)
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Osszefliggéssel hatdrozzuk meg, ahol L; a teljes lakdsdllomany nagysiga, r; pedig az

tires lakasok ardnya a lakasok kozott a h-ik rétegben. A minta egyes rétegein beliil
minden lakashoz ugyanaz a w;, elsédleges mintastly tartozik. Mivel wj, kiszamitasanal
[, csak a megfigyelt lakasok szamat jelenti, azok a lakéasok pedig, amelyekben
meghitsult az adatgyiijtés, figyelmen kiviil maradnak, a meghitsulasokat bizonyos
mértékig az elsddleges mintasuly is ellenstlyozza.

4.3.2. Korrekcio, kalibralas

Ha a munkaerd-felmérés adatainak feldolgozasa az el6zd alfejezetben ismertetett
elsddleges mintasulyokra épiilne, akkor — elsdsorban a meghitsulasok kovetkeztében
— egyes létszamadatok szamottevden torzitottak lennének. Ennek elkertilése érdekében
korrekcios eljarast, pontosabban kalibralast' alkalmazunk, és korrigalt becsléseket
hasznalunk. A kalibralasnak két célja van. Egyrészt mérsékli a meghitisulasok torzitd
hatdsat, masrészt biztositja, hogy a fobb demografiai megoszlasok tekintetében a
minta jol kozelitse az orszag népességét.

A kalibralas fobb sajatossagai a kovetkezok:

e a mobdszer 20 foldrajzi egységre (Budapestre és 19 megyére) nézve megteremti a
ferfiak ¢és a ndék 10-10 korcsoportja becsiilt 1étszamadatanak egyezését a
népszamlalas megfeleld, tovabbszamitott adataval;

e megyén belill kialakithatd a népesség megoszladsanak a helyes ardnya a megyei
jogu varos(ok) és a megye tobbi része kozott;

e az emlitett 20 foldrajzi egységre a modszer lehetévé teszi a haztartdstagok szama
szerinti atlagos haztartdsnagysdg helyes mértékének figyelembevételét és ezen
keresztiil a haztartasok szamanak korrekt becslését;

e az alkalmazott mddszer, az altalanositott iterativ skalazasok modszere [Darroch és
Ratcliff, 1972; Csiszar, 1993; Mihalyffy, 1994] megfelel az Uun. minimalis
informacioveszteség elvének, és ezért a korrigalt sulyrendszer nem tartalmaz
sz¢€lséségesen kis €s nagy értékeket (azaz, a korrigalt és a korrigélatlan sulyokbdl
képzett hanyadosok viszonylag sziik korlatok kozott valtoznak).

Az altalanositott iterativ skdldzdsok modszere igen egyszerli, miikodése a
kovetkezdképpen vazolhato:

A teriileti egységek, nemek és  korcsoportok altal meghatarozott
keresztosztalyokbol kiindulva, tekintsiik mindazokat a mintdhoz tartoz6 személyeket,
akik egy adott keresztosztalyhoz tartoznak. Szorozzuk meg e személyek elsddleges
mintasulyat egységesen egy olyan ardnyossagi tényezdvel, hogy az igy kapott
lIétszambecslés a keresztosztidly szintjén egyezzen meg a kiils6é informaciobol
szarmazo0, tovabbszamitott 1étszamadattal. Tekintsiik ezutan a minta haztartasait, és az
azokhoz tartozo személyek sulyat helyettesitsiik azok atlagaval, annak érdekében,
hogy az egyes haztartdsokban minden személynek azonos sulya legyen. Visszatérve az

' A kalibralas specialis korrekcios eljaras, a korrekcios eljarasok jelentds részét nem tekintjiik kalibralasnak.

20



el6zo 1épéshez, ismételjiik ezeket a Iépéseket — a masodik 1épéstdl természetesen mar
nem az elsédleges mintastilyokkal szamolva — mindaddig, amig a sulyok gyakorlatilag
mar nem valtoznak tovabb.

Azokban a mintdhoz tartoz6 lakasokban, amelyekben kettd vagy tobb héztartas
talalhato, e haztartasokhoz a kalibrdlds utdn altalaban kiilonb6zd korrigalt sulyok
tartoznak.

Nyilvanvalo, hogy a kalibrdlasban kulcsfontossdgli szerepet jatszanak a
tovabbszamitott népesség- ¢és lakasszamok. Ez utobbi adatokat, megfeleld
részletezettséggel, évente rendszerint egy alkalommal frissitik, és azok rendszerint a
targyévet megel0zd év januar 1-jei allapotat tiikrozik. A munkaerd-felmérés eszmei
id6pontjanak szempontjabol ezek az adatok rendszerint mar nem iddszertiek, ezért
helyettiik 1998 januarjatol mar elorejelzett adatokat hasznalunk. Ezt megel6zden, tehat
1997 decembereig a tényleges tovabbszamitott népesség- ¢és lakasszamok
alkalmazasara épiilt a kalibralas, ami pl. 1997 decemberében is az 1996. januar 1-jei
adatok felhasznalasat jelentette. A korrekcid kordbbi gyakorlatdval kapcsolatban meg
kell még jegyezniink azt, hogy a teriileti egységek szdma a jelenlegi husszal
ellentétben 39 volt, mert a megyéken beliil a varosok ¢és a kozségek kiilon szerepeltek,
tovabba a korcsoportok szama nem 10 volt, mint most, hanem 16.

A népességszdmnak a kalibraldsban jatszott szerepénél a teljes lakonépesség — erre
vonatkozik a teljes korti informacio —, illetve a maganhaztartasokban lakd népesség
kozotti eltérést figyelembe kell venniink, mivel az adatgyiijtés az utdbbi korre
vonatkozik. A népesség két emlitett csoportja kozotti eltérés az intézeti népességhez
tartozo személyekbdl adodik, akiknek szdmarol és teriileti megoszlasardl rendszerint
csak igen szlik korll informacid 4ll rendelkezésre. Ebben a vonatkozasban a jelen
modszertani flizet megjelenésének idépontjaban az 1996. évi mikrocenzusnak az
intézeti népességre vonatkozo adatai kozelitik meg leginkébb a valos helyzetet.

A teljes korli népessegszamokat havonként jelezziik elére, mivel a havonkénti
adatgylijtés eredményét is tablazzuk, jollehet az adatkozlés negyedéves. A feladat
szempontjabdl fontos létszamadatok kozott csupan harom olyan taldlhatd, melynek
van havonkénti iddsora, és az teljesiti az idOsor elemzés eszkozeivel vald
modellezhetdség kovetelményeit. Ezek a kovetkezok:

— ateljes lakonépesség 1étszdma (2000. decemberéig);
— a férfiak és a ndk 1étszadma a lakonépességen beliil (1999. decemberéig).

A zargjelben szerepld datumok e fiizet megjelenésének idOpontjaban érvényesek.
Mindharom esetben egy-egy integralt autoregressziv modellt lehet illeszteni az
iddsorra, melynek alakja a kovetkezd.:

Wy =0+ y W +Waw g oty W VW12 T4, (0)
ahol
w; =Az, =z, —z;_;, tehdt az eredeti sor elsé differenciai alkotnak

stacionarius idosort,
a; véletlen zavaras (fehér zaj),

w1,Wo, ..., W12, @ paraméterek, az utobbi a sor atlagos szintje.

Ezekkel a modellekkel 612 honapra megbizhatéan eldre lehet jelezni a szoban
forgo létszamadatokat.
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A kalibralashoz 20x10 férfi és 20x10 ndi korcsoportok létszamara van sziikség,
megyénkénti teljes korll lakasszdmokra tobbnyire csak éves adatok 4llnak
rendelkezésiinkre. Annak érdekében, hogy ezekben az esetekben is a harom aggregalt
létszdmadathoz hasonlo eldrejelzéseket allithassunk eld, uj eljarast kellett kidolgozni,
amelyet a kvazi idésorok modszerének neveziink. Ezt a kovetkezOkben terjedelmi
okokbol csak vazlatosan ismertet;jiik.

Kvazi idésoron valamilyen, formélisan a (6) egyenldséghez hasonld 0sszefiiggést
értiink, amelyben azonban nincsen véletlen hibatag. Ha adott valamely korcsoportos
l1étszam, vagy megyei teljes korti lakdsszdm januar 1-jei adata az 1992-2000. években,
akkor a feladat olyan havonkénti kvazi iddsor eldallitasa, amely 1992-2000
januarjaban felveszi az adott értékeket, és emellett lehetdség szerint sima, sokkszer(i
ingadozasoktol mentes. A kvazi iddsoros eldrejelzéseknek ez az eljarasa jellegében,
természetében eltér a hagyomanyos iddsorelemzés modszereitdl. A kvazi idésorok
nem valoszinliség-elméleti alapon miikddnek, eldallitasuk linedris algebrai és
matematikai programozasi modszerekre épiil, az eldrejelzésekhez nem rendelnek
szorast vagy konfidencia-intervallumot. Alkalmazasuk az eldrejelzésben megfeleld
kortiltekintést igényel, ugyanakkor — tobb szaz esetre vonatkozé kisérleti szdmitas (ex
post eldrejelzés 1990-1995-6s adatokbdl 1996-ra) tansdga szerint — kielégitd
eredményt szolgaltat.

Az eldrejelzési eljaras utolso 1€pésében a korcsoportos 1étszamadatok Gsszegét az
Osszes férfi, illetve az Osszes nd eldre jelzett 1étszdmahoz kell igazitani, mivel
utdbbiak statisztikailag megbizhatobbak. Még ezt megelézden, az Osszes férfi és az
Osszes nd eldre jelzett 1étszamat a teljes lakonépesség eldre jelzett 1étszamahoz kell
igazitani, mivel eldre jelzett teljes korli adataink koziil az utobbi a legmegbizhatobb.

4.4. A minta helyességének, pontossaganak és megbizhatosaga-
nak vizsgalata

A munkaerd-felmérésbdl szdrmazd adatok mintavételi hibajanak kiszdmitdsdhoz a
,jackknife” modszert hasznéaljuk, mig kezdetben az ismételt félmintdk modszerét
hasznéltuk erre a célra. A szamitdsok a Robert E. Fay (US Bureau of Census,
Washington D. C.) altal kifejlesztett VPLX-szoftver alapjan késziilnek. A munkaero-
felmérés mintavételi tervéhez igazodva, a jackknife modszernek a rétegzett mintak
esetere vonatkozo valtozatat hasznaljuk. A modszer implementalasanal a tekintett
mutatoknak — foglalkoztatottak, munkanélkiiliek stb. — a minta elsddleges mintavételi
egységeire felgyljtott értékeibdl indulunk ki, ezekbdl tgy képezziik az Un. pszeudo-
értekeket, hogy esetenként egy-egy elsddleges mintavételi egységet kihagyunk, a
megfeleld rétegben a tobbi mintavételi egységhez tartozé kumulalt értekeket pedig egy
megfeleld tényezOvel korrigaljuk. Tetszéleges 6 becsiilt adat szorasnégyzetének
becslése az adott esetben

1 k
v(0) =% 50, -0)2.
a=1
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ahol & az elsédleges mintavételi egységek szdma a tekintett teriileti egységben — az
orszag egészére vagy pl. egy megyére vonatkozéan — és 6, jeloli az adat becslését az

a -adik elsédleges mintavételi egységhez tartoz6 megfigyelések elhagydsa mellett; itt
tehat minden egyes elsddleges mintavételi egység egy véletlen részcsoport szerepét

jatssza.

3. tabla

Az egyes gazdasagi aktivitasi csoportba tartozok szama (r) és a hozzajuk tartozo
mintavételi hiba (s.e.) 95%-o0s megbizhatosagi szinten, korcsoportok és nemek szerint,

2000. évben
Korcsopor- | Foglalkoz- Munka- Inaktivak Osszesen** Aktivitasi Munka-
tok, nemek tatottak* nélkiiliek arany nélkiiliségi
rata
szama %

15-19 (r) 51566 17 590 52 301 631457 11,0 25,4
(s.e) 4093 2 481 4 837 0,8 3,0
20-24 (1) 444 404 53171 350176 847 751 58,7 10,7
(s.e) 10 985 4 827 11151 1,3 0,9
25-29 (r) 516 603 40 808 185048 742 459 75,1 7,3
(s.e) 8456 3936 7873 1,1 0,7
30-39 (1) 957 432 59 750 251 810 1268 992 80,2 5,9
(s.e) 10 966 4984 9969 0,8 0,5
40-54 (1) 1596411 83 182 516239 2195 832 76,5 5,0
(s.e) 16 396 6 041 15533 0,7 0,4
55-59 (r) 200 870 6 942 386 470 594 282 35,0 3.3
(s.e) 7947 1 636 8 064 1,4 0,8
60-69 (1) 54 958 976 917 388 973322 5,7 1,7
(s.e) 5557 575 5748 0,6 1,2

70-74 (1) 6 863 404 829 411 738 1,7

(s.e) 1627 1627 0,4
Osszesen 3829 107 262 465 3574 261 7 665 833 534 6.4
36 163 13 561 36 163 0,5 0,3

Ebbdl:

Férfiak (r) 2102 400 159 463 1406 568 3 668 431 61,7 7,1
(s.e) 21628 9372 20 907 0,6 0,4
Nok (1) 1726 707 103 002 2 167 693 3997 402 45,8 5,6
(s.e) 22789 7073 22 789 0,6 0,4

* Sorkatonak nélkiil.
** Az ,,Osszesen” oszlop tartalma tovabbvezetett népességszam, és ezért mintavételi hiba nem tartozik hozza.
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5. AZ ADATFELVETEL TERVEZESE

5.1. A kérdoiv

A kérddiv kialakitasa soran harom fontos szempontra kell tekintettel lenni:
e Az Osszehasonlithatosag (lehetdleg ugyanolyan tartalmu adatok eldallithatoak
legyenek, amelyekrdl mar hosszabb iddsor all rendelkezésre);
e a hazai felhasznal6i igények;
e EUROSTAT-ajanlés, ILO-ajanléasok, -szabalyok.

A munkaerd-felmérés papiralapt adatgyljtés, ezért fontos, hogy a kérddiv
egyszerl, jol attekinthetd, és konnyen lekérdezhetd legyen. A mintdba bekeriiloket
hat egymads utani negyedévben keresik fel az dsszeirok. Kiilondsen a rovidség, illetve
az attekinthetdség betartisa egyre nehezebb az egyre bovild témakor és a
részletesebb informacidigény miatt, a kérddiv kikérdezése egyre inkabb igénybe veszi
a valaszado idejét, tiirelmét.

A keérddiv feliilvizsgélata éves gyakorisagu, de valtoztatasra szerencsére nem
minden évben kertil sor. A kérddéiv a 2001. évivel bezarolag 6-szor valtozott.

Az alapkérddiv két részbdl all: az Adatlapbdl, valamint a Gazdasagi aktivitési
kérd6ivbol, amelyhez alkalmanként kiegészité kérddiv is tarsul, a teljes sokasag
valamely részhalmazéra vonatkozoan.

Az Adatlapon olyan alapvetd informaciok szerepelnek, mint a demografiai
jellemzok, iskolai végzettség, allampolgarsag, szocidlis ellatdsban, nyugdijban
részesiilés. Az Adatlapot a haztartds minden tagjarol ki kell tolteni.

Az egymast kovetd tovabbi 6t kikérdezés soran az Adatlapon csak az idokozben
bekovetkezett valtozasokat rogzitik az Osszeirdk, a Gazdasagi aktivitasi
kérddivet viszont minden alkalommal ujra fel kell venni a tarsadalom 15-74
éves tagjairol.

5.1.1. A 2001-2002-ben hatalyos kérdoiv alapjan nyerheté informaciok

A maganhaztartasokban €10 teljes népességrol

e sziiletési év, honap, nap

o sziiletés hely (csak az orszag)

- ha nem Magyarorszag, az itt tartozkodas idOtartama
- ha ez tiz év vagy kevesebb, az évek szama
nem

allampolgarsag

csaladi allapot

csaladi allas

a haztartasfo €s a hozz4 fiz6d6 rokoni kapcsolat
egy évvel ezelotti tartozkodasi hely

— Magyarorszagon beliil a megye

— Magyarorszagon kiviil az orszag
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e legmagasabb befejezett iskolai végzettség
— szint
— szaktertilet
— a megszerzes €ve
e iskolarendszeren kiviil szerzett szakmai (OKJ) végzettség
— szakteriilet
— a megszerzes €ve
e tarsadalmi jovedelmekben részesiilés, 6sszeg megjelolése nélkiil
— gyermekgondozasi ellatasok: gyes, gyed, gyet
—nyugdij: oregsegi, rokkantsagi, hozzatartozoi

A 15-74 éves népességrol:
e dolgozott-e az elmult héten
— ha nem, van-e olyan munkéja, amitdl tavol volt
— ha nem dolgozott, de van munk4dja, a tavollét oka
¢ nyilvantartjak-e regisztralt munkanélkiiliként
ha igen:
— id6tartam (honap)
— részesiil-e munkanélkiili-jaradékban
— részt vesz-e valamilyen munkaerd-piaci programban
o tevékenység egy évvel a felvételt megel6zéen
o részvétel képzésben az elmult négy hétben
ha igen:
— tagozat
— az iskola, tanfolyam tipusa, szakteriilete
— az oktatas, képzes célja, helye, formaja, teljes iddtartama, heti 6raszdma
aktivitas szerinti dnbesorolas

A foglalkoztatottakrol:
e 3ltaldnos heti munkaidd (6raban)
—ha nem ¢éri el a 40 6rat, ennek oka
— szeretne-e magasabb 6raszdmban dolgozni
ténylegesen ledolgozott heti munkaidd az elmult héten (a ledolgozott 6rak szama)
a szokésostol eltérd ledolgozott munkaidd
— tobbletmunkaorak oka
— a kevesebb munkadra oka
az elmult heti munkarend
a jelenlegi munka kezdetének datuma (hdnap, nap)
masodik munka az elmult héten (ha van ilyen)
— a foglalkoztatas jellege
— ledolgozott munkaid6
— masodik munka munkaltatojanak fétevékenysége
— masik munka keresése az elmult négy héten,
ha igen, ennek oka:
e {sszesen hany 6ra keresé munkat vallalna
e keresett-e munkat az elmult négy hét soran
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(lasd a munkakeresdkrol gylijtott informacidkat!)

e a munkahely jellemzdi (lasd informacidk a jelenlegi vagy utols6 munkarol,
munkahelyrdl)
foglalkozas
a munkakorére vonatkozo jellemzo tevékenység
foglalkoztatasi viszony
a munkaszerzddés jellege
— hatarozatlan vagy
— hatarozott idejli

a hatarozott idejii munkaszerz6dés hossza honapokban és megkotésének oka

A munkakeresokrol (beleértve a masik munkat keresoket is):

a munkakeresés oka

elképzelés az 1j munkdban elvart jovedelemrdl (nett6 Ft)

a munkakeresést kozvetleniil megel6z0 tevekenység

a munkakeresés modja

a munkakeresés iddtartama (hét, honap)

a keresett munka tipusa

— alkalmazas teljes- vagy részmunkaidében

— 0nallo vallalkozas inditasa

e rendelkezésre allas (munkaba tudna-e allni két héten beliil, ha talalna munkat)
dolgozott-e korabban, ha igen, mikor €s miért sziint meg ez a munkéja

A korabban (8 évnél nem régebben) dolgozok utolso munkajarol:

e a munkaltatd cégszerli megnevezése, fotevékenysége

e telephely (ha van), és annak fétevékenysége

e avallalat, intézmény, vallalkozas tulajdonforméja
ha magan- vagy vegyes tulajdont, tiszta vagy tobbségi tulajdonlast

o foglalkozés, a munkakorére vonatkozo jellemz6 tevékenység

e foglalkoztatasi viszony

e a munkaszerz0dés jellege (hatarozatlan vagy hatdrozott ideji, ha utébbi, annak
hossza honapokban és a hatarozott idejli szerz0dés megkdtésének oka)

A munkat nem keresokrol:

e miért nem keresett

e szeretne-e rendszeres fizetett munkat

e dolgozott-e kordbban, ha igen, mikor és miért sziint meg ez a munkdja
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6. AZ ADATFELVETEL FOLYAMATA

6.1. Az osszeiras

A felvétel veégrehajtasara minden honapban az adott honap 19. napjat tartalmazéd
héten keriil sor, a hetet hétf6t6l vasarnapig szamitva. Az 0Osszeird a kivalasztott
haztartasban éldket az el6zd (a honap 12. napjat magaba foglalo) hétrdl kérdezi. A
kérdések legtobbje a megkérdezettnek az elmult héten végzett gazdasagi
tevékenységere iranyul, az adott honap 12. napjat magaba foglald hétre vonatkozoan.

Az 6sszeirok minden jonnan bekeriilt cimen €16 haztartasrol, az adott haztartasban
¢16 minden 15-74 éves személyrdl ,,Adatlapot”, ,,Gazdasagi aktivitasi kérddivet” és a
kijelolt szemeélyekre vonatkozdan ,,Kiegészitd kérdodivet” toltenek ki. Az Adatlapok a
tovabbi hat felkeresés alkalmaval csak a valtozasokat kell jelolni, a Gazdasagi
aktivitasi kérd6ivbol azonban minden alkalommal gjat kell kitolteni.

Az adatgylijtés tulnyomorészt személyes felkereséssel, kis részben telefonon
torténik. Az interjikat a hivatal 6sszeirdi halozatanak tagjai készitik. Az Osszeirdk a
KSH altal kiadott igazolvannyal rendelkeznek. A kiadott cim felkeresésére elézetesen
is bejelentkezhetnek a hivatal altal kiadott értesitd lapon vagy telefonon.

A kérdezdbiztosok elmennek a kijelolt cimekre, és felteszik a kérddiven szerepld
kérdéseket. Az Osszeirénak a kérdéseket és az eldre nyomtatott valaszlehetdségek
szovegét valtoztatds nélkiil fel kell olvasnia. Csak akkor fiizhet a kérdéshez
magyarazatot, ha a megkérdezett a kérdést nem érti, vagy észrevehetden félreértette.

A kérddiveket a kapott valaszok alapjan az 0sszeiro tolti ki. A valaszokat lehetdleg
sz6 szerint kell rogziteni, az Osszeirénak akkor sincs joga megvaltoztatni a kapott
valaszokat, ha biztosan tudja, hogy ezek nem felelnek meg a val6sagnak.

Az informaciokat lehetdleg az érintett személytdl kell megszerezni, de elfogadhato
olyan felndtt csalddtag valasza is, aki a szoban forgd személy adatait jol ismeri (proxi
interj0).

A kitoltott kérddiveket az Gsszeirok személyesen vagy postan juttatjak el a megyei
1gazgatosagokra.

A megyei igazgatosagok felelds munkatarsai ellendrzik a kérdéivek helyességeét.

6.2. Az adatok kodolasa

A kodolési tevékenység egységesitése érdekében a munkahely — munkaltato,
illetve telephely fotevékenysége — gazdasdgi 4agazatanak ¢és a valaszadd
foglalkozasanak tovabba az iskolai végzettség szakiranyanak kodolasat az
igazgatdsagi munkatarsak végzik, mivel ez hosszabb id6t és nagyobb szakértelmet
igényel.
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6.3. Adatrogzités, adatbevitel

Az adatokat az igazgatdésagok munkatarsai rogzitik. Az adatbeviteli rendszer
alapvetden két agbol all:
e arendszerbe Ujra bekeriilt (korabban mar felvett) adatok modositésa;
e az ujonnan bekeriilt cimek teljes bizonylatainak rogzitése.

A kész fijlokat a megyei igazgatdésag a KSH kozponti szamitogépére vonalon
tovabbitja.

6.4. Adatfeldolgozas

A kozponti szamitogepre eérkezett megyei adatfajlokbodl az Informatikai féosztalyon
torténik a feldolgozas, és késziil el az egyedi adatbazis. A mintabol nyert adatok
teljeskorisitéséhez sziikséges stlyok korrekcigja SAS, a tablazatok pedig
TPL-programnyelven irt programok segitségével késziilnek.

A negyedéves adatbazisok kialakitdsa SAS-programcsomagban irt programok
segitségével torténik.

6.5. Adatvédelem

A munkaerd-felmérés negyedéves allomanyait produktiv konyvtarakban taroljak,
amelyekhez csak a jogosultak férhetnek hozza.

Az adatfelvétel soran a megkérdezettek egyedi azonositd adatai, azaz neve €s cime —
az adatvédelmi torvénynek megfeleléen — nem keriilnek sem a kérddivre sem a gépi
adathordozoéra (a kérddiven az ismételt felkeresés miatt vagy a vezetéknév elsd betlije
¢s az utdonév, vagy a csaladi allas szerepel). Az egyedi rekordokat tartalmazd
adatallomanybol az egyes személyek nem azonosithatdok, és a roluk rogzitett adatok
mas felvétellel, személyi azonositokat tartalmazd nyilvantartdsokkal nem
kapcsolhatok Ossze.

6.6. A felkeresések sikeressége, a meghiusulas

6.6.1. A felkeresések jellemzoi

A kérdezdbiztosnak az 0sszeirds hetében, ha az elsd6 megkeresésre nem sikertil az
adatokat Osszegytlijtenie, még kétszer meg kell kisérelnie a lakasba vald bejutast,
illetve a kikérdezést. Az Osszes felkeresés mintegy kétharmadaban az elsé megkeresés
alkalmaval sikeriil végrehajtani az Osszeirdst. Az esetek negyedénél az Osszeironak
kétszer kell kimennie a megadott cimre, a tobbi helyet pedig legaldbb 3-szor kell
felkeresnie ahhoz, hogy az adatokat beszerezze.

A kikérdezés az esetek tilnyomo tobbségében személyesen torténik (87%), a tobbi
interjut telefonon bonyolitjak le.
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A probalkozasok szama csokkentheté az eldzetes, levélben, telefonon vagy
személyesen torténd bejelentkezéssel. Ezt a lehetdséget a cimek mintegy 30%-anal
hasznaljak ki az 0sszeirdk, javitva ezzel az Osszeiras hatékonysagat.

A felvétel sikerességéhez az is hozzajarul, hogy a kérdezés viszonylag gyorsan
lebonyolithat6 és nincsenek igazan kényes kérdések.

6.6.2. A meghiusulas

Ha a haromszori probalkozés koziil egy sem jar sikerrel, akkor meghitsul az adott
cimen a felvétel. Ha az adatgylijtés az adott cimen nem hajthat6 végre, azt az osszeird
az Adatlap ,Meghitsulds” rovatdban a megfeleld kodszam beirdsaval jelzi. A
meghitsulas okai az alabbiak lehetnek:

e nem lakott lakas, lires lakas (ilyen a nem lakott nyaral6 vagy lakas);

e tartds tavollét (a teljes haztartas tartos tavolléte, pl. az egész csalad lidiilni ment;
egyediilalld személy korhazban vagy rokonsagnal tartézkodik, és a kikérdezés
hetében nem varhato vissza stb.);

e az adatszolgaltatds megtagadasa (a teljes haztartas részerdl);

megsziint lakds (lebontottdk, masik lakassal 0sszevontdk, nem lakas, hanem iizlet,

iroda céljara szolgal stb.);

e az eddigi adatszolgaltato haztartds elkoltozott, akkor csak a kordbbi
adatszolgaltatotol valod adatgyljtés hitsul meg. Az adatgytijtésbe a bekoltozott
haztartdst kell bevonni. A bekoltozott haztartds adatszolgaltatasra torténd
megnyerése Uj beszervezésnek mindsiil;

e cgyeb (pl. nyelvi problémdak miatt nem sikeres az Osszeiras).

A véletlenszerliség elvének kovetkezetes érvényesitése azt kivanna, hogy minden
kijelolt cimet hat egymast kovetd negyedévben keressen fel az Gsszeird. Ha a lakas
kordbban iires volt, legkozelebbre mar lakotta valhat, a tartéosan tavol levOk
visszatérhetnek, ahol kordbban a haztartds egy tagja megtagadta az adatszolgaltatast,
legkozelebb készségesebb csaladtagot lehet otthon talalni, a kordbban madas célra
szolgald lakds most i1smét lakasként miikodhet. Ezt a gyakorlatban nem lehet
maradéktalanul érvényesiteni. Bizonyos esetekben értelmetlen a tobbszori felkeresés,
mert pl. egyértelmii, hogy a lakds nem lakéas céljara szolgal, mert atalakitottik,
ilyenkor, ha a masodik felkeresésnél is iiresnek bizonyul a lakas, legkdzelebb 11y cim
kijelolését lehet kérni. (Ez tulajdonképpen potcim, igy négy alkalommal szerepelhet a
mintaban.)

Az adatszolgaltatds megtagadasa esetén az Osszeir6 — ahol erre mdéd van, masik
Osszeird — a kovetkezO Osszeirasnal még egyszer megkisérli az adatfelvételt, s ha
akkor sem sikeriill az adott cimen taldlhatdékat egyiittmiikodésre megnyerni, a
legkozelebbi alkalommal erre a cimre mar nem kell az Gsszeirénak kimennie. (A
mintdban ez a cim végig megtagadaskeént szerepel.) A visszautasitds koriilményeit
mindkét esetben az Adatlap hatoldalan kell jel6lni.

A viélaszadd haztartdsok aranya valamelyest novekedett az elmult években.
Altalanos — nemcsak Magyarorszagra jellemzé tendencia — hogy Budapesten és a
nagy varosokban szignifikdnsan alacsonyabb a valaszold haztartdsok aranya. A
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meghitsulas okat vizsgalva az iires lakas, illetve a tartos tavollét a legnagyobb stlyu
meghitsulasi ok.

4. tabla
A meghiusulasok aranya a meghitasulasok oka szerint
) Az Osszes A héztartdsok megoszlasa
Ev | felkeresend6 | az 6sszes | a valaszolo anem ires vagy tartos megta- egyéb
héaztartdsok | haztartas | haztartasok | valaszold | megsziint | tavollét, gadas
szama ardnya | haztartdsok | lakés elkoltozés
aranya
%
1993 92 078 100,0 82,2 17,8 8,4 4,7 43 0,1
1994 107 139 100,0 83,7 16,3 8,9 4,1 3,1 0,2
1995 119 467 100,0 81,4 18,6 8,1 4,8 52 0,5
1996 119 436 100,0 79,2 20,8 8,3 5,5 6,5 0,6
1997 119 648 100,0 78,6 21,4 8,3 6,4 6,1 0,6
1998 154 364 100,0 82,2 17,1 6,5 5,3 4,9 0,4
1999 151 507 100,0 87,6 12,4 3,8 52 2.9 0,4
2000 150 057 100,0 87,4 12,4 3,7 5,5 3,1 0,4
Ebbdl: Budapest
1998 22 395 100,0 67,0 33,0 7,0 12,6 14,3 0,2
1999 20 884 100,0 74,2 25,8 4,7 11,9 9,2 0,1
2000 20207 100,0 72,7 27,3 4,3 9,9 13,0 0.1

Az egyszerre bekeriilt cimek hulldmonkénti meghitsulasi ardnyai csokkend
tendencidt mutatnak, vagyis a vélaszolasi arany a munkaerd-felmérésben az egymast
kovetd hullamokban egyre nd, mig a minta nagysdga lassan csokken. A masodik
kikérdezés utan jelentdsen javul a valaszadasi arany, hiszen aki kétszer mar vallalta a
felvételben valo részvételt, arra lehet szamitani a tovabbi hullamokban is, de ebben
szerepe van az elébbiekben ismertetett cimfelkeresési gyakorlatnak is. A harmadik
felkeresés utan a valaszadasi arany magas szinten stabilizalodik.

30



A meghiusuldsok szama és aranya hullamonként 2000 II. negyedévében

5. tabla

Els6é | Masodik | Harmadik | Negyedik | Otodik | Hatodik | Osszesen
hullam
Valaszolas 5731 5753 5583 5591 5281 4878 32817
szazalék 75,9 80,7 91,2 93,4 94,0 94,6 87,4
Meghiusulas 1821 1372 540 384 340 277 4734
szazalék 24,1 19,3 8,8 6,4 6,0 5,4 12,6
Ures lakas 668 469 67 63 56 38 1361
szazalék 8,8 6,6 1,9 1,1 1,0 0,7 3,6
Tartos tavollét 712 450 294 206 232 181 2075
szazalék 9,4 6,3 4,8 34 4,1 3,5 5,5
Megtagadas 404 430 150 83 39 28 1134
szazalék 53 6,0 24 1,4 0,7 0,5 3,0
Egyéb 37 23 29 32 13 30 164
szazalék 0,5 0,3 0,5 0,5 0,2 0,6 0,4
Osszesen 7552 7125 6123 5975 5621 5155 37 551
szazalék 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0
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7. ADATKOZLES, TAJEKOZTATAS

A munkaerd-felmérésbdl szarmazo legfontosabb informaciokat a Hivatal havonta
gyorstajékoztatobban teszi kozzé. A  havi adatok az el6z6 harom hoénap
mozgoatlagaibol képzddnek. 1996-t6l kezdddden ,,Munkaerd-piaci jellemzOok” cimmel
negyedévente mintegy 24 tablazatot tartalmaz6 kiadvanyban jelennek meg a
részletesebb adatok. A kiadvany kétnyelvli, magyarul ¢és angolul tartalmaz a
tablazatokon kiviil rovid osszefoglalot és mddszertani megjegyzéseket is. ,,Munkaerd-
felmérés, 1992, 1993, 1994, 1995 (Adattar)” cimi, valamint ,,A munkaerd-felmérés
1ddsorai, 1992-2000” cimili kiadvanyokban a KSH a negyedéves ¢s az éves adatokat
adta kozre magyar és angol nyelven. A teriileti informaciok felértékelddésével
sziikségess¢ valt regionalis iddsor publikaldsa. (A munkaerd-felmérés regiondlis
idésorai  1992-2000.) A legfontosabb informaciokat tartalmazd tablazatok
rendszeresen megjelennek a Statisztikai Havi Kozleményekben, a KSH Evkonyvben
¢és a Zsebkonyvben is. A rendszeres kiadvanyokon tal a nem publikalt adatokat a KSH
kutatasi célokra esetenként elektronikus adattarolon rendelkezésre bocsatja
koltségtérités ellenében. A KSH internetes honlapjardl (www.ksh.hu) elérhetok a
foglalkoztatasra, munkanélkiiliségre vonatkoz6 legfrissebb adatok.
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8. FUGGELEK

8.1. Kiegészito felvételek

A munkaerd-felméréshez az alapfelvétel mellett idordl idore, a gazdasagi aktivitas
korébe tartozd témakban kiegészité felmérésekre keriil sor. Ezek kozil 1998 II.
negyedévétdl minden év azonos negyedévében az Eurostat 4ltal meghatarozott téméara
vonatkozo kiegészité felvételt hajtjuk végre, az 1. negyedévben az el6zd évi
munkaerd-forgalomrol vessziik fel az adatokat, a III. nyari negyedévben az utdbbi
é¢vekben nem volt felvétel, a IV. negyedévben pedig a hazai igényeknek megfeleld
kiegészitd felvételre kertil sor.

Ezek 2002-ig a kovetkezOk voltak:

1993.

februar—aprilis: a gyedet, gyest igénybe vevd nék munkavallalasi szandékarol

1993. julius—szeptember: a részidds munkavallalasi szandékrol

1994.
1994.
1994.
1995.
1995.
1995.
1995.

1996.
1996.
1997.
1997.

1997.
1998.
1998.
1998.
1999.
1999.
1999.
2000.
2000.
2000.
2001.
2001.
2001.
2002.
2002.

I. negyedév: az 1993. évi munkaerd-forgalomrol

II1. negyedév: a haztartadsok jovedelmi helyzetérdl

IV. negyedév: az egyes szemelyek jovedelmeirdl

I. negyedév: az 1994. évi munkaerd-forgalomrol

II. negyedév: a ndk élet-és munkakdriilményeirdl

III. negyedév: a férfiak munkahelyi kortiilményeirdl

IV. negyedév: a sziilési szabadsagon levd, illetve a gyedet, gyest igénybe vevo
ndk munkavallalasi lehetdségeirdl

I. negyedév: az 1995. évi munkaerd-forgalomrol

IV. negyedév: a fiatalok munkaerd-piaci helyzete

I. negyedév: az 1996. évi munkaerd-forgalomrol

II. negyedév: részvétel az oktatasban, képzésben (€s egyéb, munkaval
kapcsolatos kérdések)

IV. negyedév: a fiatalok munkaerd-piaci helyzete

I. negyedév: az 1997. évi munkaerd-forgalomrol

II. negyedév: részvétel képzésben €s egyéb, munkaval kapcsolatos kérdések
IV. negyedév: a fiatalok munkaerd-piaci helyzetérdl

I. negyedév: az 1998. évi munkaerd-forgalomrol

II. negyedév: részvétel képzésben €s egyéb, munkaval kapcsolatos kérdések
IV. negyedév: a 1549 éves n6k munkaerd-piaci helyzetérdl

I. negyedév: az 1999. évi munkaerd-forgalomrol

II. negyedév: atmenet az iskolabol a munka vilagéba

IV. negyedév: a fiatalok munkaerd-piaci helyzete

I. negyedév: a 2000. ¢évi munkaerd-forgalomrol

II. negyedév: munkafeltételek, miiszakrend

IV. negyedév: csalad valtozdban

I. negyed: a 2001. évi munkaerd-forgalomrol

II. negyedév: a 2001. évi munkaerd-forgalomrol
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8.2. A Munkaero-felmérésnél alkalmazott osztalyozasi rendszerek

8.2.1. A gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere
(TEAOR)

A TEAOR 1998. januar 1-jét] teljesen megegyezik az Eurdpai Union beliil
kotelezden alkalmazott NACE Rev. 1 osztdlyozéasi rendszerrel. Ezt megel6zden a
magyar agazati osztalyozasi rendszer azzal csak agazatra — 2 szadmjegy mélységig —
volt harmonizalt.

A munkaerd-felmérés soran valaszt kapunk az 9sszeirt személy munkaltatdjanak a
fotevékenységeérdl, valamint a munkaltatd azon telephelyének fOtevékenységérdl is,
melyen az érintett személy ténylegesen dolgozik (a két tevékenység nem minden
esetben egyezik meg). A tevékenységek koddoldsa az igazgatdsagokon 2001 ota 3
szdmjegy (aldgazat) mélységben, mig azt megeldzden csak 2 szdmjegy (4gazati)
mélységben torténik.

8.2.2 A foglalkozasok egységes osztalyozasi rendszere (FEOR)

A FEOR az Eurdpai K6zosség altal kotelezden alkalmazott ISCO-88 osztalyozasi
rendszerrel csak fécsoport szinten (1 szamjegy mélységben) egyezik meg, ugyanakkor
egy ,.forditokulcs” rendszer biztositja mélyebb, akéar foglalkozas szintli (4 szamjegy
mélységli) nemzetk6zi osztdlyozdsi rendszernek megfelelé informdaciokat. A
munkaerd-felmérésnél 1993 végéig még a korabbi FEOR szerint tortént a kddolas,
mely tartalmdban és szerkezetében minden szinten eltért az ISCO-88 rendszerétdl.

8.2.3 A foglalkoztatasi viszony (status) osztalyozasi rendszere (FVO)

A foglalkoztatasi status osztalyozasanak magyar valtozata, az FVO az ENSZ A4ltal
jovahagyott ICSE-93 osztilyozassal Osszhangban all, 1999 ota érvényes bdvitett
valtozata 0sszevonasokkal feleltethetd meg annak.

? Lasd TEAOR-98 és a tevékenységek tartalmi meghatarozasa c. kiadvanyt.
? Lasd FEOR-93 c. kiadvanyt.
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A foglalkoztatasi viszony osztalyozasi rendszerének (FVQ) tagozodasa a
kovetkezo:

1. Alkalmazott
1.1. Alkalmazott kozszolgélati jogviszonyban
1.1.1. Koztisztviseldi jogviszonyban allo
1.1.2. Kozalkalmazotti jogviszonyban allo
1.1.3. Biro6i, ligyészi jogviszonyban 4llo
1.1.4. Szolgalati jogviszonyban allo
1.2. Egyéb alkalmazott hatarozatlan idejii szerz6déssel

1.3. Egyéb alkalmazott hatarozott idejii szerzédéssel (kivéve alkalmi munkas)
1.4. Alkalmi munkas

2.  Szovetkezetek (dolgozo) tagja

3. Tarsas vallalkozas (dolgozo) tagja
3.1. Jogi személyiségli tarsas vallalkozas (kft., rt. stb.) tagja
3.1.1. Alkalmazottal rendelkez0 jogi személyiségli tarsas vallalkozas tagja
3.1.2. Alkalmazottal nem rendelkezd jogi személyiségli tarsas vallalkozés
tagja
3.2. Jogi személyiség nélkiili tarsas vallalkozas (bt. stb) tagja
3.2.1. Alkalmazottal rendelkezé jogi személyiség nélkiili tarsas vallalkozas
tagja
3.2.2. Alkalmazottal nem rendelkezd jogi személyiség nélkiili tarsas
vallalkozés tagja

4. Onall6 (egyéni vallalkozé)
4.1. Onall6 (egyéni véllalkozo6) alkalmazott nélkiil
4.1.1. Mezdgazdasagi tevékenységet folytatd o©nalld (egyéni véllalkozo)
alkalmazott nélkiil
4.1.2. Nem mezdgazdasagi tevékenységet folytatd 6nalld (egyéni vallalkozo)
alkalmazott nélkiil
4.2. Onall6 (egyéni vallalkozo) 1-10 alkalmazottal
4.2.1. Mezdgazdasagi tevékenységet folytatd onallo (egyéni vallalkozo) 1-10
alkalmazottal
4.2.2. Nem mez0gazdasagi tevékenységet folytatd 6nallo (egyéni vallalkozo)
1-10 alkalmazottal
4.3. Onall6 (egyéni vallalkozo) 10-nél tobb alkalmazottal
4.3.1. Mezdgazdasagi tevékenységet folytatd 6nalld (egyéni véllalkozo) 10-nél
tobb alkalmazottal
4.3.2. Nem mezodgazdasagi tevékenységet folytatd 6nallo (egyeni vallalkozo)
10-nél tobb alkalmazottal

S. Segit6 csaladtag

5.1. Mezdgazdasagi tevékenységet folytatd 6nallo segitd csaladtagja

5.2. Nem mezbdgazdasagi tevékenységet folytatd 6nallod segitd csaladtagja
6. Foglalkoztatasi status szerint nem besorolhato személyek
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Megfeleltetés az ICSE-93 és az FVO(99) kozott.

ICSE-93 FVO (99)
(International Classification of Status in (Foglalkoztatési viszony osztalyozasi
Employment) rendszere)
1. Alkalmazott 1. Alkalmazott
2. Munkaltaté 3.1.1. Alkalmazottal rendelkezd jogi

személyiségli tarsas vallalkozas tagja

3.2.1. Alkalmazottal rendelkezd jogi
személyiség nélkiili tarsas vallalkozas
tagja

4.2. Onall6 (egyéni vallalkozo) 1-10
alkalmazottal

4.3. Egyéni vallalkozo 10-nél tobb
alkalmazottal

3. Egyéni vallalkozo 4.1. Onall6 (egyéni véllalkoz6) alkalmazott
nélkiil

3.1.2. Alkalmazottal nem rendelkezd jogi
személyiségli tarsas vallalkozas tagja

3.2.2. Alkalmazottal nem rendelkezd jogi
személyiség nélkiili tarsas vallalkozas

tagja
4. Szdvetkezeti tag 2. Szdvetkezeti tag
5. Segitd csaladtag 5. Segitd csaladtag
6. Foglalkoztatasi status szerint nem 6. Foglalkoztatasi statusz szerint nem
besorolhatd személy besorolhatd személy

A munkaeroé-felmérésben a foglalkoztatottaknak a foglalkoztatasi viszony
alapjan alkalmazott csoportositasa a kovetkezo:

Alkalmazott: a vallalkozasnal, koltségvetési, tarsadalombiztositasi, illetve
nonprofit szervezetnél, egyéni vallalkozonal rendszeres jovedelemszerzé munkaval
rendelkez6 munkavallalo, beleértve a szezonalis munkast, a vonatkozasi héten munkat
végzd alkalmi munkast, a dolgozd didkot. A kategéridba soroldsnak nem feltétele,
hogy a munkavégzés legalis keretek kozott torténjen. Az alkalmazott pénzbeni vagy
természetbeni dijazasban részesiil, mely egyaltalan nem, vagy dontéen nem fiigg a
gazdalkodo szervezet eredményétol.

Szovetkezeti tag: az a személy, aki a szovetkezettel munkavégzési kotelezettséggel
jaro tagsagi viszonyban all.
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Tarsas vallalkozas tagja: az a személy, aki a tarsas vallalkozassal munkaveégzési
kotelezettséggel jaro tagsagi viszonyban all.

Egyéni vallalkozo: az a személy, aki sajat vallalkozdsdban munkét végez. A
kategorian beliil megkiilonboztetjilk az alkalmazottal és az alkalmazott nélkiil
tevékenykedd egyéni vallalkozot.

Segit6é csaladtag: a haztartds azon tagja, aki a hdztartashoz tartozd gazdasag,
vallalkozas tevékenységében rendszeresen részt vesz, ezért a munkdajaért fizetséget
nem kap, csak a haztartas tagjaként részesiil a gazdasag, vallalkozas eredményeibdl. A
magyar munkaerd-felmeérésnél a segitd csaladtagokra is az egyoras kritérium érvényes.

8.2.4. A legmagasabb iskolai végzettség

A magyar iskolarendszer az utobbi években datalakuldson ment keresztil. A
kozoktatasban az osztalyokat folyamatosan szamozzak, a kozépiskola a 9. osztéllyal
folytatodik és a 15. osztallyal, az érettségit add post-secondary osztallyal zarul. Az
altalanos iskolaban lehetdveé valt 10 osztaly elvégzése. A kozépiskola szakmat, illetve
érettségit ado iskolakbol all. A szakmat add szakiskoldkban a 9-10. évfolyam az
alapozd oktatds, a 11. (néha a 12.) évfolyamon szakmai oktatds folyik, mig az
¢rettseégit add kozépiskolakban a 9-12. évfolyam az alapozo oktatasé, és a 13—14.
(néha 15.) évfolyamon kapjak meg az ide jar6 tanulok a szakmai képzést.
Gimnéziumba az 5., 7. vagy 9. osztalytdl lehet jarni.

A mar meglévd és az 1) végzettségek egységes rendszerbe foglaldsa alapjan az
iskolarendszerbe a kovetkezd iskolatipusok tartoznak:

e also foku iskola
— altalanos iskola
— gyogypedagdgiai oktatdsi intézmények
e kozépfoku iskola
— gimnazium
— szakkozépiskola
— szakiskola (szakmunkésképzd)
— specialis szakiskolak
o felsofoku iskola
— egyetem
— f6iskola
— akkreditalt felséfoku iskola.

Az iskolarendszerli oktatas keretében szerzett végzettséget magukba foglald adatok
kozott nem szerepelnek:
e a tanfolyami szakoktatds keretében szerzett, Orszagos Képzési Jegyzék altal
tartalmazott végzettségek;
o a fels6foku végzettségli szakemberek tovabbképzése keretében szerzett
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(szakvizsgdk, szakmérnoki, szakorvosi, szakkozgazdaszi oklevél);

a Marxizmus-Leninizmus Esti Egyetemen dallamvizsga letétele nélkiil
szerzett, valamint

az altalanos iskolara épiild alapfoku ipari vagy mezdgazdasagi szakmai
ismereteket nya;td tovabbképzo iskolai

végzettségek.

A fentieket figyelembe véve a vizsgalt népesség legmagasabb iskolai végzettség
szerinti besorolasa a kovetkezd:

az altalanos iskola 8. osztalyanal kevesebbet végzettek,

az altalanos iskola 8. osztalyat végzettek,

szakmunkasképzot, szakiskolat végzettek,

¢rettségizettek, beleértve az akkreditalt felsdfokt végzettségiieket is,
fels6foku végzettségiiek (foiskola, egyetem).

Az ENSZ 1997-ben Gjjaalakitotta az ISCED rendszerét annak érdekében, hogy a
kiilonb6zd orszagok eltérd iskolarendszerei egységes keretet kapjanak a nemzetkdzi
Osszehasonlitashoz. A magyarorszagi legmagasabb iskolai végzettségek ISCED
szerinti besorolasa a kovetkezo:

ISCED 1: 4ltalanos iskola 8 osztalyanal alacsonyabb veégzettség
ISCED 2: befejezett altalanos iskola (8. osztaly)

ISCED 3a: érettségi (szakkozépiskola, gimnazium 12. osztély)
ISCED 3c: szakmunkasképzd, szakiskola (11-12. osztaly)

ISCED 4a: érettségi utani szakképzés (13—14. osztély)

ISCED 4c: szakmunkasok érettségit ado kozépiskolaja

ISCED 5a: foiskolai és egyetemi végzettseg

ISCED 5b: akkreditalt felsdfoku végzettség, felséfokt szaktanfolyam
ISCED 6: PhD., DLA végzettségek

8.2.5. Teriileti osztalyozas

A NUTS (Nomenclature of Territorial Units for statistics) nemzetkozi tertileti
osztalyozasi rendszer haromszintii. A NUTSI az orszag, a NUTS2 a régio ¢s a NUTS3
a megye szintje. Ennek megfeleléen Magyarorszag 7 statisztikai régiot foglal magaba,
melyek a kovetkezok:

e HUOI1 Kozép-Magyarorszag

HUO11 Budapest
HUO12 Pest megye

e HUO02 K6z¢ép-Dunantul

HUO021 Fejér megye
HUO022 Veszprém megye
HUO023 Komarom-Esztergom megye
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HUO3 Nyugat-Dunantul
HUO31 Gy6r-Moson-Sopron megye
HUO032 Vas megye
HUO033 Zala megye
HUO04 Dél-Dunantul
HUO41 Baranya megye
HUO042 Somogy megye
HUO043 Tolna megye
HUO05 Eszak-Magyaroszag
HUO051 Borsod-Abatj-Zemplén megye
HUO052 Heves megye
HUO053 Noégrad megye
HU06 Eszak-Alfold
HUO061 Hajda-Bihar megye
HUO062 Jasz-Nagykun-Szolnok megye
HUO063 Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
HUO07 Dél-Alfold
HUO071 Bacs-Kiskun megye
HUO072 Békés megye
HUO073 Csongrad megye
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9. KERDOIVEK
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10. MELLEKLET

10.1. Kiadvanyok, amelyekben hasznaltuk a munkaerd-felmérés
eredményeit

Periodikak

Gyorsjelentés (2000-t61 folyamatosan, havonta).

Munkaerd-piaci jellemzok (1996 1. negyedévétdl folyamatosan, negyedévente).

Munkaerd-felmérés, 1992, 1993, 1994, 1995, 1996 (Adattar).

A munkaerd-felmérés idésorai (Adattar), 1997, 1998, 1999, 2000, 2001

Foglalkoztatottsag ¢és kereseti aranyok, (Munkaiigyi Adattar) (1967-t6l évente
folyamatosan).

FOobb munkaiigyi folyamatok (negyedévente).

Munkaerdmérleg (1980-t61 évente folyamatosan 6sszehasonlithaté idésorokkal).

Fontosabb 6nallo kiadvanyok

A tartdos munkanélkiiliség alakuldsa a Munkaerd-felmérés adatai alapjan 1992—-1994,
1994-1995.

Munkaeré-piaci folyamatok, munkanélkiiliség (Eltérés és azonossag a regisztralt
munkangélkiiliek és az [LO-definicid szerinti munkanélkiiliek allomanyéaban) 1995.

A fiatalok munkaerd-piaci helyzete (A munkaerd-felméréshez kapcsolodo kiegészitd
felvételek alapjan) 1997, 1998, 1999, 2001.

Munkaerd-forgalom 1993-1996, 1993-1997, 1993-1998, 1993-1999, 2001.

Foglalkozasi szerkezet 1994, 1999, 2000.

A n6k munkaerd-piaci helyzete, 2001.

A munkabalesetek és a munkaval kapcsolatos kérdések, 2001.

10.2. A ksh mddszertani kiadvanysorozataiban eddig megjelent kotetek

Nemzetkozi Modszertani Fiizetek

A polgéri nemzeti jovedelemstatisztikdk modszertana, 1956

A raforditas-kibocsatéas (input-output) rendszer vazlatos ismertetése, 1957
A polgari beruhédzasi statisztika egyes modszertani kérdései, 1959
Volumenindexek szamitasa tokés orszagokban, 1959

A

Az életszinvonal nemzetkozi 0Osszehasonlitasanal alkalmazott mutatd-szamok
kivalasztasa, 1960

6. Az idényszerli valtozasok meérésének ¢€s kikiiszoboléseének statisztikai modszerei,
1964

7. A magyar népgazdasag M-1. statisztikai makromodellje, 1965

8. Szimulacio statisztikai makromodellekkel, 1966
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Okonometriai Fiizetek

9. Szezonalis kiigazitasi eljarasok 6sszehasonlitasa, 1968
10. Az iddjaras €s a mezOgazdasagi termelési eredmények, 1968
11. Informacioelméleti mérészamok alkalmazasa a gazdasagi elemzésben, 1970
12. Az M-4. modell: input-output Osszefiiggéseket tartalmazo Skonometriai modell,
1973
13. Id6ésorok sztochasztikus modelljei, 1977
14. Az aggregacio problémaja a gazdasagi elemzésben, 1977
15. Bevezetés a spektralanalizisbe, 1978
16. Termelési fliggvények a gazdasagi elemzésben, 1979

Modszertani Filizetek

. Az 4gazati kapcsolatok mérlege (A dinamikai 6sszehasonlitds prob-lémai), 1966
. A termelékenység dinamikajanak mérése az iparban, 1967

. A magyar haztartas-statisztikai megfigyelés, 1968

. Az ipari termelés indexei, 1968

. A népgazdasagi energiamérleg, 1968

. A kiilkereskedelmi aruforgalmi statisztika modszertana, 1969

. Az ipari arindexek szamitasi modszere, 1970

. A piaci arindexek szdmitasi modszere, 1971

. A népgazdasagi mérlegrendszer modszertana, 1973

10. A kiilkereskedelmi arstatisztika modszere, 1972

11. A beruhazasi arindexek szamitasi modszere, 1972

12. A raforditadsok hatékonysaganak mutatoszamrendszere az iparban, 1973
13. A kiskereskedelmi arstatisztika modszere, 1974

14. Epitdipari arstatisztika, 1975

15. Kozhasznalat kozlekedési statisztika, 1976

16. A magankisipar értéki mutatdinak szamitasi modszere, 1976

17. A kiilkereskedelmi arstatisztika modszere, 1977

18. Az ipar gyartasi 4gainak rendszere, 1976

01N LNk~ WIN —

O

Statisztikai Modszertani Fiizetek

1. Bevezetés az iddsori modszerek gyakorlataba, 1982

2. Az éllatdllomany szambavételének modszere Magyarorszagon, 1982

3. A népességtovabbszamitas mdodszere, 1982

4. A piaci statisztika modszere, 1983

5. A nemzetkozi idegenforgalom hatarstatisztikai megfigyelésének mod- szertana,
1983

Modszertan €s esettanulmanyok a regresszidszamitas korebol, 1983

Egységes Lakossagi Adatfelvételi Rendszer (ELAR), 1984

Az ipari rendelésallomany alakuldsanak statisztikai vizsgalati modszerei, 1984
. A kiilkereskedelmi forgalom statisztikdjanak modszertana, 1984

10 A beruhézas ar- és koltségindexek szamitasi modszere, 1984
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11. Az iddmérleg vizsgalat modszertana az 1976-77. évi felvétel alapjan, 1985

12. Kereseti fiiggvény meghatarozasanak modszere, 1985

13. A gépallomany koranak, miiszaki szinvonalanak €s kapacitas-kihasznalasanak
mérési modszerei az iparban, 1985

14. A mezb6gazdasagi termelési érték szdmitasdnak modszere, 1985

15. Az épitOipar arstatisztikai modszertana, 1985

16. Tobbvaltozdos matematikai-statisztikai modszerek egylittes alkalmazasanak
bemutatasa egy esettanulmany segitségével, 1985

17. Az ipari arindexek szamitdsi modszere, 1985

18. A lakossag kereseti struktirijanak oOsszehasonlitd vizsgalata LES, AIDS és
ROTTERDAM modellekkel, 1985

19. A mezb6gazdasagi és az erddgazdalkodasi arstatisztika modszere, 1986

20. A magyar haztartas-statisztikai megfigyelés modszertana, 1986

21. A kiilkereskedelmi arstatisztika modszere, 1986

22. A tarsadalmi mobilitas vizsgalat modszertana az 1983. évi felvétel alap-jan, 1986

23. A kornyezetstatisztika modszertana (Az ENSZ kornyezetstatisztikai keret-
rendszere), 1986

24. Az ELAR minta és az 1984. évi mikrocenzus mintdjanak kivalasztdsi eljarasa,
1987

25. Az Agazati Kapcsolatok Meérlege szerkesztésének és mutatorendsze-rének
modszertana, 1987

26. Moddszertani ajanlas az 0jsziilott populdcid vizsgalatara, a hatranyos helyzetet
eloidézo okok feltarasara, 1987

27. A kornyezetstatisztika modszertana 1. Az ENSZ EGB kornyezet-statisztikai
osztalyozésai, 1987

28. A kornyezetstatisztika modszertana III. (A terliletfelhaszndldsi statisztika
kornyezeti vonatkozasai. Finnorszag-Magyarorszag-Svédorszag), 1987

29. A kornyezetstatisztika moddszertana IV. (A KGST kornyezetstatisztikai
mutatoszamrendszere.)

30. A kiskereskedelmi arstatisztika modszere, 1989

31. A kisipari arstatisztika modszertana, 1989

32. Arindexek mintavételi hibajanak szamitasa; alkalmazas a kiskereskedelmi
arindexre, 1990

33. A hozzéaadottérték-sulyozasu ipari termelési index szamitdsanak mod-szertana,
1994

34. A kiilkereskedelmi statisztika modszertana, 1994

35. Iparstatisztika. Rovid tav mutatok: termelés, értékesités, rendelésallomany, 1996

36. A kiilkereskedelmi arindex szamitasanak modszertana, 1997

37. A haztartasi koltségvetési felvétel modszertana, 1997

38. A munkaero-felmérés modszertana, 1998

39. A fogyasztoiar-statisztika modszere, 2000
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