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sondolkodias
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A legmagasabb szintl megismerési (kognitiv)
folyamat a gondolkodds. A behaviorista
elmélet szerint a gondolkodas valéjaban
maga a viselkedés. A gondolkodas teszi
lehetévé az ember szamara a beszéd, a
fogalmak elsajatitasat; a szabalyok
megfogalmazasat, a problémak megoldasat

és a kovetkezések levondasat.
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A gondolkodasrol
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A gondolkodas funkcioi:

1. Asszociacio: gondolatok, képzetek,
élmények egymashoz kapcsolasa (cél
nélkul).

2. Problémamegoldas: a dolgok
|ényegének, osszefliggéseinek
feltarasa, mar ismert dolgok
lényegének és kapcsolatainak
tisztazasa, az ismeretek tudasa.

3. Megértés: a dolgok Iényegének,
osszefliggéseinek feltarasa. %

A kreativ gondolkodas jellemzéje az
alkotéképesség, teremtbképesség,
amelynek soran a kilonféle
képességek szervez6dése lehetbvé
teszi az elszigetelt tapasztalatok
0sszekapcsolasat, ujszerl
értelmezését és Uj formaban
torténd megjelenését.
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JA kreativitas & ’ Oké
teremtoképess
a kulonféle kepessegek
e lehetove teszi az elsz: of

8% Ujszer(i értelmes
" térténé megjéle




kisérletezd

* Divergens gondolkodas

tanul a

 Valamit tobb oldalrdl  generas s ®
- Egyszerre tbb megoldasa van az ezt segité \J et
feladatoknak

rugalmas

- gondoikodasi

7 3
iInnovativ
elme

Problémaérzékenyseg
Konnyed gondolkodas
(szavak, gondolatok gyors 0sszekapcsolasa)
Rugalmas gondolkodas
A gondolkodas eredetisége
(szokatlan megoldasok)

valtozasra
torekvé

kozvetitd

kennyed
| gondolkodésy

« VValtozasra torekves
» Merészség

* Impulzivitas

* Fegyelmezetlenség

* Nyitottsag

* Nonkonformizmus

* A tekintély megkeérddjelezése
» Gyors, rugalmas reagalas uj
helyzetekre
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A NIGEL HOLMES-FELE DIAGRAM

KEROLI

VEDEKEZO LESZ,
VAGY KONNYEN FELADJA

ERTELMETLENNEK TEKINTI

NEM TORODIK A HASZNOS,
NEGATIV VISSZAJELZESSEL

FENYEGETONEK ERZI
MAGARA NEZVE

NEM TELJESITI BE A BENNE
REJLO LEHETOSEGEKET

KIHIVASOK

AKADALYOK

EROFESZITES

KRITIKA

EREDMENY

= SIEMLELET

INTELLIGENCIA: FEJLESZTHETO

SZERETI

A KUDARCOK ELLENERE
IS KITART

A TOKELETES TUDAS FELE
VEZETO UTNAK TEKINTI

TANUL A KRITIKAKBOL

KOVETENDO
PELDANAK TARTJA

NAGYOBB
SIKERT EREL




A tarsadalmi innovacié komplex modellje
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finanszirozasa/fenn- ' - .
o szereplS6k/generalok:
tarthatosaga: ) ) )
* maganszemélyek/csaladok
* kozdsségi finanszirozas * dnkormanyzat, dllam
V4 ol , . * 8nkéntes munka * kutatécsoportok 4
' megjeienesi . - 4 .
g], dok * magdn/csalddi * vallalkozéi, iizleti szféra hatasok:
MOGOK: * dllami, 6nkormanyzati * civilek * kuluralis hagyomanyok
* know-how, folyamat, * egyhazi * egyhazi szerepldk atorokitése
technoldgia * civil szervezetek * tarsadalmi integracio
*ljszer(i egylittmiikbdés * EU
* termék, szolgaltatas, \

* kdzosségfejlesztés

intézmény, szervezet

* marketing, brand, image

A

* lokdlis identitds erGsitése |B

* generaciok kozotti
kapcsolatok erdsitése

* életmindség javitasa

Y
e

/
|

célja:

* szemléletformalas

h ~ )
g teruletei:
* status quo megvaltoztatds S

* jdentitds-formalas

* gazdasagi
| - r F 4 1 . -
kulturdlis
* értékek atadasa, I n n Ova c 0 " g
megdrzése szocialis
) . .
* know-how atadas * tarsadalmi
* ljszerdi, hatékony
megodasok
AN R
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 Azonositas
» Avalddi probléma

- Osszekapcsolas
» A kdzosseéggel

Feltaras
\_ Célzott vizsgalat

_ Kapcsolatok
Stop/Look/Listen/Learn
A kornyezet A status quo

megismerése megvaltoztatasa

o~ 0 S78 , Visszacsatolas, P e ‘
N - zovetge’gesek Al koE e
R megtalalasa P ; el
/ X526 platform Kezd kicsiben és
teszteld

Interdiszciplinaris team
A sikerre hangolodni

A reakciok mérése

. Egyuttmt’ikodés Hibazni lehet

« diversity

* Akcidk
» Keep talking start
doing




Gyakorlatok
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1. Tisztazd a projektedet!

2. Elkotelezettség tisztazasa

=
C’ 'ealsb Szitkséges informaciodk

1Isztazasa




2. Fejlesztés

3 modszer:

» Véletlenszer( szavak haszndlata
« SCAMPER-kérdések

* Hat gondolkodd kalap modszer




Véletlenszeri szavak modszere (asszociativ
gondolkodas fejlesztése)

Kihivas
megfogalmazasa

Véletlenszeri

szavak Véletlenszerii

szavak 6sszekotés,
a problémaval.
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Hat kalap modszer Gyakorlat

Edward De Bono a ,A
Hat Gondolkodd Kalap”
nev( modelljében
kidolgozta a tudatos
kreativ gondolkodas
formalis technikajat.

A hat kalap
valamelyikének viselete
meghataroz egy bizonyos

tipusu gondolkodast

a fehér kalap: a sarga kalap: el6nyok

tények, adatok

a piros kalap:

érzelmek, érzések
a zold kalap: otletek

a kék kalap: a
folyamat
egészének
iranyitasa



Alkalmazza a ,,Hat gondolkodd kalap” mddszerét!

Egy személyes céljaval kapcsolatban alkalmazza a fentiekben ismertetett modszert az alabbi [épések b )
segitségével! A feladat csoportban is végezhetd, egy csoportprobléma megbeszélésére.

1. |épés: egy személyes cél (vagy csoportcél) megfogalmazasa.
2. egyenként ,tegye a fejére” a kiilonb6z6 gondolkodd kalapokat és kdzben gondolkozzon a kdvetkez6k szerint:
Fehér kalap: a tényekrdl szél. Amig ezt viseli, csak az egyértelm, kézzel foghato tényekrél beszélhet, amely
pontosan korilirja a helyzetet. Gy(jteni kell a puszta tényeket a céllal kapcsolatban, és le kell ezeket irni.

Piros kalap: az érzések szimbdluma, arrél lehet beszélni, milyen érzései vannak egy adott dologgal kapcsolatba
Fogalmazza meg ezeket!

Fekete kalap: ellenvetések, figyelmeztetések, akadalyok keriilnek el6térben. Amig a fekete kalapot viseli,
kritikus.

Sarga kalap: a dolgok jo oldalat nézze. J6 kilatdsok keresése a megoldasra.

Z0ld kalap: kreativitas, otletek, Uj utak szimbdéluma. Minden széba johet.

Kék kalap: magat a gondolkozasi folyamatot valdsitja meg, irdnyit. Garantalja, hogy a gyakorlatbdl eI6remutato’¥

kreativ gondolkozdsi folyamat lesz.
Hogy milyen sorrendben kell haszndlni a kalapokat?
Tobbféle sorrend is |étezik, ezt valéjaban mindenki maga donti el.

Célszer(i kék kalapban kezdeni (1.) és abban is befejezni a folyamatot. Ebben el6re meghatarozhatd a sorrend, a
mikor melyik kalap kévetkezik, de kozben is fel lehet venni, leellenérizni, hogy jo Uton jar — e. Utdna felveheté a

fehér (2.), hogy megfogalmazni a tényeket, majd a zéldet (3.), hogy kreativ megoldasok keresésére. Ezek l ‘
| I
: i

s

kritizdlhatok a fekete (4.) kalapban, szelektalva ezzel a megvaldsithatd lehet&ségeket. A sarga (5.) kalapban
koncentralni lehet az el6nyokre, a pirosban (6.) figyelni arra, milyen érzéseket keltenek a lehet6ségek. Ismét
osszefoglalhatdk a tények a fehér kalapban (7.), miel6tt a kék kalapban (8.) lezarna a gyakorlatot.

Figyelem!

Amig egy kalap van a fején, addig csak azt szabad hasznalni, bele helyezkedve az altala biztositott néz6pontba!
Komoly eréfeszitést kovetel!




Asszoeciacios technikak

1. Adaptiv érvelés

2. Képzeletbeli baratok



Pl. mososzer iildogél a poleon

Mit gondol, mit érez?
([

Mit mond, mit tesz?
‘.

Mit hall?

Empatia-térkép: készithetd a célcsoport kiilonb6z6 szegmenseihez



Képzeletbeli baratok

Amérnok Az atléta Amivész
Kontroll. . e s
Agressziv, Egyuttmdkodes. Kreativ,
Modszeres :
asszertiv, verseng8 Gondoskedo, impulziv, vizionarius
és folyamatorientalt tarsadalom-

és kozosségorientdlt)
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Otletek értékelése




Ertékelstiblazat

Egyszerd Nehéz

Kisebb
eredmények

JelentGs
eredmények




Ertékelés divergens ¢s konvergens kritériumok mentén

DIVERGENS

KONVERGENS

Hatas:
Lesz-e vele mozgas, hatds?

ErdeklGdés:

Izgat bennilinket a dolog?

Képzelet:
Nagy otlet? Elsdpré erejd?

Surgbsseég:

Muszaj? Mi van, ha nem? Eddig miért nem?
Azonnalisag:

Tudunk-e elég gyorsak lenni, hogy megérje?

Irany:
El6mozdit-e minket? Létrehoz-e (j
lehet6séget?

7

Ar:
Id6:
Kivitelezhet6ség:

Elfogadhatdsag:
Elmagyarazhaté egyszerlen?
Célkozonséglink megérti?
Osszhangban van uralkodé
értékeinkkel? Mellékhatasok?
Vezet6k tamogatjak?

Hasznossag:
Valods szikséglet? Jovedelmezd?




Pozitiv, negativ és érdekes vonatkozasok

Erdekes vonatkozasok




Osszeall a kép
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