
álláskeresés
De hogyan?????



Operatív cél

• képesek legyünk maguknak reális célállást 
megjelölni,

• ismerjük meg:

• a munkaerőpiac fogalmát, jellemzőit,

• a munkaerőpiacra való bejutás módját (ismerős 
segítségével, ismeretlen munkáltató 
megkeresésével),



Operatív cél

Megismerjük továbbá: 

• korszerű szakmai önéletrajzok típusait, 
azok jellemzőit, a kísérőlevél írásának, 
álláspályázat összeállításának technikáját,

• aktiváljuk kapcsolati tőkénket az 
álláskeresés érdekében,

• felkészültek legyünk az állásinterjúra.



Career – ‘életpálya’ vagy 
‘szakmai pályafutás’

SWOT-analízis az egyéni 
karrier/életpálya építésében:

• Strong points - erősségek

• Weak points -gyengeségek

• Opportunities - lehetőségek

• Threats - fenyegető tényezők



SWOT 

1. Belső erőforrások (eladható 
képességeim, ismeret, tapasztalat 
S.) – hiányosságaim, gyenge 
pontjaim W.)

2. Külső tényezők (lehetőségek O. , 
melyek kitágíthatják vagy 
veszélyforrásként korlátozhatják T.
az egyéni érvényesülésemet

+ MOTIVÁCIÓ!!!!



Az életpálya-tervezés 
alapjai

Erősségek és 
gyengeségek

• Belső források (S. és W)

• Képességek, személyiség, ismeretek, 
tapasztalatok)

célok

• Célkitűzések, motiváció

Lehetőségek 
és veszélyek

• Külső tényezők (O. És T.)

• Családi, anyagi, munkahelyi, ágazati



A karriercsinálás 3+1 módja

1. sz. axióma

folyamatos változások, újabb és újabb 
kihívások jellemzőek ma – nem 
számíthatunk arra, hogy a 
cég/intézmény gondoskodik 
rólunk, mert az ő léte is 
bizonytalan!



A karriercsinálás 3+1 módja

2. sz. axióma

Magunknak kell kézbe venni a 
sorsunkat, „árunak” kell magunkat 
tekintenünk, saját 
értékesítésünkkel foglalkoznunk 
kell!!!



A karriercsinálás 3+1 módja

3. sz. axióma

Csak magunkra számíthatunk ÉS

A külső tényezőket is figyelembe kell 
venni, az utunkba kerülő 
lehetőségeket!

A kettő EGYÜTT létezik!



A karriercsinálás 3+1 módja

4. sz. axióma

„VAN, AKI AZ APJA RÉVÉN JUT BE… ”

„VAN AKI A SAJÁT FELESÉGE/FÉRJE 
RÉVÉN…”

LÉTRA: egy mentor/szponzor, aki 
felismeri a tehetségünket!

De ha nem, marad az első 3 axióma


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Meghirdetés módszerei, hogyan 
kereshet állást?

 Belső meghirdetés – pl. közmunkaprogram

 Munkaügyi Központok megkeresése

 Szórólapok, táblák, plakátok, stb.

 Professzionális cégek alkalmazása

 Elektronikus meghirdetés

 Hirdetés újságban, pl.Észak

 FB
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Új technológiák alkalmazása

 Internetes álláshirdetések 
 A kereső cégek honlapjain – www.allas.lap.hu
 Internetes állásportálokon – www.topjob.hu
 Önéletrajzi adatbázisok – www.cvonline.hu
 Személyiségtesztek

 Toborzási szoftverek – amelyek feladata:
 Önéletrajzok kezelése - Lekérdezések
 Riportok
 Piaci információk elemzése – konkurencia figyelés
 Projektmenedzsment
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Új technológiák alkalmazása

 Előnyök:
 Gyorsaság a hirdetésben– percek alatt felkerül egy 

nyitott pozíció
 Gyorsaság a keresésben– másodpercek alatt le lehet 

válogatni
 Nagyobb merítés
 A szoftver segíti az adminisztrációt, pl. értesíti a jelöltet
 Lehet előzetesen csoportokat képezni (pl. nyelvtudás, 

iparág szt.)
 Olcsó

 Korlátozott alkalmazás:
 Kis- és középvállalatok
 Felsővezetők

14

*



Az online meghirdetési 
módok elterjedtsége

15

A világ 500 legnagyobb 
vállalatának 80%-a 
toboroz az interneten.

Becslések szerint a 
toborzási költségek 
70%-át megtakarítják.

A megüresedett 
munkahely betöltési 
ideje 60%-al rövidülhet.

Forrás: Recruitsoft.com

*



A célállás meghatározásának 

előkészítése:

• a reális célállás funkciója,

• önismeret - szerepe a reális célállás 
meghatározásában,

• célok, elvárások a munkahellyel 
szemben.



A célállás meghatározásának 

előkészítése:

• érdeklődési kör pontosítása, esetleg 
szűkítése,

• személyes tulajdonságok,

• képzettségek, készségek,

• munkatapasztalat, ismeretek.



Feladat

• a saját célállás meghatározása,

• az álláskeresők álláskeresési szokásai,

• hirdetéselemzés.



Önéletrajz, milyen a jó CV?

Tartalmi összetevők:
 Személyes adatok
 Iskolai végzettség
 Gyakorlat – Szakmai életút
 Képesítést nem adó tanfolyamok
 Nyelvismeret, gk. vezetői eng.
 Érdeklődési kör, hobbi

Típusai:
 Magyar (kifejtős)
 Amerikai (tömör, lényegre törő)
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Felkészülés a munkáltatóval való 
személyes találkozóra

• előkészület az interjúra (pl. előzetes 
tájékozódás a cégről, megjelenés, 
útvonaltervezés),

• bemutatkozás (pl. kézfogás, szemkontaktus, 
helyet-foglalás, verbális kommunikáció),

• megbeszélés (interjúformák).


