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A Jog fogalmao

» ajog fogalmdanakis térténete van (ius: igazsadg-hatalom
szimboluma)

» A tdrsadalmi kontroll egy sajatos formaja, azon kulfurdlis mintak
Osszessege, melyek érvenyesuléset az allam biztositja

» Monista jogfogalom (jog az dllam joga)- pluralista (az allami
jog csak egy formaja a jognak)

» Szokds?e

Jogpozitivistak: csak akkor lesz jog, ha dllami elismerés
kapcsolddik hozzd

Weber: szokds (cselekves ismétlddeés)- szokdserkdlcs (régdta
fennall, racionadlisan kalkulalhatd)- konvencid (a kdzosseg
helyesli)- jog (specializalt embercsoport kenyszer alkalmazdasaval
biztositja ervényesulését)

» Birdijog? ,,A bird a tdrvény szdja” Montesquieu
» Nemzetkdzi jog? Nincs dllamok feletti kényszeritd erd



Jogelméletek

» Funkcionalista- konfliktus oldds

Low job elmélet (Liewellyn): csoporttagok interakcidja, csoportazonossag,
rendezettseg. Uj vagyak fogalmazodnak meg a tagokban, melyek
iglénylgég’r jelentkeznek. ,,Bajos Ugyek”-et elrendezi a law stuff. Ez az eljards
a low job.

» Funkcionalista- integrativ

Dtérkheim: a jog az egyéent korulvevd Iathatatlan mordlis milié Idthatd
indexe

Mechanikus szolidaritas (kollektiv fudat nagy)- jogsértés a kollektiv tudatot
tdmadja- repressziv jog

Organikus szolidaritas (egyéni tudat nagy)- jogsertés a munkamegosztas
rendjét zavarja-kooperafiv jog

Jerome frank:

!co)ledlis funkcio: jogbiztonsag, raciondlis, kiszamithato itélkezés (pszicholdgiai

Gyakorlati funkcio: konkrét Ggyek elintézése



» Funkcionalista- konfliktus elmélet
Marx: alap-felepitméeny

Jog funkcidja a tarsadalmi egyenlotlensegek elleplezése,
burzsod jog: formdlis jogegyenldseg

» Strukturalista- funkcionalista

Luhmann: tarsadalom fejlodésével komplexebbée vdalik a vilag,
alrendszerek alakulnak ki (interakcidk bindris kod mentén
szUrédnek)

Jog: jogos/jogtalan

Politika: hatalmon maradni/ellenzéklbe vonulni
Gazdasag: profitdabilis/nem profitabilis
Tudomany: igaz/hamis

inklUzio, interpenetracio



» Interakcionalista-szerepelmélet
Shapiro

Bird: [etezd normdat, formalizalt, kontradiktorius
eljarasban alkalmaz, dichotom itélet, szeméelytelen
kapcsolata a felekkel, multba tekintéen dont, rossz
hatdsfok a konfliktusrendezésben

Adminisztrator: formalizalt, személytelen, nincs masik
fél, jbvobe tekint

Kdzvetitd: nem formalizalt, kompromisszum,
személyes kapcsolat, jovobe tekint



Alternativ konfliktuskezelés

Magyarorszagor

>

1992-ben a munka térvénykonyveben a kozvetites, békeltetés €s dontdbirdskodds
infézmeényei, 1996-ban letrejott a Munkaugyi Koézvetitdi és Dontdbirdi Szolgdlat (€s megszint
2017 december 31-én).

1997-ben a fogyasztévédelem terlletén jott [étre békéltetd testllet,
2000-t8l az egészségugyi szféra is alkalmazza a medidciot.

2002. LV toérvény a kézvetitdi tevekenysegekrdl a polgdri €s kereskedelmi jogvitdk nem
birésagi Uton vald térvényes elrendezesét tette lehetdve 2003-161, a 2008-ban valtozd
polgdri perrendtartds a bird feladatava tette a kdzvetitdi eljarasrdl tajékoztatdst. Az
Oktatasugyi Kdzvetitoi Szolgdalat 2004-161 mUkodik.

A 2006 évi CXXIIl. térvény a bUnteté Ugyekben alkalmazhato kbzvetitdi tevékenységrol:
bintetd Ugyekben-hat bincselekmeényi kérén belll, az &t évnél nem sulyosabban
bUntetendd blUncselekmények esetén engedte i%;énybevéfeléf a sértett, a terhelt
inditvényara, vagy hivatalbdl. A 2018. julius 1-jétél nem korlatozza meghatdrozott
bUncselekményi csoportokra a kdzvetités elrendelését, azonban kizardlag Ugyészi
hatdskdroen kerilhet ré sor.

Nevesitette és szabdlyozta az adott terlleten az alternativ vitarendezési eljardsok
valamilyen formdjat a gyermekvedelem, gydmugy, a hirkdzlés, a kdzigazgatdsi eljards is.

Az Orszadgos Medidcids Egyesulet tapasztalataszerint a medidcié eredményessége a
csalddi ogyekben 70% felett van. Azokon a szakterlleteken, ahol mdr kialakult folyamatok
&s tapasztalt szakeérték vannak, mint az oktatds €s munkadgy tertletén, ez az arany 90%
feletti. BUntet6Ugyekben alacsony a visszaesés.



Jogtudat

» Jogiszocializacio periodusai (miert kdvetjuk a normdakat):
Prekonvenciondlis (elkerUljuk a bUntetést)

Konvenciondlis (autoritds iranti fisztelet)

Posztkonvenciondlis (erkdlcsi elveket tdmogat)
Posztmateridlis (egyetértink tartalmukkal

Knowledge and opinion on law

Jogelfogadds- jog, mint olyan elfogaddsa, nem feltételez
részletes tudast

Kevés gyakorlatiismeret/ jogdszok, hivatalnokok irdnti tisztelet,
f0ggdseg/minél tdbb ismeret, anndl roszabb vélemény

Jogkdveteés- szankcid kérdese (milyen bizonyossaggal
kovetkezik be, milyen szigoru, van-e alternativ cselekvési
lehetdseg)



Jogismeret

» inkdbb a buntetdjogit ismerik az emberek, mert erkdlcsbdl
levezethetd (nem vezethetd le, ellentétes erkdlccsel, nem
mindennapi, Uj jsz-ok ismeretlenek) pl. ki hozza a torvényeket
(koppenhaga 3%, M.o. 71%, 39% munkdasok tudjdk)

» Jogismeret se nem elegséges, nem nem szUkseges feltétele a
jogkovetesnek

» Ajog nem ismerése nem mentesit a jogkdvetkezmények aldl
» Befolydsoljdk-e az értékeket a jogi ismeretek?e

Pl. 1961 London &ngyilkossdg mar nem bcs: 16% tudta, hogy
valtozott

Szeméremsertés, abortusz, ittassag: kb fele fudta, hogy filtott-e, az
elitélést nem befolydsolta, hoigy tiltottnak hiszi-e/ ,,mdasok”
véleménye befolyasol

Kovariancia hignya: tarsadalom nem ert egyet ponalizaldssal
(elavult, nincs also ertekhatar, Uj a szankcionalhatosag, tiltas
ellenere nem elitelt)



» Kapcsolat a térveny dltal kiszabando, bird diltal
kiszabott €s a tarsadalom altal indokoltnak tartott
bUntetési tétel kozott: USA: nincs korreldcio, Finn: 0,96

» Joggal kapcsolatos nézeteket befolydsol-e (milyen
sulyos bUntetést var el)

Nem (fiatal, varosi iskoldzott ndknél eltunik a koldnbseg,
bizonyos bUncselekményeknél jell)

Kor (fiatalok elnézébbek)
Iskolai végzettség (iskoldzott intolerans)
Specifikus csoportok (renddr, biro, ...)

» Az attitid rendszer nem konzisztens, idoben nem
stabil (prosti, haldlbuntetes, abortusz, eutandzia pro
és kontra, érvek)



