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/1.

Tantargy neve: Tantargy Neptun kddja:
Projektmunka Il — (Csoport és kézosségi munka a gyakorlatban) BTBNSZM501
TargyfelelGs intézet: ATTI

Tantargyelem: kotelez§

Targyfelel6s: Dr. Vajda Norbert

Kozrem(ik6dé oktatd(k): Dr. Vajda Norbert, egyetemi adjunktus

Javasolt félév: 50 El6feltétel: BTBNSZM302
TBNSZM303

Oraszam/hét: 0-2 Szamonkérés modja: gy

Kreditpont: 1 Munkarend: nappali

Tantargy feladata és célja:

A tantargy célja, hogy a hallgaték késébbi életutjuk soran egy adott szervezet szakmai
munkatarsaként képesek legyenek redlisan felmérni kapacitasaikat, majd ezekre épitve
tudjanak valtoztatasokat kezdeményezni. A félév soran a stratégai gondolkodas elmélyitése
érdekében a tervezés, szervezés, megvalositas és ellen6rzés tertileteit konkrét eseteken
keresztiil vitatjuk meg, mikozben gyakorlatban is végrehajthat6 projekttervek kertilnek
kidolgozasra.

Fejlesztend6 kompetenciak:

tudds: a hallgatdk jobban megismerik és megértik a kozosségi szocidlis munka szerepét, lényegét, funkcidit,
komplexitdsat, multi, inter-diszciplinaris jellegét, annak beavatkozasra, egyilittmiikddések kialakitasara,
szocialis problémdak megel6zésére és kezelésére felhaszndlhaté mddszereit, eljarasait

képesség: a hallgatoknak tovabb fejl6dik képessége a bizalomépitésre, sziikségletfelmérésre, az egyén és
kornyezete kozotti folyamatoknak, kélcsonhatdsoknak, problémaknak holisztikus elemzésére, felismerni a
forrasokat és a kockazatok elemzésének és kezelésének madjat

attitiid: a kozosségekkel végzett szocidlis munka alapértékei koziil a kozosségi szocialis munka szamara
kiemelked6 a demokracia, fejlédik a hallgaték empatiaja az emberekhez, csaladokhoz, csoportokhoz és
kozosségekhez, novekszik nyitottsaguk az uj mdédszerekre, eljardsokra, szakmai eredményekre és
innovacidkra

autondmia és felelGsség: a hallgatoknak fejlédik a kritikai gondolkodason alapuld, kiszamithato,
kovetkezetes, autondm munkavégzése, a sajat tevékenységre vonatkozo reflexidk képessége

Tantargy tematikus leirasa:

Gyakorlat:
1. Bevezetés: szocialis projektek elméletben és a gyakorlatban
2. Projektek tervezése - alapelvek
3. Tarsadalmi kozeg, litemezés, er6forrasok, idégazdalkodas, kockazati tényezdk
4. Marketing, kommunikaci6, folyamatszabalyozas, eredmények prezentalasa,

fenntartas
5. Tervezés - el6késziiletek
6. Tarsadalmi valtozast célzé projektek tervezése
7. Szervezés - projekt team, belsé és kiils6 kapcsolatok
8. Tarsadalmi valtozast célzé projektek szervezése
9. Megvalositas - folyamatok, kritériumok, forumok, beavatkozasi pontok
10. Tarsadalmi valtozast célz6 projektek megvaldsitasa
11. Ellendrzés: indikatorok, fenntarthatésag
12. Tarsadalmi valtozast célzo6 projektek ellen6rzése
13. Beszamolok, elkésziilt projekttervek értékelése
14. Beszamoldk, elkésziilt projekttervek értékelése

Félévko6zi szamonkérés modja és értékelése:
A hallgatok csoportokat alkotva kidolgozzak egy projektterv legfontosabb szakmai elemeit,
majd ezeket a félév soran bemutatjak. Kifejezett cél, hogy adott koriilményeket értelmezve




legyenek képesek a hallgat6k szakmai koncepcidk projektszintli megvaldsitasat el6késziteni.

Gyakorlati jegy teljesitésének maddja, értékelése:

Feladat Erdemjegybe valé

beszamitas aranya

1.) Orai aktivitas és a projektterv elkészitésében val6 50 %

elérehaladas az els6 6 hétben. (2017. oktéber 27-ig)

2.) Afélév masodik felében a kotelezd irodalomra és a 50%

projekttervre épiil6 prezentacié bemutatasa. (Legkés6bb
2017. december 14-ig.)

A targy teljesitése csak mindkét feladat hataridére torténd megvalositasaval lehetséges.

A szorgalmi id6szakban, a formal6do projekttervekkel kapcsolatban, a targy oktatéja elérhetd
a vajdanorbert.office@gmail.com e-mail cimen keresztiil.

Kotelezd irodalom:

Garaj Erika: Projektmenedzsment (2012): Projektterv készitésének altalanos
szempontjai

http://www.tankonyvtar.hu/en/tartalom/tamop412A/2010-

0017 35 projektmenedzsment/ch03.html

Hamvas Laszl6: Projektdilemmak 2.0
http://metszetek.unideb.hu/files /201402 10 hamvas laszlo.pdf

Jasz Krisztina: Projektszemlélet és projektmenedzsment a szocialis munkaban (2012),
In: Nagy Janka Teodora (szerk.) Projektszemléletii gyakorlati képzés, 13-49, PTE-
IGYK

http://igyk.pte.hu/files/tiny mce/File/ekonyvtar/konyvek/a projektszemleletu gya
korlati kepzes.pdf

Noégradi Laszlo: Gantt diagram az Excelben
http://pcsuli.blogspot.hu/2014/06/gantt-diagram-az-excelben.html

Stan Sangweni (2007): Guide on Performance Management for Social Development
Departments
http://www.psc.gov.za/documents/docs/guidelines/layout 7 A5 LOW.pdf

Ajanlott irodalom:

Bognar Maria (2010): A fogyatekos személyek Esélyegyenlésegéért Kozalapitvany
szakmai vezetésével megvaldsulé Dobbant6 projekt In: Uj Pedagogiai szemle
http://epa.oszk.hu/00000/00035/00144 /pdf/EPA00035 upsz 2010 10-12 102-

115.pdf

Csapody Barbara (2012): Fedél, hajlék, hal6: iskolai projekt a hajléktalansagrol, In:
Embertars
http://ujember.hu/wp-content/uploads/2015/05/07 Csapody.pdf



mailto:vajdanorbert.office@gmail.com
http://www.tankonyvtar.hu/en/tartalom/tamop412A/2010-0017_35_projektmenedzsment/ch03.html
http://www.tankonyvtar.hu/en/tartalom/tamop412A/2010-0017_35_projektmenedzsment/ch03.html
http://metszetek.unideb.hu/files/201402_10_hamvas_laszlo.pdf
http://igyk.pte.hu/files/tiny_mce/File/ekonyvtar/konyvek/a_projektszemleletu_gyakorlati_kepzes.pdf
http://igyk.pte.hu/files/tiny_mce/File/ekonyvtar/konyvek/a_projektszemleletu_gyakorlati_kepzes.pdf
http://pcsuli.blogspot.hu/2014/06/gantt-diagram-az-excelben.html
http://www.psc.gov.za/documents/docs/guidelines/layout_7_A5_LOW.pdf
http://epa.oszk.hu/00000/00035/00144/pdf/EPA00035_upsz_2010_10-12_102-115.pdf
http://epa.oszk.hu/00000/00035/00144/pdf/EPA00035_upsz_2010_10-12_102-115.pdf
http://ujember.hu/wp-content/uploads/2015/05/07_Csapody.pdf

= Daroczi Miklds: Projektmenedzsment, 27-ik fejezet, Gantt diagram
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2010-
0019 Projektmenedzsment/ch27.html

= Farkas Andras: Gondoltok a projektmddszer torténetéhez, In: Uj pedagdgiai szemle,
(2010)
http://epa.oszk.hu/00000/00035/00139/pdf/EPA00035 upsz 2010 1-2 208-

213.pdf

= Tuczai Rita (2015): Egy kismama reintegracids projekt és a tarsadalomkutaté jelenlét
értelme, In: Kultira és k6zosség,
www.ncsszi.hu/download.php?file id=996
» Wouter, Baars: Project Management Handbook: The six phases of project
management, Managing a project
https://www.projectmanagement-training.nl/wp-

content/uploads/2015/05/book project management.pdf
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Tantargy neve: Tantargy Neptun kddja:
Projektmunka Il — (Csoport és kdzosségi munka a gyakorlatban) BTBLSZM501

TargyfelelGs intézet: ATTI

Tantargyelem: kételezé

TargyfelelGs: Dr. Havasi Virag

Kézrem(ik6dd oktatd(k): Dr. Havasi Virag, egyetemi docens

Javasolt félév: 56 El6feltétel: BTBLSZM302
BTBLSZM303

Oraszam: 5 Szamonkérés médja: gy

Kreditpont: 1 Munkarend: LEV.

Tantargy feladata és célja:

A tantargy célja, hogy a hallgatok megfelel projekt ismeretek birtokaban képesek
legyenek hozzajarulni késdbbi palyajuk soran egyes intézkedések megtervezéséhez,
szervezéséhez, lebonyolitdsahoz, valamint ellendrzéséhez. A palyazati rendszerek
ismeretével hozza tudjanak jarulni tevékenységeik forras-hatterének bovitéséhez

Fejlesztend6 kompetenciak:

tudds: a hallgatok jobban megismerik és megértik a kozosségi szociadlis munka szerepét, [ényegét, funkcidit,
komplexitasat, multi, inter-diszciplinaris jellegét, annak beavatkozasra, egyuttm(ikodések kialakitasara,
szocialis problémak megelGzésére és kezelésére felhasznalhatd mddszereit, eljarasait

képesség: a hallgatoknak tovabb fejlédik képessége a bizalomépitésre, sziikségletfelmérésre, az egyén és
kornyezete kozotti folyamatoknak, kdlcsonhatasoknak, problémaknak holisztikus elemzésére, felismerni a
forrasokat és a kockazatok elemzésének és kezelésének maédjat

attitid: a kozosségekkel végzett szocidlis munka alapértékei kozil a kézosségi szocialis munka szamara
kiemelked6 a demokracia, fejlédik a hallgaték empatidja az emberekhez, csalddokhoz, csoportokhoz és
kozosségekhez, novekszik nyitottsaguk az Uj moddszerekre, eljarasokra, szakmai eredményekre és
innovacidkra

autonomia és felelGsség: a hallgatoknak fejlédik a kritikai gondolkodason alapuld, kiszamithato,
kovetkezetes, autondm munkavégzése, a sajat tevékenységre vonatkozé reflexiok képessége

Tantargy tematikus leirasa:

Gyakorlat:
Projekttervek.

Projekttervek megvitatasa, brainstorming.
Projekt lebonyolitas.

Eredmények prezentdldsa.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

Parosan kell szabadon vélasztott kozosséggel egy projektet kidolgozni, lebonyolitani, az
eredményeket bemutatni.

Ertékelése:

A projekt tervezésének, lebonyolitasanak és bemutatdsanak értékelése.

Kételez6 irodalom:
FARSANG Zoltan: Projekt ciklus menedzsment. Szombathely, BDF Eurdpa-tanulmanyok
Ko6zp. (Eurdpai integracios felkészitési modulok) 2002.




VERZUH, Eric: Projektmenedzsment. HVG Kiaddi Rt., 2006.

YESCOMBE, E. R. : A projektfinanszirozas alapjai. Panem, 2008.

Ajanlott irodalom:




Tantargy neve:
Szocialis munka idésekkel

Tantargy Neptun kddja: BTBNSZM502
TargyfelelGs intézet: ATTI

Tantargyelem: szab. vélaszthaté

Targyfelel6s: Foldessy Judit, 6raadé

K6zrem(ikodo oktatd(k): név, beosztas

Javasolt félév: 5/0

El6feltétel: BTBNSZM302

BTBNSZM303

Oraszam/hét: 2+0

Szamonkérés maddja: kollokvium

Kreditpont: 3

Munkarend: nappali

Tantargy feladata és célja:

okozta egyéni és tarsadalmi szint{i kihivasokkal, az id&s korosztalyra irdnyul6 tarsadalompolitika
f6bb szempontjaival, prioritasaival.

A hallgatok megismerik az id6sek ellatasat szabalyoz6 jogszabalyi kornyezetet, valamint a
szocidlis ellatast biztosité intézményrendszert, az egyes ellatasi formak jellemzdit, igénybevétel
lehetdségeit. Gyakorlati ismereteket kapnak a szocialis munka eszkdzeirdl, modszereirél, adekvat
alkalmazasuk médjarél a célcsoport segitése soran.

A kurzus célja, hogy a hallgatok legyenek tajékozottak az id6sekre iranyulé szocialpolitika f6bb
iranyairol, prioritasairol, ismerjék meg a célcsoport ellatasat biztositd szocialis szolgaltato
rendszert, legyenek képesek a szocialis munka modszereinek gyakorlati alkalmazasara az id6s
célcsoport korében.

Fejlesztend6 kompetenciak:

tudds: Ismeri, érti és folyamatosan fejleszti azt a tudasanyagot, amely biztos mdveltségi hatteret ad a
szociolégia magas szintl muveléséhez. Ismeri és érti a szocioldgiaval szoros kapcsolatban [évé
tarstudomadnyok fogalmi rendszereit, |ényegi 0sszefliggéseit és fGbb irdnyzatait. Magas szinten ismeri,
érti és értelmezi a fontos szocioldgiai és tdrsadalmi 6sszefliggéseket. EImélyilt ismeretekkel
rendelkezik szlikebb szakteriiletének minden fontosabb szegmensérdl, érti a szocioldgidban
meghatarozé folyamatokat.

képesség: A szakmailag megbizhato forrasokra és azok gyakorlati tapasztalataira alapozva képes a
szakterilete szempontjabdl relevdns fogalomkészletre, argumentacidra és kovetkeztetésekre épilé
szocioldgiai elemzéseket késziteni.
attitlid: Tudatosan torekszik a tudomanyos értelemben vett objektivitasra.

A tudomanyos szemléletmddok iranti megbecsiilés elve alapjan tevékenykedik, és nyitott a
kiilénb6z8 megkozelitési és értelmezési modokra.
autonomia és felel6sség: Onalldan és felel§sségteljesen vesz részt munkaszervezetének
m(ikodtetésében és irdnyitasaban, a szakmai koncepciok kidolgozdsaban, megvitatasaban és
megvaldsitasaban.

Tantargy tematikus leirasa:

Eléadads:

Tantargy tematikus leirasa:

1. Id6skoruak helyzete Magyarorszagon
1.1.  Demogréfiai folyamatok alakulasa Magyarorszagon és Eurépaban

1.2. Az id6sekre iranyulé tarsadalompolitika f6bb szempontjai, kihivasai

1.3. Az id6sekre iranyuld szociadlpolitika prioritdsai, stratégiai ezek hatdsa a hazai
ellatérendszerre

2. Az iddskor jellegzetességei

2.1. Az id6s6dés folyamata, az idéskor szakaszai




2.2. Az adott életszakasz pszicholdgiai-, tarsadalmi jellemz6i

2.3.  Szukségletek valtozasa, a valtozasokra adhat6 egyéni, kozosségi és tarsadalmi valaszok
3. Az idé6sellatas intézményrendszere

3.1. Jogszabalyi kornyezet

3.2.  Id6sek szamara elérhet6 pénzbeli és természetbeni ellatasok (hozzaférés maodja, feltételei)
3.3.  1d6sek szamara nyujthaté személyes szocidlis szolgaltatasok rendszere

3.4.  Otthonkozeli ellatasok tipusai, jellemzdi, igénybevétel lehet6ségei

3.5.  Bentlakasos ellatasi formak tipusai, jellemz6i, igénybevétel lehetéségei

3.6.  Szocialis ellatérendszer valtozasanak, fejlesztésének iranyai

4, Szocialis munka gyakorlati alkalmazasa az egyes ellatasi tipusokban

4.1. Szocialis munka moédszerei, eszkozei

4.2.  Szocidlis formak alkalmazdasa otthonkozei ellatdsok soran

4.3.  Szocialis munka bentlakasos intézményekben

(A vizsgakérdések megegyeznek az egyes vazlatpontok cimeivel)

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése: -
kollokvium teljesitésének mdédja: Kollokvium (szébeli vizsga)

Kotelezd irodalom:
Bagdy Emoéke: Fejl6déslélektan az életfolyamatokon at In: Pszichoterapia, 2000.VIIL.hé

Udvari Andrea: Az id8sellatas helyzete Magyarorszagon - Kutatas jelentés (NCSSZI Bp. 2013)
http://www.ncsszi.hu/download.php%3Ffileid%3D771

1993. évi IIl. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

1/2000. (1.7.) SZCSM. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

Esély 2014 /2. szam - Konferencia az id6sek segitésérol

Ajanlott irodalom:
Szakmai szabalyozok fejlesztése (Szerk. Balogh O., Fehérné D. Ildiko, Kostyak A, Pat6 Agnes, Vajda
N.) NCSSZI. 2011. TAMOP-5.4.1/08/1-2009-0002 sz. kiemelt projekt 9-56 old.

BAGDY Emdke: Fejlodéslélektan az életfolyamatokon at. In: Pszichoterdpia, 2000. augusztus.

DoBOSSY Imre - S. MOLNAR Edit-VIRAGH Eszter: Az Oregedés és tdrsadalmi kérnyezet. KSH,
Miihelytanulmanyok, 3. szam, 2003

GIczl Johanna- Saghi Gabor (szerk.): Iddskoriak Magyarorszdgon. KSH, Budapest, 2004

81/2009. (X. 2.) OGY hatdrozat Az Iddstigyi Nemzeti Stratégidrdl; Magyar Kozlony 2009/141 (X.2.)

Kétet az id6sekrdl, Esély fiizetek 2., ,ESELY” Kozosségfejleszts és csaladsegits szolgalat; 1995.
Budapest, ISSN 12171697

Eurépai Kozosségek Bizottsaga: Zold konyv: A demogrdfiai vdltozdsok kihivdsa, a nemzedékek
kézétti szolidaritds uj formdi”; COM(2005) 94 végleges; Briisszel, 16.3. 2005
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Tantargy neve:
Szocialis munka idésekkel

Tantargy Neptun kddja: BTBLSZM502
TargyfelelGs intézet: ATTI

Tantargyelem: szab. vélaszthaté

Targyfelel6s: Foldessy Judit, 6raadé

K6zrem(ikodo oktatd(k): név, beosztas

Javasolt félév: 5/0

El6feltétel: BTBLSZM302

BTBLSZM303

Oraszam/hét: 2+0

Szamonkérés maddja: kollokvium

Kreditpont: 3

Munkarend: levelez6

Tantargy feladata és célja:

okozta egyéni és tarsadalmi szint{i kihivasokkal, az id&s korosztalyra irdnyul6 tarsadalompolitika
f6bb szempontjaival, prioritasaival.

A hallgatok megismerik az id6sek ellatasat szabalyozé jogszabalyi kdrnyezetet, valamint a
szocidlis ellatast biztosité intézményrendszert, az egyes ellatasi formak jellemzdit, igénybevétel
lehetdségeit. Gyakorlati ismereteket kapnak a szocialis munka eszkozeirél, médszereirdl, adekvat
alkalmazasuk médjarél a célcsoport segitése soran.

A kurzus célja, hogy a hallgatok legyenek tajékozottak az id6sekre iranyulé szocialpolitika f6bb
iranyairol, prioritasairol, ismerjék meg a célcsoport ellatasat biztositd szocialis szolgaltato
rendszert, legyenek képesek a szocialis munka modszereinek gyakorlati alkalmazasara az idés
célcsoport korében.

Fejlesztend6 kompetenciak:

tudds: Ismeri, érti és folyamatosan fejleszti azt a tudasanyagot, amely biztos mdveltségi hatteret ad a
szociolégia magas szintl muveléséhez. Ismeri és érti a szocioldgiaval szoros kapcsolatban [évé
tarstudomadnyok fogalmi rendszereit, |ényegi 0sszefliggéseit és fGbb irdnyzatait. Magas szinten ismeri,
érti és értelmezi a fontos szocioldgiai és tdrsadalmi 6sszefliggéseket. EImélyilt ismeretekkel
rendelkezik szlikebb szakteriiletének minden fontosabb szegmensérdl, érti a szocioldgidban
meghatarozé folyamatokat.

képesség: A szakmailag megbizhato forrasokra és azok gyakorlati tapasztalataira alapozva képes a
szakterilete szempontjabdl relevdns fogalomkészletre, argumentacidra és kovetkeztetésekre épilé
szocioldgiai elemzéseket késziteni.
attitlid: Tudatosan torekszik a tudomanyos értelemben vett objektivitasra.

A tudomanyos szemléletmddok iranti megbecsiilés elve alapjan tevékenykedik, és nyitott a
kiilénb6z8 megkozelitési és értelmezési modokra.
autonomia és felel6sség: Onalldan és felel§sségteljesen vesz részt munkaszervezetének
m(ikodtetésében és irdnyitasaban, a szakmai koncepciok kidolgozdsaban, megvitatasaban és
megvaldsitasaban.

Tantargy tematikus leirasa:

Eléadads:

Tantargy tematikus leirasa:

5. Id6skoruak helyzete Magyarorszagon
5.1. Demogréfiai folyamatok alakuldsa Magyarorszagon és Europaban

5.2. Az id8sekre iranyul6 tarsadalompolitika f6bb szempontjai, kihivasai

5.3. Az id6sekre iranyulé szocidlpolitika prioritasai, stratégiai ezek hatasa a hazai
ellatérendszerre

6. Az iddskor jellegzetességei

6.1. Az id6s6dés folyamata, az idéskor szakaszai




6.2. Az adott életszakasz pszicholdgiai-, tarsadalmi jellemz6i

6.3.  Sziikségletek valtozasa, a valtozasokra adhaté egyéni, kozosségi és tarsadalmi valaszok
7. Az idé6sellatas intézményrendszere

7.1.  Jogszabalyi kornyezet

7.2.  ld6sek szamara elérhet6 pénzbeli és természetbeni ellatasok (hozzaférés maodja, feltételei)
7.3.  1d6sek szamara nyujthaté személyes szocialis szolgaltatasok rendszere

7.4.  Otthonkdzeli ellatasok tipusai, jellemzdi, igénybevétel lehet6ségei

7.5.  Bentlakasos ellatasi formak tipusai, jellemz6i, igénybevétel lehetéségei

7.6.  Szocialis ellatérendszer valtozasanak, fejlesztésének iranyai

8. Szocialis munka gyakorlati alkalmazasa az egyes ellatasi tipusokban

8.1. Szocialis munka moédszerei, eszkozei

8.2.  Szocidlis formak alkalmazasa otthonkdzei ellatdsok soran

8.3.  Szocialis munka bentlakasos intézményekben

(A vizsgakérdések megegyeznek az egyes vazlatpontok cimeivel)

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése: -
kollokvium teljesitésének mdédja: Kollokvium (szébeli vizsga)

Kotelezd irodalom:
Bagdy Emoéke: Fejl6déslélektan az életfolyamatokon at In: Pszichoterapia, 2000.VIIL.hé

Udvari Andrea: Az id8sellatas helyzete Magyarorszagon - Kutatas jelentés (NCSSZI Bp. 2013)
http://www.ncsszi.hu/download.php%3Ffileid%3D771

1993. évi III. torvény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol

1/2000. (1.7.) SZCSM. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodéstik feltételeirdl

Esély 2014 /2. szam - Konferencia az id6sek segitésérol

Ajanlott irodalom:
Szakmai szabalyozok fejlesztése (Szerk. Balogh O., Fehérné D. Ildiko, Kostyak A, Pat6 Agnes, Vajda
N.) NCSSZI. 2011. TAMOP-5.4.1/08/1-2009-0002 sz. kiemelt projekt 9-56 old.

BAGDY Eméke: Fejlodéslélektan az életfolyamatokon at. In: Pszichoterdpia, 2000. augusztus.

DoBOSSY Imre - S. MOLNAR Edit-VIRAGH Eszter: Az Oregedés és tdrsadalmi kérnyezet. KSH,
Miihelytanulmanyok, 3. szam, 2003

GIczl Johanna- Saghi Gabor (szerk.): Iddskoriak Magyarorszdgon. KSH, Budapest, 2004
81/2009. (X. 2.) OGY hatdrozat Az Iddstigyi Nemzeti Stratégidrdl; Magyar Kozlony 2009/141 (X.2.)

Kétet az id6sekrdl, Esély fiizetek 2., ,ESELY” Kozosségfejleszts és csaladsegits szolgalat; 1995.
Budapest, ISSN 12171697

Eurépai Kozosségek Bizottsaga: Zold konyv: ,A demogrdfiai vdltozdsok kihivdsa, a nemzedékek
kézétti szolidaritds uj formdi”; COM(2005) 94 végleges; Briisszel, 16.3. 2005
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Tantargy neve: Tantargy Neptun kédja: BTBNSZM503
Szakmai képességfejlesztés IV. TargyfelelGs intézet: Alkalmazott
Tarsadalomtudomanyok Intézete

Tantargyelem: kételezé

TargyfelelGs: D. Havsi Virag egyetemi docens

K6zrem(ik6do oktatd(k): --

Javasolt félév: 5. El6feltétel: BTBNSZM1101, BTBNSZM 1102
Oraszam/hét: 0-2 Szamonkérés modja: gyakorlati jegy
Kreditpont: 3 Munkarend: nappali

Tantargy feladata és célja:

A félév folyaman gyakorlati foglalkozasokat tartunk, melyek személyiség és dnismeret fejlesztéek,
a két agyfélteke miikodését harmonizaljak. Relaxaciéban meghallgatott vers és zene hatasainak
feldolgozasa zajlik majd montazs, olajpasztell, porpasztell, agyag, akvarell technikdk segitségével
és az alkotasok megbeszélése a hozzajuk kapcsolddé asszociacidk feltarasaval. Meseterapias
foglalkozasok soran az emberi életithoz kacsol6d6 mesékkel fogunk dolgozni. Az éra alkalmat ad
a csoportok miikodtetésének kiprobalasara, tapasztalatot ad csoport vezetésrdl és részt vételrdl,
csoportdinamikai folyamatok megfigyelésére alkalmat.

Fejlesztend6 kompetenciak:

tudds:

képesség:

- Képes eligazodni a szocialis terilet mélyebb 0Osszefliggései, valamint a gyakorlat altal felvetett konkrét
tarsadalmi problémak és lehetséges megoldasi modszerek, modellek kézott, és képes Uj szolgaltatasok
kialakitasaban kozrem(ikodni a megel&zés és a problémakezelés érdekében.

- Képes kritikus szemlélettel és reflektiv médon megfogalmazni a tarsadalmi és szocidlis problémakat, a
veszélyeztets tényezGket és a problémakezelés folyamatat.

- Képes megkilonboztetni a vélekedéseket, sztereotipidkat, elGitéleteket a bizonyitékokkal alatamasztott
tdrsadalmi tényektdl, leirasoktdl, elemzésektdl.

attitid:

- Nyitott az Uj modszerekre, eljarasokra, szakmai eredményekre és innovacidkra; elkotelezett a korszer( szocialis
munka tudomanyos és gyakorlati eredményeinek megismerésére és alkalmazasara.

- Nyitott a szakmai tovabbképzés formadira, onalléan és felel6sen torekszik az onismeret, az onreflexid, a
kommunikacié és a szakmai mddszerek fejlesztésére.

autonomia és feleldsség:

Tantargy tematikus leirasa:

Gyakorlat:
Tréning jellegl kurzus.
1. Szeptember lelki lizenete
2. Mese
3. Fold elem
4. Oktober lelki lizenete
5. Mese
6. Levegd elem
7. Oktéberi tinnepkor
8. November lelki lizenete
9. Mese
10. Viz elem
11. Novemberi iinnepkor
12. December lelki lizenete, tinnepei
13. Tiz elem
14. zaro foglalkozas

Gyakorlati jegy teljesitésének médja, értékelése:
Aktivitas osztalyozasa, esszé év végén a tanult médszer gyakorlati alkalmazhat6sagarol.
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Kotelez6 irodalom:
Dr. Antalfai Marta: Gydgyitas és személyiségfejlesztés vizudlis miivészet-pszichoterapiaval. A
modszer ismertetése; (in: Psychiatria Hungarica XXII. Evf.2007/4, 276-299. 0.); Katarzisz
Komplex Miivészeti terapia (Kézirat, részlet a médszerbdl, Budapest, 2007)

Brigitte Hamann: A tizenkét archetipus ( Bioenergetic Kft., 1998, Piliscsaba)
Johannes Th. Eschen: Analytical Music Therapy (Jessica Kingsley Publih, London, 2002).

Ajanlott irodalom:
S. Fincher: Mandalakészités ) Edesviz kiad6, 1998.)

Molnér V. Jozsef: Kalendarium ( Orokség Kényvmiihely, 1998);
C.G. Jung: Gondolatok a természetr6l ( Kossuth Kiad6é 1996, 2005);

Sanford L. Drob: Reading The Red Book: An Interpretive Guide to C.G. Jung's Liber Novus (ISBN:

978-1-935528-37-1)

12


https://www.questia.com/library/118932782/analytical-music-therapy
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Sanford+L.+Drob&search-alias=books&text=Sanford+L.+Drob&sort=relevancerank

Tantargy neve: Tantargy Neptun kédja: BTBLSZM503
Szakmai képességfejlesztés IV. Targyfelels intézet: Alkalmazott
Tarsadalomtudomdanyok Intézete

Tantdrgyelem: kotelez§

Targyfelel@s: D. Havsi Virag egyetemi docens

K6zrem(ik6do oktatd(k): --

Javasolt félév: 5. El6feltétel: BTBLSZM1101, BTBLSZM1102
Oraszam/hét: 0-2 Szamonkérés modja: gyakorlati jegy
Kreditpont: 3 Munkarend: levelezé

Tantargy feladata és célja:

A félév folyaman gyakorlati foglalkozasokat tartunk, melyek személyiség és onismeret fejlesztéek,
a két agyfélteke miikodését harmonizaljak. Relaxaciéban meghallgatott vers és zene hatasainak
feldolgozasa zajlik majd montazs, olajpasztell, porpasztell, agyag, akvarell technikak segitségével
és az alkotasok megbeszélése a hozzajuk kapcsolddé asszociacidk feltarasaval. Meseterapias
foglalkozasok sordn az emberi életiithoz kacsol6dé mesékkel fogunk dolgozni. Az 6ra alkalmat ad
a csoportok miikodtetésének kiprobalasara, tapasztalatot ad csoport vezetésrél és részt vételrdl,
csoportdinamikai folyamatok megfigyelésére alkalmat.

Fejlesztend6 kompetenciak:

tudds:

képesség:

- Képes eligazodni a szocialis terilet mélyebb 0Osszefliggései, valamint a gyakorlat altal felvetett konkrét
térsadalmi problémdk és lehetséges megoldasi modszerek, modellek kozott, és képes Uj szolgaltatdsok
kialakitasaban kozrem(ikodni a megel&zés és a problémakezelés érdekében.

- Képes kritikus szemlélettel és reflektiv mdédon megfogalmazni a tarsadalmi és szocidlis problémakat, a
veszélyeztets tényez6ket és a problémakezelés folyamatat.

- Képes megkilonboztetni a vélekedéseket, sztereotipidkat, elGitéleteket a bizonyitékokkal alatamasztott
tdrsadalmi tényektdl, leirasoktdl, elemzésektdl.

attitid:

- Nyitott az Uj mdédszerekre, eljardsokra, szakmai eredményekre és innovacidkra; elkdtelezett a korszerd szocidlis
munka tudomanyos és gyakorlati eredményeinek megismerésére és alkalmazasara.

- Nyitott a szakmai tovabbképzés formadira, 6nalléan és felel6sen torekszik az onismeret, az onreflexid, a
kommunikacié és a szakmai mddszerek fejlesztésére.

autonomia és feleldsség:

Tantargy tematikus leirasa:

Gyakorlat:

Tréning jellegl kurzus.
1. Honapok lelki iizenete, innepkorok jelentéségei
2. Mese
3. Elemek

Gyakorlati jegy teljesitésének médja, értékelése:
A gyakorlati munkéaban valé részt vétel.

Ertékelése:
(félévkozi teljesitmény aranya a beszamitasnal, ponthatarok)

Aktivitas osztalyozasa, esszé év végén a tanult modszer gyakorlati alkalmazhatésagarol.

Kotelez6 irodalom:

Dr. Antalfai Marta: Gyogyitas és személyiségfejlesztés vizualis miivészet-pszichoterapiaval. A
modszer ismertetése; (in: Psychiatria Hungarica XXII. Evf.2007 /4, 276-299. 0.); Katarzisz
Komplex Miivészeti terapia (Kézirat, részlet a modszerbdl, Budapest, 2007)

Brigitte Hamann: A tizenkét archetipus ( Bioenergetic Kft., 1998, Piliscsaba)

Johannes Th. Eschen: Analytical Music Therapy (Jessica Kingsley Publih, London, 2002).
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https://www.questia.com/library/118932782/analytical-music-therapy

Ajanlott irodalom:
S. Fincher: Mandalakészités ) Edesviz kiadd, 1998.)

Molndr V. J6zsef: Kalendarium ( Orokség Konyvmiihely, 1998);
C.G. Jung: Gondolatok a természetrdl ( Kossuth Kiad6 1996, 2005);

Sanford L. Drob: Reading The Red Book: An Interpretive Guide to C.G. Jung's Liber Novus (ISBN:
978-1-935528-37-1)
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http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Sanford+L.+Drob&search-alias=books&text=Sanford+L.+Drob&sort=relevancerank

Tantargy neve: Tantargy Neptun kédja: BTBNSZM504
Szaknyelv | TargyfelelGs intézet: ATTI

Tantargyelem: kotelezé

TargyfelelGs: Dr. Urban Anna, egyetemi docens

K6zrem(ik6do oktatd(k): név, beosztas

Javasolt félév: 50 Elsfeltétel: -
Oraszam/hét: 0-2 Szamonkérés modja: gyakorlati jegy
Kreditpont: 3 Munkarend: nappali

A kurzusok megteremtik a lehet6ségét annak, hogy a végzéshez szilikséges nyelvvizsgat a hallgaték minél
kénnyebben megszerezhessék, valamint a szakmdjukat megalapozé szakirodalmat idegen nyelven is kovetni
tudjak. A két szemeszter sordn dattekintjuk a szocidlis munka, szocidlis igazgatds és szocialpolitika teriiletéhez
tartozé legfontosabb szakkifejezéseket, terminolégidt az adott idegen nyelven, relevdns szakmai cikkek,
tanulmanyok, kdnyvrészletek forditasaval és értelmezésével.

Ezek mellett a képzés soran a hallgatdk elsajatitjak azokat a szituacidkat, amelyek tipikusak a betegellatasban, az
id&sekkel, valamint a gyermekekkel valé foglalkozasban és az apolasi, tandcsaddi, gyermekvédelmi szakmakban.
Cél a szdbeli kifejezGkészség fejlesztése, a megértés és a szocialis kompetencidk idegen nyelvi fejlesztése.

Tantargy tematikus leirdsa: Az els6 szemeszterben szocidlis munka, szocialis igazgatas és szocialpolitika
teruletéhez tartozo legfontosabb szakkifejezések, terminoldgia az adott idegen nyelven;

Fejlesztend6 kompetenciak:

tudds: elméleti és empirikus ismeretek

képesség: kreativitds, elemzés, értékelés, kommunikacio
attitiid: egylttmiikodés, nyitottsag, mérlegelés, fejl6dés
autonomia és felelésség: véleményalkotas, objektivitas, empatia

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
Az Orai szereplésre, zarthelyikre kapott jegyek alapjan alakul a gyakorlati jegy

Gyakorlati jegy / kollokvium teljesitésének médja, értékelése:
(félévkozi teljesitmény aranya a beszamitdsnal, ponthatarok)
elégséges: 60 szazalékos teljesitménytdl, kdzepes 71%-t0l, j6: 81%-t6l, jeles 91 szazalékos teljesitménytél.

Kotelezd irodalom:

MARWICK, A. 1982. British Society since 1945. London: Penguin
OAKLAND, John, 2015. British Civilisation, London: Taylor & Francis
WORSLEY, P. 1980. Introducing Sociology. London: Penguin

Ajanlott irodalom:
cikkek az Economist-bdl, a Time-bdl, a Sociology-bél
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Tantargy neve: Tantargy Neptun kédja: BTBLSZM504
Szaknyelv | TargyfelelGs intézet: ATTI

Tantargyelem: kotelezé

TargyfelelGs: Dr. Urban Anna, egyetemi docens

K6zrem(ik6do oktato(k): -

Javasolt félév: 50 Elsfeltétel: -
Oraszam/hét: 10 Szamonkérés modja: gyakorlati jegy
Kreditpont: 3 Munkarend: levelezé

1. A kurzusok megteremtik a lehet6ségét annak, hogy a végzéshez sziikséges nyelvvizsgat a hallgatok minél
kdnnyebben megszerezhessék, valamint a szakmajukat megalapozé szakirodalmat idegen nyelven is kévetni
tudjak. A két szemeszter soran attekintjiik a szocialis munka, szocidlis igazgatds és szocialpolitika teriletéhez
tartozd legfontosabb szakkifejezéseket, terminoldgidt az adott idegen nyelven, relevans szakmai cikkek,
tanulmanyok, konyvrészletek forditasaval és értelmezésével.

2. Ezek mellett a képzés sordn a hallgatdk elsajatitjak azokat a szituacidkat, amelyek tipikusak a betegellatasban,
az id6sekkel, valamint a gyermekekkel valé foglalkozasban és az 34poldsi, tandcsaddi, gyermekvédelmi
szakmakban. Cél a szdbeli kifejez6készség fejlesztése, a megértés és a szocialis kompetencidk idegen nyelvi
fejlesztése.

Tantargy tematikus leirdsa: Az els6 szemeszterben szocidlis munka, szocidlis igazgatds és szocialpolitika
teruletéhez tartozo legfontosabb szakkifejezések, terminoldgia az adott idegen nyelven;

Fejlesztend6 kompetenciak:

tudds: elméleti és empirikus ismeretek

képesség: kreativitas, elemzés, értékelés, kommunikacié
attitiid: egylttmiikodés, nyitottsag, mérlegelés, fejl6dés
autonomia és felelésség: véleményalkotas, objektivitas, empatia

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
Az Orai szereplésre, zarthelyikre kapott jegyek alapjan alakul a gyakorlati jegy

Gyakorlati jegy / kollokvium teljesitésének médja, értékelése:
(félévkozi teljesitmény aranya a beszamitdsnal, ponthatarok)
elégséges: 60 szazalékos teljesitménytdl, kbzepes 71%-tdl, j6: 81%-t6l, jeles 91 szazalékos teljesitménytél.

Kotelezd irodalom:

MARWICK, A. 1982. British Society since 1945. London: Penguin
OAKLAND, John, 2015. British Civilisation, London: Taylor & Francis
WORSLEY, P. 1980. Introducing Sociology. London: Penguin

Ajanlott irodalom:
cikkek az Economist-bdl, a Time-bdl, a Sociology-bél
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Tantargy neve: Tantargy Neptun kddja:
Szocialis munka szenvedélybetegekkel BTBNSZM506
BTBLSZM506
TargyfelelGs intézet: ATTI

Tantargyelem: kotelez6

Targyfelelds: Juhaszné Ceglédi Tiinde, 6raadd

Kézrem(ik6dd oktatd(k): -

Javasolt félév: 50 Elsfeltétel:
BTBLSZM302;BTBLSZM303

Oraszam/hét: 0-2 Szamonkérés maodja: gy

Kreditpont: 3 Munkarend: nappali, levelezd

Tantargy feladata és célja:

A szenvedélybetegek segitése a szocidlismunka sajatos tertilete. A hallgatok megismerik a
szenvedélybetegek sajatossagait, a szenvedélybetegek részére nytjthato szocialis
szolgaltatasokat. Képet kapnak arrdl, hogy a szenvedélybeteg-ellatas kiillonb6zd teriiletein
milyen lehet6ségei és feladatai vannak egy szocialis munkasnak.

Fejlesztend6 kompetenciak:

tudds: a hallgatdk jobban megismerik és megértik a kozosségi szocidlis munka szerepét, lényegét, funkcidit,
komplexitasat, multi, inter-diszciplinaris jellegét, annak beavatkozasra, egylttmikodések kialakitasara,
szocialis problémak megelGzésére és kezelésére felhasznalhaté mddszereit, eljarasait

képesség: a hallgatoknak tovabb fejl6dik képessége a bizalomépitésre, sziikségletfelmérésre, az egyén és
kornyezete kozotti folyamatoknak, kdlcsonhatdsoknak, problémaknak holisztikus elemzésére, felismerni a
forrasokat és a kockazatok elemzésének és kezelésének maddjat

attitiid: a kozosségekkel végzett szocialis munka alapértékei kozil a k6zosségi szocialis munka szamara
kiemelked6 a demokracia, fejlédik a hallgaték empatidja az emberekhez, csaladokhoz, csoportokhoz és
kozosségekhez, novekszik nyitottsaguk az Uj mddszerekre, eljarasokra, szakmai eredményekre és
innovacidkra

autonomia és feleldsség: a hallgatoknak fejlédik a kritikai gondolkodason alapuld, kiszamithato,
kovetkezetes, autondm munkavégzése, a sajat tevékenységre vonatkozo reflexiok képessége

Tantargy tematikus leirasa:

A tantargy altalanos céljai:

o bevezetd ismeretek nyujtdsa a szenvedélybetegekkel folytatott szocidlis munka
kérdéseibe,
o lehet&séget nyujt az altalanos szocidlis munkas készségeknek a szenvedélybetegekkel

folytatott munkaban vald felhasznalasanak gyakorlasa.
A tantargy specifikus céljai:

A hallgatok kapjanak képet:

o drogpolitikarol és a szenvedélybetegségek kezelésének jogi szabalyozasardl,

o a szolgaltatas célcsoportjanak jellemzgird],

o a klienscsoport rendelkezésére all6 egészségligyi és szocidlis szolgaltatasok altal
nyujtott szolgaltatasokrol,

o a klienscsoporttal végzett munka sajatos problémairdl,

. az altalanos szocialis munkas készségek - feltaras, tanacsadas, csoportmunka,

esetmenedzsment - hasznalatardl a sajatos klienscsoporttal végzett munka soran.
Tematika:

- A szenvedélybetegség fogalma, az addikcidk csoportositasa

- A kabitdszer fogalma, meghatarozasa, a kabitoszerek csoportositasa, a kabitdszer-
hasznalat torténeti megkozelitése

- Legalis kabitoszerek - az egyes szerek f6bb jellemz6i
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- Illegalis kabitoszerek - az egyes szerek f6bb jellemzai

- Dizajner drogok, hasznalatukkal kapcsolatos hitek és tévhitek

- A szenvedélybetegség kialakulasanak okai, a fligg6ség kialakuldsanak fazisai,
relapszus prevencié

- A szenvedélybetegek specidlis jellemz6i, a szerhasznalat kovetkeztében
megfigyelhetd magatartasbeli valtozasok, a szerhasznalat pszichés tiinetei, a
szerhasznalat testi tlinetei, szerhasznalatra utal6 hasznalati targyak

- Szenvedélybeteg a csaladban, a szenvedélybeteg és kornyezete

- Szenvedélybetegek egészségligyi ellatdsa: szenvedélybetegek ambulans
egészségligyi ellatdsa: drogambulancidk, pszichiatriai szakrendel6k, addiktologiai
gondozdk, szenvedélybetegek korhazi kezelése: pszichidtriai osztalyok,
addiktoldgiai osztalyok, részlegek

- Szenvedélybetegek szocidlis ellatasa: szenvedélybetegek kozosségi ellatasa
szenvedélybetegek részére nyujtott alacsonykiiszobii szolgaltatas,

- Szenvedélybetegek nappali ellatasa, rehabilitaciés otthoni ellatas, védett szallasok,
védett munkahelyek, 6nsegit6é kozosségek

- Biintetés, vagy kezelés: Elterelés - megel6z6-felvilagositd szolgaltatas, kabitdszer-
hasznalatot kezel6 kezelés, kabitdszer-fiiggéséget kezel kezelés. A szerhasznalat
jogi szabalyozasa

- Drogpolitika: kitekintés az uni6é drogpolitikdjara, hazai drogpolitika alakulasa
nemzeti drogstratégia.

- Szocialis munkas helye, szerepe, feladata a szenvedélybeteg ellatasban. Prevencid
helye, szerepe, jelentsége. Hatékony drogprevencio

Modszerek:

o interaktiv el6adas

o gyakorlatok

o egyéni és csoportos feladatmegoldas

Vizsgafeladat: Szenvedélybetegekkel kapcsolatos esettanulmany elkészitése

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
lasd. a tematikanal

Ertékelése: félévkozi teljesitmény aranya a beszamitasnal, ponthatarok)

A tandrak 80 %-os latogatottsaga, aktiv kozremiikddés a feladatmegoldasok soran

Kotelezd irodalom:
Demetrovics Zsolt (szerk.): Az addiktolégia alapjai I. Budapest, ELTE Eotvos Kiado Kft., 2007

Ajanlott irodalom:
Tiszta tudat, j6zansag, kiizdelem a kabitészer-biinzés ellen Nemzeti Drogellenes Stratégiardl
2013-2020

1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodéstik feltételeirdl
9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzéséradl
és a szocialis szakvizsgarol
42/2008. (XI. 14.) EiM-SZMM egyiittes rendelet a kabitoszer-fiigg6séget gyogyito kezelés,
kabitoszer-hasznalatot kezel6 mas ellatas vagy megel6z6-felvilagositd szolgaltatas
szabalyairol

1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrol
Az egészségligyi és a hozzajuk kapcsoldédod személyes adatok kezelésérél és védelmérdl sz6lo

13


http://www.eotvoskiado.hu/kiadvanyok/?item_Publisher=1

1997. évi XLVIL. térvény
2003. évi LXXXIV. torvény az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirol

60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészségligyi szolgaltatasok nyudjtasahoz sziikséges
szakmai minimumfeltételekrdél
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Tantargy neve: Tantargy Neptun kaddja:
Szocialis munka kisebbségi csoportokkal BTBNSZM507
BTBLSZM507
TargyfelelGs intézet: ATTI

Tantargyelem: kotelez6

Targyfelelds: Gyukits Gyorgy, egyetemi adjunktus

Kézrem(ik6dd oktatd(k): -

Javasolt félév: 50 El6feltétel: BTBNSZM302;
BTBNSZM303; BTBLSZM302;
BTBLSZM303

Oraszam/hét: 0-2 Szamonkérés médja: gy

Kreditpont: 3 Munkarend: nappali, levelezd

Tantargy feladata és célja:

A kurzuson a résztvevik segitséget kapnak ahhoz, hogy megismerjék az el6itélet

kialakulasanak mechanizmusait, felismerjék, és kezelni tudjak sajat el6itéleteiket,
érzékenyebbé valjanak azokkal a problémakkal szemben, amelyek a kirekesztett,
eléitéletektdl sujtott kisebbségi csoportok sajatjai.

Fejlesztend6 kompetenciak:

tudds: a hallgatok jobban megismerik és megértik a kozosségi szocidlis munka szerepét, lényegét, funkcidit,
komplexitdsat, multi, inter-diszciplinaris jellegét, annak beavatkozasra, egylittmiikddések kialakitasara,
szocialis problémak megel6zésére és kezelésére felhasznalhatd modszereit, eljarasait

képesség: a hallgatoknak tovabb fejl6dik képessége a bizalomépitésre, sziikségletfelmérésre, az egyén és
kornyezete kozotti folyamatoknak, kdlcsonhatdsoknak, problémaknak holisztikus elemzésére, felismerni a
forrasokat és a kockazatok elemzésének és kezelésének maédjat

attitiid: a kozosségekkel végzett szocialis munka alapértékei kozil a k6zosségi szocialis munka szamara
kiemelked6 a demokracia, fejlédik a hallgaték empatiaja az emberekhez, csaladokhoz, csoportokhoz és
kozosségekhez, novekszik nyitottsaguk az Uj mddszerekre, eljdrasokra, szakmai eredményekre és
innovacidkra

autonomia és feleldsség: a hallgatoknak fejlédik a kritikai gondolkodason alapuld, kiszamithato,
kovetkezetes, autondm munkavégzése, a sajat tevékenységre vonatkozé reflexiok képessége

Tantargy tematikus leirasa:

Gyakorlat:
1-2. Az el6itélet, diszkriminacié - szakirodalmi attekintés
3-6. A témaval kapcsolatos sajat élmények.
7-10. Esetmegbeszélés.
11-13. Prezentacio, otletborze, vita
14. Osszefoglalas, értékelés

Félévkoézi szamonkérés modja és értékelése:

Tekintettel arra, hogy nem pusztan ismeretatadasrol, hanem a hallgaték érzékenyitésérdl,
szemléletének formalasan van els6sorban a hangsuly, ezért nagyon fontos az drai részvétel,
a kdzos munkaba val6 bevonddas.

Kotelezd irodalom:
BAKO B. és trsai (szerk.): Mindennapi eléitéleteink. Tdrsadalmi tdvolsdgok és etnikai
sztereotipidk. Budapest, Balassi, 2006

CSEPELI Gydrgy - ORKENY Antal - SZEKELYI Méria (szerk.): Kisebbségszocioldgia.
Széveggytijtemény egyetemi és fdiskolai hallgatdk szdmdra. Minoritas Alapitvany,
Budapest, 1997

GIDDENS, A. - DIAMOND, P. (szerk.) [rdsok az egyenlétlenségrél, az eqyenlésdirdl - és az uj
egyenldségrol. Budapest, Napvilag, 2006
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HUNYADY Gyorgy.: A nemzetek jelleme és a nemzeti sztereotipiak. In: HITSEKER, M. — SZILAGYI Zs.
(szerk.) Mindentudds Egyeteme 4. Budapest: Kossuth Konyvkiado, 2005. pp. 127-147.

LADANYI Janos - SZELENYI Ivan: A kirekesztettség vdltozoé formdi. Budapest, Napvilag, 2004

NAGY Ildiké - PONGRACZ Tiborné: Szerepvaltozasok. Jelentés a nok és férfiak helyzetérdl 2009.
TARKI - Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium, 2009

PANKUCSI Marta: Kisebbségek, kohézié és az informdcids tdrsadalom. Informaciés Tarsadalom
4/2006. 86-98.0.

Ajanlott irodalom:
BALAZS K. — ODOR B.: A nemzeti és etnikai kisebbségi jogok nemzetkézi forrdsai. Magyar
Orszaggyiilés, 2006

FEKETE - KELEN - TALYIGAS - VISY: EU Parlamenti jelentés a romdk helyzetérdl. Magyarorszdgon.
Kézirat

FoNYO llona (szerk.): Felnétt élet. Felnbttkorba lépd értelmi sériilt fiatal tdrsadalmi életbe vald
beilleszkedésének lehetdségei. Kézenfogva Alapitvany, Budapest, 2009

NAGY Ildiké - PONGRACZ Tiborné: Szerepvaltozasok. Jelentés a n6k és férfiak helyzetérél 2009.
TARKI - Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium, 2009

NEMENYI Mdria.: Szegénység-etnicitas-egészség, In: Kisebbségek kisebbsége szerk: NEMENYI
Maria- SZALAI Julia, Uj Mandatum, Budapest, 2005

Az Emberi jogok egyetemes nyilatkozata (1948)

Nemzetkizi egyezmény a faji megkiilénbéztetés minden formdjdnak eltérlésérél (1965)
Egyezmény a nék elleni hdtrdnyos megkiilonbioztetés minden formdjdnak eltériéséért (1979)
A fogyatékos emberek jogainak nyilatkozata (1975)

Az ILO egyezménye (169. szamn) a fiiggetlen orszdgok bennsziil6tt vagy torzsi szervezetben él6
népeirdl (1989)

21



Tantargy neve: Tantargy Neptun kddja: BTBNSZM515
Tarsadalomfilozéfia TargyfelelGs intézet: ATTI

Tantargyelem: szab. vélaszthatd

TargyfelelGs: Dr. Szepessy Péter egyetemi adjunktus

K6zrem(ikodé oktatd(k): név, beosztas

Javasolt félév: 5/0 El6feltétel: -
Oraszam/hét: 2+0 Szamonkérés madja: kollokvium
Kreditpont: 2 Munkarend: levelezé

Tantargy feladata és célja:

A kurzus hozzajarul a szocialis munka elméletének megértéséhez sziikséges tarsadalomfilozofiai
hatterd koncepciok megismeréséhez.

A tantargy keretében klasszikus tarsadalom- és torténelemfilozéfiai szovegeken alapul6
el6adasokra Kertiil sor. Fejlesztendé kompetenciak:

tudds: Ismeri, érti és folyamatosan fejleszti azt a tudasanyagot, amely biztos mdveltségi hatteret ad a
szociolégia magas szintl muveléséhez. Ismeri és érti a szocioldgiaval szoros kapcsolatban [évé
tarstudomdnyok fogalmi rendszereit, |ényegi 0sszefliggéseit és fGbb irdnyzatait. Magas szinten ismeri,
érti és értelmezi a fontos szocioldgiai és tarsadalmi 6sszefliggéseket. EImélyilt ismeretekkel
rendelkezik sz(ikebb szakteriletének minden fontosabb szegmensérdl, érti a szocioldgiaban
meghatarozo folyamatokat.

képesség: A szakmailag megbizhatd forrasokra és azok gyakorlati tapasztalataira alapozva képes a
szakterilete szempontjabdl relevans fogalomkészletre, argumentacidra és kovetkeztetésekre épilé
szocioldgiai elemzéseket késziteni.
attitlid: Tudatosan térekszik a tudomanyos értelemben vett objektivitasra.

A tudomanyos szemléletmddok iranti megbecsiilés elve alapjan tevékenykedik, és nyitott a
kilonb6z6 megkozelitési és értelmezési mdédokra.
autondmia és felelésség: Onalléan és felelGsségteljesen vesz részt munkaszervezetének
mUkodtetésében és irdnyitasdban, a szakmai koncepcidk kidolgozdsaban, megvitatasaban és
megvaldsitasaban.

Tantargy tematikus leirasa:

Eléadds:
1. Atarsadalom és a torténelem megismerésének lehet6sége .
2. Atarsadalom és a torténelem megismerésének lehet6sége II.
3. Az ember, mint kiindulasi alap
4. Atorténelmi fejlédés gondolata és lehetdségei
5. Liberalizmus, konzervativizmus, szocializmus
6. Tarsadalom és erkolcs
7. Erziletetika. felel6sségetika, erényetika, szeretetetika
8. Igazsagossag, egyenldség
9. Jogok, emberi jogok, szabadsag, perszonalizmus

10. A torténelem végcéljanak koncepcidja és az utopiak
11. Az id6 és a torténelmiség
12. A megértés torténelmisége

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
Prezentacio, zarhelyi dolgozat,

kollokvium teljesitésének mddja: A prezentacio és a sikeres zarthelyi dolgozat a vizsgara bocsatas
feltétele.

Kotelezo irodalom:
Wright, von G. H. : Magyarazat és megértés. In: Bertalan Laszlé (szerk): Magyardzat, megértés és

22



elérejelzés. Budapest 1987. 1. Két hagyomany 43-70.
Danto, Arthur, C.: Az analitikus torténelemfilozéfia hanyatlasa és bukasa. Narrativdk 4.

s sz

Freud, Sigmund: Rossz kézérzet a kultirdban, Kossuth, Budapest, 1992. Vagy: Sigmund Freud:
Esszék. Gondolat. 1982. 327-405.

Freinberg, Joel: Tdrsadalomfilozéfia Osiris, Budapest, 2003. Elsé fejezet: A szabadsag fogalma.
15-36., Hatodik fejezet. Emberi jogok. 126-145.

Maclintyre, Alasdair: A kozjo politikai és szocialis strukturai. In: Horkay Horcher Ferenc (szerk):
Kozosségelvil politikai filozofidk. Szazadvég, Budapest. 2002. 97-112.

Maclintyre, Alasdair: Az erény nyomdban. Osiris. Budapest. 1999. I11.-VI: fejezet. 41-114. o.

Taylor, Charles: A modernitas konfliktusai. In: Horkay Horcher Ferenc (szerk): Kézdsségelvii
politikai filozéfidk. Szazadvég, Budapest. 2002. 113-153.

Kekes, John: A liberalizmus ellen. Eurépa. Budapest. 1999. 1. fejezet. 1.3 Alapértékek. 1.4
Nézeteltérések a liberalizmuson beliil.1.5. A liberalizmus magja. 26-58. 6. fejezet. 226-245.

Ajanlott irodalom:

Anzenbacher, Arno: Bevezetés a filozofidba. Herder. Budapest. 1993.

Anzenbacher, Arno: Keresztény tarsadalometika. Szent Istvan Tdarsulat, Budapest. 2001.

Maclntyre, Alasdair: Dependent Rational Animals: Why Human Beings Need the Virtues. Open Court
Publishing, 1999.
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https://bookline.hu/szerzo/arno-anzenbacher/31199
https://bookline.hu/szerzo/arno-anzenbacher/31199
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Tantargy neve: Tantargy Neptun kdédja: BTBLSZM515
Tarsadalomfilozéfia TargyfelelGs intézet: ATTI

Tantargyelem: szab. vélaszthatd

TargyfelelGs: Dr. Szepessy Péter egyetemi adjunktus

K6zrem(ikodé oktatd(k): név, beosztas

Javasolt félév: 5/0 El6feltétel: -
Oraszam/hét: 2+0 Szamonkérés madja: kollokvium
Kreditpont: 2 Munkarend: levelezé

Tantargy feladata és célja:

A kurzus hozzajarul a szocialis munka elméletének megértéséhez sziikséges tarsadalomfilozofiai
hatterd koncepciok megismeréséhez.

A tantargy keretében klasszikus tarsadalom- és torténelemfilozéfiai szovegeken alapul6
el6adasokra Kertiil sor. Fejlesztendé kompetenciak:

tudds: Ismeri, érti és folyamatosan fejleszti azt a tudasanyagot, amely biztos mdveltségi hatteret ad a
szociolégia magas szintl muveléséhez. Ismeri és érti a szocioldgiaval szoros kapcsolatban [évé
tarstudomadnyok fogalmi rendszereit, |ényegi 0sszefliggéseit és fébb irdnyzatait. Magas szinten ismeri,
érti és értelmezi a fontos szocioldgiai és tarsadalmi 6sszefliggéseket. EImélyilt ismeretekkel
rendelkezik sz(ikebb szakteriletének minden fontosabb szegmensérdl, érti a szocioldgiaban
meghatarozo folyamatokat.

képesség: A szakmailag megbizhatd forrasokra és azok gyakorlati tapasztalataira alapozva képes a
szakterilete szempontjabdl relevans fogalomkészletre, argumentacidra és kovetkeztetésekre épiilé
szocioldgiai elemzéseket késziteni.
attitlid: Tudatosan térekszik a tudomanyos értelemben vett objektivitasra.

A tudomanyos szemléletmddok iranti megbecsiilés elve alapjan tevékenykedik, és nyitott a
kilonb6z6 megkozelitési és értelmezési mdédokra.
autondmia és felelésség: Onalléan és felelGsségteljesen vesz részt munkaszervezetének
mUkodtetésében és irdnyitasdban, a szakmai koncepcidk kidolgozdsaban, megvitatasaban és
megvaldsitasaban.

Tantargy tematikus leirasa:

Eléadds:
1. Atarsadalom és a torténelem megismerésének lehet6sége .
2. Atarsadalom és a torténelem megismerésének lehet6sége II.
3. Az ember, mint kiindulasi alap
4. Atorténelmi fejlédés gondolata és lehetdségei
5. Liberalizmus, konzervativizmus, szocializmus
6. Tarsadalom és erkolcs
7. Erziletetika. felel6sségetika, erényetika, szeretetetika
8. Igazsagossag, egyenldség
9. Jogok, emberi jogok, szabadsag, perszonalizmus

10. A torténelem végcéljanak koncepcidja és az utopiak
11. Az id6 és a torténelmiség
12. A megértés torténelmisége

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
Prezentacio, zarhelyi dolgozat,

kollokvium teljesitésének mddja: A prezentacio és a sikeres zarthelyi dolgozat a vizsgara bocsatas
feltétele.

Kotelezo irodalom:
Wright, von G. H. : Magyarazat és megértés. In: Bertalan Laszlé (szerk): Magyardzat, megértés és
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elérejelzés. Budapest 1987. 1. Két hagyomany 43-70.
Danto, Arthur, C.: Az analitikus térténelemfilozéfia hanyatlasa és bukasa. Narrativdk 4.

Iy

Freud, Sigmund: Rossz kézérzet a kultirdban, Kossuth, Budapest, 1992. Vagy: Sigmund Freud:
Esszék. Gondolat. 1982. 327-405.

Freinberg, Joel: Tdrsadalomfilozéfia Osiris, Budapest, 2003. Elsé fejezet: A szabadsag fogalma.
15-36., Hatodik fejezet. Emberi jogok. 126-145.

Maclintyre, Alasdair: A kozjo politikai és szocialis struktarai. In: Horkay Horcher Ferenc (szerk):
Kozosségelvil politikai filozofidk. Szazadvég, Budapest. 2002. 97-112.

Maclintyre, Alasdair: Az erény nyomdban. Osiris. Budapest. 1999. I11.-VI: fejezet. 41-114. o.

Taylor, Charles: A modernitas konfliktusai. In: Horkay Horcher Ferenc (szerk): Kozdsségelvii
politikai filozéfidk. Szazadvég, Budapest. 2002. 113-153.

Kekes, John: A liberalizmus ellen. Eurépa. Budapest. 1999. 1. fejezet. 1.3 Alapértékek. 1.4
Nézeteltérések a liberalizmuson beliil.1.5. A liberalizmus magja. 26-58. 6. fejezet. 226-245.

Ajanlott irodalom:

Anzenbacher, Arno: Bevezetés a filozofidba. Herder. Budapest. 1993.

Anzenbacher, Arno: Keresztény tarsadalometika. Szent Istvan Tdarsulat, Budapest. 2001.

Maclntyre, Alasdair: Dependent Rational Animals: Why Human Beings Need the Virtues. Open Court
Publishing, 1999.
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https://bookline.hu/szerzo/arno-anzenbacher/31199
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Tantargy neve: Tantargy Neptun kédja:

Andragoégia BTBNSZM505

Tantargyfelel6s intézet: Alkalmazott
Tarsadalomtudomanyok Intézet

Tantargyelem: Kotelez6

Targyfelel6s (név, beosztas): Szirbik Gabriella, raadé

Javasolt félév: 5 El6feltétel: -
Oraszam/hét: 2 Szamonkérés maédja (a/gy/k/b): kollokvium
Kreditpont: 2 Tagozat: nappali

Tantargy feladata és célja: (3-4 mondatban 6sszefoglalva)

A tantargy célja megismertetni a hallgatokkal az andragégia, mint diszciplina és oktatasi

gyakorlat lehetdségeit, kutatasi eredményeit, médszereit, s azok alkalmazasanak fontossagat a

szocialis munkaban

Tantargy tematikus leirasa:

Uik wn e

EoXNo

14.

Andragodgiaelmélet

Andragogia versus pedagogia

Az andragoégia hazai és nemzetkozi torténete
A feln6ttek tanulasi sajatossagai

A tanulas forradalma - az andragdgia, mint feln6ttnevelés, mint feln6ttképzés, mint

feln6ttoktatas

Az andragoégia tarsadalompolitikai jelent6sége, népmiivelés, kozmiivel6dés
A lifelong learning jelenség — pedagogia versus andragégia
Tanulaselméletek

A személyes tanulasi tér - IKT adta lehet6ségek

. A globalis, informacids tarsadalmak strukturalis atalakulasai, s ennek hatasa az

életstilusra és a tanulasi stilusra

. Feln6ttképzés az Eurdpai Unidban - Eur6pa 2020 stratégia
. Andragdgia és munkaerépiac - foglalkoztatas- és oktataspolitika
. Hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok felzarkoztatasanak, reintegralasanak

lehet&ségei, tudasvagyon gazdalkodas
Kulcskompetencidk, ,képessé tétel” - szocidlis beruhazas: andragogia a szocialis
munkaban

Félévkozi szamonkérés mddja:

prezentacio, zarhelyi dolgozat, beadvany stb.)

Nappali tagozaton zarthelyi dolgozat a szemeszter félidejében

Ertékelése:

félévkozi teljesitmény aranya a beszamitasnal, ponthatarok)

A 7zh. dolgozatok beszamitasanak mddja a kollokviumba:
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jeles - 50%
jo - 40%
kozepes - 30%
elégséges 20%
o elégtelen- 0%
Nappali tagozaton az orak 75%-an valo részvétel kotelezo.

Kotelezd irodalom:
(legalabb 3 irodalom, lehetdleg 1 idegen nyelvii)
Az Educatio 1999/1. Tavasz - Feln6ttoktatas c. tematikus szama

Maréti Andor (szerk.) (1997) : Andragoégiai szoveggylijtemény II. Valogatas a feln6ttoktatas
elméletének kiilfoldi szakirodalmabol. Nemzeti Tankonyvkiad6, Budapest.

Zrinszky Laszl6 (1996): A feln6ttképzés tudomanya. Bevezetés az andragégiaba. Okker
Oktatasi Iroda, Budapest.

Benedek Andras, Csoma Gyula, Harangi Laszl6 (szerk.) (2002): Feln6ttoktatasi és - képzési
lexikon. Szaktudas Kiad6 Haz, Budapest

Durké Matyas (1999): Andragégia. A feln6ttnevelés és kozmiivel6dés 4j utjai. Magyar
Miivel6dési Intézet, Budapest.

Oktatas és képzés. Az EU oktatasi portalja

http://ec.europa.eu/education/index hu.htm -

Ajanlott irodalom:
(legalabb 3 irodalom, lehet6leg 1 idegen nyelvii)

Molnar Cecilia Sarolta (2013.03.21.): Mi is az az andragdgia? Nyelv és tudomany.
http://www.nyest.hu/hirek/mi-is-az-az-andragogia

Feketéné Szakos Eva (2002): A felnéttek tanuldsa és oktatasa - 4j felfogasban. A
konstruktivizmus alkalmazasi lehet6ségei a mai hazai andragégiaban. Akadémiai Kiado,
Budapest

Kalman Aniké (2009): Az oktatastol az 6nallé tanulasig. BME APPI, Budapest

Benedek Andras (szerk.) (2009): Tanulas életen at (TéT) Magyarorszagon. Tempus
Kozalapitvany, Budapest

Adult education and training inEurope. Widening Access to Learning Opportunities. Eurydice
Report 2015. Letolthet6 innen:
file:///C:/Users/Dell/Downloads/feln%C5%91ttoktat%C3%A15%20%C3%A95%20k%C
3%A9pz%C3%A95%20az%20EUban%20(1).pdf
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IV/1.

'[anta'rgy neve: Tantargy Neptun kédja: BTBNSZM?702
Osszefiiggd szakmai gyakorlat Targyfelelds intézet: ATTI

Tantargyelem: kotelezd

TargyfelelGs: Dr. Kozma Judit, egyetemi docen

Kézremiik6dé oktatd(k): --

Javasolt félév: 7. El6feltétel: BTBNSZM5508, BTBNSZM4409,

BTBNSM4410, BTBNSZM4402, BTBNSZM5501
Oraszam/félév: 300 Szamonkérés maodja: gyakorlati jegy
Kreditpont: 30 Munkarend: nappali

Tantargy feladata és célja:

A gyakorlat célja annak bizonyitasa, hogy a hallgatdk (a vonatkozd KKK alapjan, lasd: 18/2016(VI1I.5.) EMMI
rendelet) felkésziiltek a szocialis munkara vonatkozo globdlis alapelvek, tudomanyos és szakmai eredmények,
etikai kovetelmények és alapvetd mddszerek birtokaban képesek a szocialis munka, mint hivatds mdvelésére,
elsédlegesen a gyermekjollét és a szocialis szolgaltatasok szélesen értelmezett teriletein. Elkotelezettek a
tarsadalmi egyenlGtlenségek és a kirekesztés csokkentése, a jolét ndvelése és a demokratikus értékek irant,
felkésziiltek az ezek érdekében torténd szakszer( és felelGs gyakorlati szocidlis munka végzésére. A képzés
megfelel a szocialis képzésekre vonatkozé hazai és nemzetkdzi szakmai elvarasoknak, illeszkedik az eurdépai
térség hasonld szakképzettségeivel szemben tamasztott kovetelményekhez. Az alapszakon végzettek felkésziiltek
tanulmanyaik mesterképzésben térténd folytatasara.

Rendelkezik a kovetkezé kompetenciakkal:

a) tuddsa

- Ismeri és érti a szakmai teriilethez kapcsolddd pszicholdgiai, jogi, pedagdgiai, egészségligyi, szocioldgiai
tudomdnyok szocialis munkdhoz tartozé fogalomkészletét.

- Ismeri és érti a human fejl6désre, a tarsadalmi rendszerre, tagozddasra, intézményekre és szervezetekre, a
gazdasagi fejlédésre vonatkozd f6bb elméleteket.

- Ismeri és érti a tarsadalom mikodését, a tarsadalmi folyamatokat, a tarsadalmi és szocidlis problémak
keletkezését, jelenlétét és a veszélyeztetd tényezGket, valamint, hogy mindezek hogyan hatnak az egyes
emberekre, csalddokra, csoportokra, szervezetekre és kozosségekre.

- Ismeri és érti a tarsadalompolitika terileteit, a szocialpolitika meghatdrozd irdnyait, elosztadsi mechanizmusait,
valamint az egyéni, csaladi, kozosségi élethelyzetekben, és a tarsadalmi és szocidlis problémak kezelésében
alkalmazhaté szocidlpolitikai alapelveket és technikakat.

- Ismeri és érti a tarsadalmi egyenl6tlenségeket, megismeri az egyenlétlenségek és a kirekesztés csokkentése
érdekében felhasznalhatd szocidlpolitikai eszkdzoket.

- Ismeri és értelmezi a kisebbségi és tobbségi tarsadalom kapcsolatanak dinamikajat és ehhez kapcsoléddan a
kisebbségi egyéni és koz6sségi jogokat.

- Ismeri és értelmezi az emberi sziikségleteket, a tarsas viselkedés pszicholdgiai tényezéit, az emberek és a
kornyezetik kdzotti interakciokat.

- Ismeri és érti a szocialis munka szerepét, 1ényegét, funkcidit, komplexitasat, multi, inter-diszciplinaris jellegét.
- Ismeri és értelmezi a szocidlis munkahoz kapcsolédé jogi teriiletek szabdlyozasat, kiilénods tekintettel az emberi
és gyermeki jogokra, a szocialis és gyermekvédelmi jogi szabdlyozasra.

- Erti és 4tlatja a tarsadalomtudomanyi kutatasok alapjait, a szakteriilet kutatasi teriileteit és médszereit.

- Erti és 4tlatja a szocialis munka jogi, tarsadalmi és dkoldgiai kontextusat, a szocialis munkdra vonatkozé
kozvitakat és jellemzd, elterjedt véleményeket, a szocidlis munka alapvet6 elméleteit, modelljeit és folyamatait.
- Ismeri a szocialis munka beavatkozasra, egylttm(ikodések kialakitasara, szocialis problémak megel6zésére és
kezelésére felhaszndlhatd mddszereit, eljarasait.

- Ismeri a szocialis szolgdltatdsi rendszert, a kozszféra, valamint a maganszféra - ezen beliil civil-, egyhazi, piaci
szféra - rendszereit, atlatja a szocialis szervezetek miikodését és abban a szocialis szakemberek szerepeinek,
tevékenységének formait.

- Ismeri mas segitd szakmak kompetenciakoreit, felkészilt a gyakorlat soran felmerilé problémak szakmai
illetékességének felismerésére, és mas szakmak szakembereivel vald szakszer( egylittmikodésre.

b) képességei

- Képes eligazodni a szocialis teriilet mélyebb 6sszefliggései, valamint a gyakorlat altal felvetett konkrét
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tarsadalmi problémak és lehetséges megoldasi mddszerek, modellek kozott, és képes Uj szolgaltatasok
kialakitasaban kozrem(ikodni a megel6zés és a problémakezelés érdekében.

- Képes kritikus szemlélettel és reflektiv médon megfogalmazni a tarsadalmi és szocialis problémakat, a
veszélyeztets tényezGket és a problémakezelés folyamatat.

- Képes megkilonboztetni a vélekedéseket, sztereotipidkat, elGitéleteket a bizonyitékokkal alatamasztott
tarsadalmi tényektdl, leirdsoktdl, elemzésektél.

- Képes a bizalomépitésre, a nyilt, hiteles, hatékony kommunikaciéra.

- Képes sziikségletfelmérésre, az egyén és kornyezete kozotti folyamatoknak, kdlcsénhatasoknak, problémaknak
holisztikus elemzésére.

- Felismeri a szolgaltatasokat igénybe vev6k autondmiajat tiszteletben tartd proaktiv szemléletd, életminGséget
szolgalo, javitod, konstruktiv problémakezelés, valamint a forrasok és a kockazatok elemzésének sziikségességét.
- Felkésziilt a szakmai csapatmunkara, a partneri egytittm(kodésekre az érintettekkel, szakmai szervezetekkel, a
tarsszakmak és a kozigazgatas szakembereivel, dnkéntesekkel.

- Képes attekinteni a szocialis munka szakterileteinek dokumentacioit, a kapcsolddd szakmai feladatokat.

c) attitiidje

- Erzékeny és nyitott a tarsadalmi és szocialis problémakra, elkotelezett és felel§sséget vallal a szakma értékei és
a tarsadalmi szolidaritas ligye mellett.

- Elkotelezett a tarsadalmi egyenl&ség, a demokratikus értékek, a jogallamisag és az eurdpai értékkozosség
mellett.

- ElkOtelezett a szakmai etikai alapelvek gyakorlati alkalmazasara, valamint a jogi és etikai keretek kozotti felel&s
cselekvésre.

- Nyitott mdsok megismerésére, empatiaval viszonyul az emberekhez, csalddokhoz, csoportokhoz és
kozosségekhez.

- Nyitott az Uj mddszerekre, eljarasokra, szakmai eredményekre és innovaciokra; elkdtelezett a korszerd szocidlis
munka tudomanyos és gyakorlati eredményeinek megismerésére és alkalmazasara.

- Nyitott a szakmai tovabbképzés formaira, 6nalldan és felel6sen torekszik az 6nismeret, az onreflexio, a
kommunikacié és a szakmai mddszerek fejlesztésére.

- Elfogadja és a gyakorlatban is megvaldsitja az egészségmegbrz6 szemléletet és életvitelt.

d) autonomidja és felelGssége

- Munkajat minden korltlmények kozott felel6sen, a szocidlis munka értékeit és alapelveit, a szakmai etikai kddex
iranymutatasait figyelembe véve, elméleti és gyakorlati megalapozottsaggal végzi és képviseli.

- FelelGsséget vallal a szolgaltatasokat igénybe vevik életébe torténé beavatkozasért.

- FelelGsséget vallal a rabizott informaciokért, valamint a dokumentacidban rogzitett adatokért, titoktartasi
kotelezettségét megtartja.

- Autondm madon képes felismerni szerepét és helyét a szocidlis munka kdzvetlen gyakorlataban, a kiilonb6z6
szinteken megvaldsuld csapatmunkaban. Kommunikaciéjaért hataskorén belil mindenkor felel6sséget vallal.

- Szakmai fejlédésének tudatos és felelGs iranyitdja, képzésekben és tovabbképzésekben, szupervizidban fejleszti
Onismeretét, onértékelését és szakmai tudasat.

- Tevékenységét a kritikai gondolkodason alapuld, kiszamithatd, kovetkezetes, autondm munkavégzés, a sajat
tevékenységre vonatkozo reflexidk jellemzik.

A gyakorlat kézvetlen céljai

e A gyakorlat célja, hogy felkészitse a hallgatdt az elméletben tanultak gyakorlati alkalmazasara és elGsegitse
a szakmai készségek fejlesztését, a személyes kompetencia megtapasztalasat.

e A terepgyakorlat lehet6vé teszi, hogy a hallgatok egyitt dolgozzanak gyakorlati szakemberekkel, akik
mellett elsajatithatjdk a szakma fogasait, s akik az elméleti képzéssel egyenrangu feladatot ellatva
megismertetik a hallgatokat a szocidlis problémak gyakorlatban megjelené formaival, masrészt segitik a
problémak szélesebb 6sszefliggésekben vald elhelyezését.

e A hallgatd a gyakorlat soran megismerkedik az adott segité intézmény strukturadjaval, szervezeti
rendszerével, azokkal a szocidlis ellatasi feladatokkal, amelyek az adott intézményben egy szocialis
az intézmény és a teriletén |év6 mas szocidlis intézmények kapcsolatat, egyittmiikodéseit.

e A hallgaté a tereptanar irdnyitdasa mellett bekapcsolédik az tgyfelekkel folyé munkaba. Részt vesz az
intézményhez érkezést kovet6 els6 interju felvételében, a szocidlis kontextus vizsgdlataban (csaladi
kornyezet felmérésével), a tampontok értékel6 feldolgozasaban és az intervencids terv elkészitésében,
amely tartalmazza a forrasrendszerekkel valé kapcsolatfelvételt és az esetmenedzselési feladatokat is.

e A terepgyakorlat mindezek altal lehet6vé teszi a hallgatd gyakorlati kompetencidjanak értékelését. A
hallgaté a gyakorlatban valé megnyilvanuldsai alapjan visszajelzést kap szakmai alkalmassagardl, illetve
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esetleges alkalmatlansagarol.

A terepgyakorlaton kdozremiikodék feladatai
Terepintézmény
Az intézmény megfelelS végzettségl és felkészilt tereptanart jeldl ki.
Biztositja a gyakorlathoz sziikséges targyi és egyéb feltételeket, segiti a gyakornokot, hogy megismerhesse az
intézmény strukturajat, szervezeti egységeit, az ott dolgozd szocidlis szakemberek feladatait, mindennapi
munkajat. Hozzdjarul, hogy a hallgaté betekinthessen a sziikséges dokumentacidkba. Lehet8séget ad arra, hogy a
hallgaté részt vegyen az intézmény munkaértekezletein, és amennyiben van, az esetmegbeszél§ talalkozékon,
esetleg szupervizion is. ElGsegiti az intézmény ellatasi teriletének, a terilet szocialis jellemzGinek, az intézmény
és a tarsintézmények kapcsolatanak, egyluttm(ikodésének a megismerését. Lehetévé teszi, hogy a hallgaté
bekapcsolddjon a kliensekkel valé munkafolyamatokba, 6nalléan dolgozzon néhany esettel. Munkajarél a
hallgato gyakorlati napldval, a félév végén az esetek leirasaval, illetve két esettanulmanyban ad szamot.
Tereptandr
Tereptanar lehet az a fels6foku szocidlis végzettséggel rendelkez8 szakember, aki:
egyrészt

e Az adott szocidlis intézményben dolgozik,

e szocialis munkat végez kdzvetlen klienskapcsolatban,
legaldbb 2 éves szakmai gyakorlattal rendelkezik,

e kapcsolatot tart a gyakorlat szakmai vezetGjével,

e munkahelye, munkatarsai tdmogatjak abban, hogy tereptanari feladatokat vallaljon,
masrészt vallalja:

e agyakorlathoz sziikséges feltételek optimalis biztositasat,

e a hallgatd terepen torténd tanuldasanak segitését,

e a hallgaté munkdjanak szakmai vezetését,

e mar a gyakorlat elején a tavollétében 6t helyettesitd kolléga megnevezését,

e aterepmunka értékelését.

A tereptanar és a szakmai vezet6 megosztjak a felelGsséget a hallgatd tanuldasanak folyamatdaért, egyiittesen
segitik el az elméleti és gyakorlati ismeretek megfelel szintli integraciojat, ennek érdekében sziikség szerint
kapcsolatot tartanak egymassal.

A tereptanar felelGsséget vallal a gyakorlat megtervezéséért, megszervezéséért, levezetéséért, elemzéséért és
értékeléséért. Ebbe az aldbbiak tartoznak:

e a “Az dltaldnos szocidlis munka gyakorlatra jelentkezés” lap kitoltése és aldirasa,

e a "Tanulmdnyi Megadllapodads" hallgatoval torténd kozos elkészitése,

e akonkrét hallgato tuddsanak és készségszintjének megfelel esetek kivalasztasa,

e egyéni konzultacids lehetdség biztositasa a hallgatd szamara - heti rendszerességgel,

e a hallgatd féléves irdsos feladatai koziil a terepgyakorlatot zaré 6sszefoglald dolgozatot, esettanulmanyt
elolvassa, lattamozza, ha vannak észrevételei, azt kiillon lapon rogziti,

e sziikség szerinti konzultacié a szakmai vezetdvel,

e agyakorlat befejezésekor, a hallgatdval vald kozos értékelést kovetSen a tereptanar,

az irdsos mindgsités részeként egy otfokozatu skalan értékeli a hallgatd gyakorlatat. Ez lesz a terepgyakorlat
érdemjegye.

(A részletes irasbeli értékelés javasolt szempontjai a Terepgyakorlat értékelése dokumentumban taldlhatd)

A Hallgato feladatai és felelGssége:

A hallgato és a tereptanar egylttesen felelGs a gyakorlat elején megkétendd "Tanulmanyi megallapodas”
elkészitéséért, s azon korilmények biztositasaért, melyek mind a tanulashoz, mind a hallgaté kompetenciajanak
bizonyitasdhoz sziikségesek. A terv végrehajtasa kozben nehézségekbe (itk6z4 hallgatédnak révid idén beliil
tudatnia kell ezt tereptanaraval és a szeminariumvezet6vel, annak érdekében, hogy gyors segitséget kaphasson
nehézségei leklizdéséhez.

e A hallgaté a gyakorlat ideje alatt alkalmazkodik az intézmény munkarendjéhez és a tereptanarral
megbeszélt munkarendben végzi a terepgyakorlatat. Ez az id6 lehetbleg a tereptandr beosztasaval egyez6
id6ben legyen. A gyakorlatnak a terepintézményben toltend6 id6tartama minimum 280 6ra, melyet a
hallgaté napi 8 raban végez, 35 napon keresztil. Ehhez tarsul a 20 6ra gyakorlat el6készit6 és feldolgozd
szeminarium, melynek id6pontjai: 2017. szept. 4. 08.00-10.00, szept. 28. 10.00-14.00, okt. 26. 10.00-
14.00.

e A hallgaté akkor sem hidnyozhat, ha egyéni tanrend engedéllyel rendelkezik, vagy parhuzamosan mads
képzésben is részt vesz. Ha mar munkaviszonya van a hallgaténak, kotelessége, hogy a gyakorlat
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id6tartamara megoldast taldljon munkahelyi elfoglaltsdgdnak esetleges idGbeli dtrendezésére a gyakorlat
sikeres teljesitése érdekében.

e A hallgatdé részt vesz a Tanulmdanyi megdllapodasban rogzitett tereptanari konzultacidn, az intézményi
team/stdb munkaértekezleteken, esetmegbeszélésen, /szupervizidn/ és egyéb szakmai megbeszéléseken.

e Hidnyzas csak orvosilag indokolt és igazolt esetben lehetséges. Ha a hallgatot egészségi allapota
akaddlyozza a gyakorléhelyen valé megjelenésben, azt minden esetben koteles mind a tereptanar, mind a
szeminariumvezet6 felé jelezni. A hidnyzds nem haladhatja meg a két hetet. Amennyiben meghaladja, a
gyakorlatot a kiesett id6vel meg kell hosszabbitani. Hosszantartd betegség esetén a tanszék engedélyezheti
a gyakorlat potlasat.

e A hallgatd alkalmazkodik a fogadd intézmény stratégiai és gyakorlati célkit(izéseihez, ami nem jelenti azt,
hogy jobbitd szandéku javaslatait az adott korlilmények kézott a megfelel6 formaban ne tehetné meg.

e A hallgatd ,A Szocidlis Munka Etikai Koédex” elGirdsait a gyakorlat soran mindenkor betartja.
(http://3sz.hu/sites/default/files/Etikai.pdf )

Az Egyetem felelGssége és feladatai:

A 230/2012(VII1.28) Kr. 15.8-a értelmében az egyetem egylUttm(ikodési megallapodast kot a terepintézményekkel
a szakmai gyakorlat kereteirdl és a feladatmegosztasardl.

A Szocialis Munka Tanszék vallalja, hogy

e a szakmai vezet§ koézremiikodésével rendszeres munkakapcsolatot tart a gyakorldhellyel, a
szakmai gyakorlat képzési terve szerint felkésziti a hallgatokat;

e a gyakornok képzési igényeit figyelembe vevé, a képzés célkitlizéseivel 06sszhangban
szempontokat ad a szakmai gyakorléhelynek és az ott dolgozd tereptanarnak a kodzosen
elkészitend6 gyakorlati képzési programhoz, a gyakorlat megvalésitdsahoz;

e szempontokat ad a gyakornokok szakmai készségeinek és gyakorlati kompetenciajanak
értékeléséhez.

A gyakorlat szakmai vezetdjének felelGssége és feladatai:
A szakmai vezet6 feladata elsGsorban a gyakorlat dltalanos kereteinek megteremtése, ezen belil is az alabbiak:

o A jelentkezési lapok szerint a terephely elfogadasa vagy kell6 indokldssal aldtamasztott
elutasitdsa.

o A gyakorlatok el6készitése: a hallgatok tdjékoztatdsa a gyakorlat céljairdl, feltételeirél stb;
szamukra a jelen 6sszefoglald eljuttatdsa.

e Atereptandrok felkérése és felkészitése.

e Biztositja a terephely, illetve a tereptanar szdmara a képzés tantervét, valamint a gyakorlati
képzésre vonatkozé dokumentumokat, valamint az aktualis valtozasokrol torténé tdjékoztatast.

e Agyakorlathoz kapcsolddé tereptandri megbeszélések szervezése.

e  Problémas helyzetekben k6z6s megbeszélések szervezése, lebonyolitasa

e A szakmai vezet6 vezeti a terepgyakorlat el6készit6 és feldolgozé szemindriumot, amelynek célja,
hogy segitse a gyakorlat tapasztalatainak feldolgozasat, tdmogassa a hallgatét az 6nmagdra és a
gyakorlati munkara vonatkozo reflexidiban.

e A szemindriumi munka keretében segiti a hallgatét a szolgaltatastipushoz kapcsoldédd
szakirodalmak feltérképezésében és feldolgozasaban.

Tantargy tematikus leirasa:

A hallgatok feladata:
300 éra szocidlis munkasként, 6nalléan, tereptanari szupervizié mellett végzett munka. A 300 6raba nem szamit
bele az intézmény megismerésével, a felkésziiléssel (pl. a specidlis teriilet szakirodalmanak elolvasasa, hospitalas,
stb.), és a kotelezd irasbeli munkak megirdsaval toltott idg, viszont beleszamit 12 éra gyakorlat el6készitd és
feldolgoz6 szeminarium.
A gyakorlat soran a hallgatonak azokat a tevékenységeket — az esetkezelés, a csoportmunka és a kdzosségi
munka fogalomkorébe tartozo tevékenységeket — kell végeznie, amelyeket egy képzett szociadlis munkas az adott
intézményben és beosztasban végez.
A hallgaté a tevékenységérdl naplot ir, melynek részei a kbvetkezGk:
1. Azintézmény

e  misszidja,

e aszolgdlt népesség sajatossagai,

e szolgdltatdsok, a szolgaltatasok megfelelése a szolgalt népesség sziikségleteinek,

e azintézmény targyi és human erdéforrasai,

e azintézmény kapcsolatai, helye a helyi szolgaltatd rendszerben
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e az intézmény torténete, kulturdja (a kliensekkel vald kapcsolatok sajatossagai, belsé viszonyok:
felépités, munkatarsi kapcsolatok, vezetés, a konfliktusok megolddsanak médja, ahogy beszélnek

az Ggyekrdl, stb.)

e 3 szolgaltatdsok megfelel§ végzéséhez sziikséges szakirodalom révid ismertetése, elGirasszer(
cimleirasokkal (a szakdolgozat elGirasaiban szerepel a hivatkozasok és cimleirasok megfeleld

formaja)

2. A hallgaté onértékelése a kordbbi gyakorlatok alapjan: milyen személyiségvondsok, kompetencidak az

erdsségei és miben szeretne a gyakorlat soran fejlédni.

3. Az esetek leirasa, amellyel a hallgaté a gyakorlat soran dolgozott, legalabb két részletes esettanulmany a

beavatkozasok és eredmények leirdsaval
A napi munka reflektiv, azaz a tapasztalatok leirdsat és értelmezését is tartalmazd, napldszer( leirasa
Z4aré onértékelés
A tereptanar értékelése
7. Agyakorlat elvégzésérél sz616 igazolas.

A terepgyakorlat el6készit6 és feldolgozd szemindrium programja:

1. megbeszélés

Célok:
e agyakorlat céljainak megértése
o afeladatok és értékelési szempontok tisztazasa

2. megbeszélés

Célok:
e aterepgyakorlat sordn szerzett tapasztalatok reflektiv feldolgozasa,
e a hallgatdk intervencids repertoarjanak és tudasanak bgvitése,
e stresszmenedzsment-készségek,
e esettanulmanyok elkészitésének segitése.

3. Ertékelés, lezaras

A gyakorlat id6tartama:

(KGléon megbeszélés alapjan mas id6beosztasra is van lehetdség.)

A gyakorlathoz k6t6d6 dokumentumok végsé leadasi hatarideje:

o u ks

Amennyiben a hallgatd nem allami fenntartasu intézményben szeretné a gyakorlatot eltolteni, ugy vele a
gyakorldintézménynek munkaszerzédést kell kotnie a Munka Torvénykonyvében meghatarozott szabalyok
szerint, és hetente a minimalbér 15%-anak megfeleld bért kell fizetnie (plusz a bérterhek)! Az erre vonatkozé
szabdlyok a hatalyos felsGoktatasi torvényben:

25. A hallgatéi munkavégzés szabalyai

44. § (1) A hallgato hallgatoi munkaszerz&dés alapjan végezhet munkat:

a)* a dudlis képzés képzési ideje alatt kiilsé gyakorldhelyen, a képzési program keretében, illetve a képzés
részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés soran az intézményben, az intézmény altal
alapitott gazdalkodo szervezetben vagy kiilsé gyakorléhelyen,

b) a képzési programhoz kozvetlenil nem kapcsoléddan a felsGoktatdsi intézményben vagy a felsGoktatasi
intézmény dltal |étrehozott gazddlkodd szervezetben.

2)%2A hallgatoi munkaszerz6dés alapjan munkat végzé hallgato foglalkoztatdsara a munka torvénykonyvének a
rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell. A Kormany a hallgatéi munkaszerz6désre vonatkozd szabalyok
meghatarozasa soran a munka térvénykonyvénél a hallgato szamara kedvezébb feltételeket allapithat meg.

(3) A hallgatét

a)w az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben dijazas illetheti, illetve a hat hét id6tartamot eléré egybefiggé
gyakorlat ideje alatt, valamint a dualis képzés képzési ideje alatt dijazas illeti, amelynek mértéke legalabb hetente
a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) tizenot szazaléka, a dijat - eltér6 megdéllapodas hidnydban - a
szakmai gyakorlohely fizeti,

b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a felek megallapodasa szerinti dijazas illeti, melynek ellenében a
hallgatd altal e jogviszonyban létrehozott dolgok tulajdonjoga, illetve a szellemi alkotasokhoz fliz6d6 vagyoni
jogok - eltéré megallapodas hidnyaban - a felsGoktatasi intézményre, illetve az éltala létrehozott gazdalkodo
szervezetre az atadassal atszallnak.

(3a)=2 A képzési program keretében, illetve a képzés részeként - az (1) bekezdés a) pont szerint - megszervezett
szakmai gyakorlatra kéltségvetési szervnél hallgatoi munkaszerz6dés és dijazas nélkiil is sor kertilhet. A hallgatot
ez esetben is megilletik mindazon jogok, amelyeket a munka torvénykonyve biztosit a munkavallaldk részére. A
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gyakorlati képzésben részt vevé hallgatoval e tevékenységére tekintettel a Kormdny altal meghatarozott
feltételekkel megdllapodast kell kétni.

Félévkozi szamonkérés maodja:

A hallgatdoknak a masodik terepgyakorlat-feldolgozd szeminariumra az egyik esettanulmanyukat el kell
készitenilik, és a szeminarium el6tti hét elsé napjaig el kell kiildenilk a szeminarium vezetGjének. A harmadik
alkalom el6tti hétre a 2. esettanulmdanyukat is el kell készitenilk, és el kell kiildeniiik. Ennek célja, hogy a
hallgatdk a szupervizidban felkészllten vehessenek részt.

Gyakorlati jegy teljesitésének médja, értékelése:

A terepgyakorlat értékelését annak teljesitése és a kapcsolddd dokumentacio, a terepnaplé és az
esettanulmanyok, valamint a tereptanari értékel6lap alapjan a terepgyakorlat szakmai vezetdje végzi.

A hallgatoi teljesitmény értékelésének alapjat a fent ismertetett képzési és kimeneti kovetelmények jelentik.
Természetesen az egyes munkakordkben a fent ismertetett kompetenciak eltérd jelent6séggel birnak.

Kotelez6 és ajanlott irodalmat a terephelyen végzett szolgdltatdsok irodalma jelenti. Ezt a hallgaté feldolgozza,
és ennek eredményei szintén bekerilnek a terepnapléba.
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Tantargy neve: Tantargy Neptun kédja: BTBLSZM702
Osszefliggd szakmai gyakorlat TargyfelelGs intézet: BTK-ATTI

Tantargyelem: kételezé

TargyfelelGs: Dr. Kozma Judit, egyetemi docen

K6zrem(ik6do oktatd(k): --

Javasolt félév: 7.6 El6feltétel: BTBLSZMS5508, BTBLSZM4409,

BTBLSZM4410, BTBLSZM4402, BTBLSZM5501
Oraszam/félév: 160 Szamonkérés maodja: gyakorlati jegy
Kreditpont: 30 Munkarend: levelez§

Tantargy feladata és célja:

A gyakorlat célja annak bizonyitdsa, hogy a hallgatok (a vonatkozd KKK alapjan, lasd: 18/2016(VIIL.5.) EMMI
rendelet) felkésziiltek a szocidlis munkdra vonatkozé globalis alapelvek, tudomanyos és szakmai eredmények,
etikai kovetelmények és alapveté mddszerek birtokdban képesek a szocidlis munka, mint hivatas m(ivelésére,
elsédlegesen a gyermekjollét és a szocialis szolgaltatasok szélesen értelmezett teriiletein. Elkotelezettek a
tarsadalmi egyenlGtlenségek és a kirekesztés csokkentése, a jolét novelése és a demokratikus értékek irant,
felkésziltek az ezek érdekében torténd szakszer( és felelés gyakorlati szocidlis munka végzésére. A képzés
megfelel a szocidlis képzésekre vonatkozd hazai és nemzetkdzi szakmai elvardsoknak, illeszkedik az eurdpai
térség hasonld szakképzettségeivel szemben tamasztott kovetelményekhez. Az alapszakon végzettek felkésziiltek
tanulmanyaik mesterképzésben térténd folytatasara.

Rendelkezik a kovetkez6 kompetencidkkal:

a) tuddsa

- Ismeri és érti a szakmai terilethez kapcsolddd pszicholdgiai, jogi, pedagogiai, egészségligyi, szocioldgiai
tudomanyok szocialis munkahoz tartozé fogalomkészletét.

- Ismeri és érti a human fejl6désre, a tarsadalmi rendszerre, tagozddasra, intézményekre és szervezetekre, a
gazdasagi fejlédésre vonatkozd f6bb elméleteket.

- Ismeri és érti a tarsadalom mUikodését, a tarsadalmi folyamatokat, a tarsadalmi és szocialis problémak
keletkezését, jelenlétét és a veszélyeztetd tényezbket, valamint, hogy mindezek hogyan hatnak az egyes
emberekre, csalddokra, csoportokra, szervezetekre és kozosségekre.

- Ismeri és érti a tarsadalompolitika tertleteit, a szocialpolitika meghatdrozd irdnyait, elosztasi mechanizmusait,
valamint az egyéni, csaladi, kozosségi élethelyzetekben, és a tarsadalmi és szocidlis problémak kezelésében
alkalmazhaté szocidlpolitikai alapelveket és technikakat.

- Ismeri és érti a tarsadalmi egyenl6tlenségeket, megismeri az egyenlGtlenségek és a kirekesztés csokkentése
érdekében felhasznalhatd szocidlpolitikai eszkdzoket.

- Ismeri és értelmezi a kisebbségi és tobbségi tdrsadalom kapcsolatanak dinamikdjat és ehhez kapcsoléddan a
kisebbségi egyéni és koz6sségi jogokat.

- Ismeri és értelmezi az emberi sziikségleteket, a tarsas viselkedés pszicholdgiai tényezéit, az emberek és a
kornyezetik kozotti interakciokat.

- Ismeri és érti a szocialis munka szerepét, 1ényegét, funkcidit, komplexitasat, multi, inter-diszciplinaris jellegét.

- Ismeri és értelmezi a szocidlis munkahoz kapcsolédé jogi teriiletek szabdlyozasat, kiilénods tekintettel az emberi
és gyermeki jogokra, a szocialis és gyermekvédelmi jogi szabdlyozasra.

- Erti és atlatja a tarsadalomtudomanyi kutatdsok alapjait, a szakteriilet kutatasi terileteit és médszereit.

- Erti és 4tlatja a szocialis munka jogi, tarsadalmi és dkoldgiai kontextusat, a szocialis munkdra vonatkozé
kozvitakat és jellemzd, elterjedt véleményeket, a szocidlis munka alapvet6 elméleteit, modelljeit és folyamatait.

- Ismeri a szocialis munka beavatkozasra, egyluttm(ikodések kialakitasara, szocialis problémak megel6zésére és
kezelésére felhasznalhaté mddszereit, eljarasait.

- Ismeri a szocialis szolgdltatdsi rendszert, a kozszféra, valamint a maganszféra - ezen beliil civil-, egyhazi, piaci
szféra - rendszereit, atlatja a szocidlis szervezetek mikddését és abban a szocidlis szakemberek szerepeinek,
tevékenységének formait.

- Ismeri mas segit6 szakmak kompetenciakoreit, felkészilt a gyakorlat soran felmerilé problémak szakmai
illetékességének felismerésére, és mas szakmak szakembereivel vald szakszer( egylittmikodésre.

b) képességei

- Képes eligazodni a szocialis teriilet mélyebb 6sszefliggései, valamint a gyakorlat altal felvetett konkrét
tarsadalmi problémak és lehetséges megoldasi mddszerek, modellek kozott, és képes Uj szolgaltatasok
kialakitdsaban kozrem(ikodni a megel6zés és a problémakezelés érdekében.

- Képes kritikus szemlélettel és reflektiv médon megfogalmazni a tdrsadalmi és szocialis problémakat, a
veszélyeztetd tényezGket és a problémakezelés folyamatat.
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- Képes megkiilonboztetni a vélekedéseket, sztereotipidkat, elSitéleteket a bizonyitékokkal aldatamasztott
tarsadalmi tényektdl, leirasoktdl, elemzésektdl.

- Képes a bizalomépitésre, a nyilt, hiteles, hatékony kommunikaciodra.

- Képes szikségletfelmérésre, az egyén és kornyezete kozotti folyamatoknak, kdlcsénhatasoknak, problémaknak
holisztikus elemzésére.

- Felismeri a szolgaltatasokat igénybe vev6k autondmiajat tiszteletben tartd proaktiv szemléletd, életminGséget
szolgalo, javitd, konstruktiv problémakezelés, valamint a forrasok és a kockazatok elemzésének sziikségességét.
- Felkésziilt a szakmai csapatmunkara, a partneri egylittm(kodésekre az érintettekkel, szakmai szervezetekkel, a
tarsszakmak és a kozigazgatds szakembereivel, dnkéntesekkel.

- Képes attekinteni a szocialis munka szakterileteinek dokumentaciodit, a kapcsolddd szakmai feladatokat.

c) attitiidje

- Erzékeny és nyitott a tarsadalmi és szocialis problémakra, elkotelezett és felelGsséget vallal a szakma értékei és
a tarsadalmi szolidaritas tgye mellett.

- Elkotelezett a tarsadalmi egyenl&ség, a demokratikus értékek, a jogallamisag és az eurdpai értékkozosség
mellett.

- Elkotelezett a szakmai etikai alapelvek gyakorlati alkalmazasara, valamint a jogi és etikai keretek kozotti felelGs
cselekvésre.

- Nyitott masok megismerésére, empatiaval viszonyul az emberekhez, csalddokhoz, csoportokhoz és
kozosségekhez.

- Nyitott az Uj mddszerekre, eljarasokra, szakmai eredményekre és innovacidkra; elkdtelezett a korszer( szocialis
munka tudomdnyos és gyakorlati eredményeinek megismerésére és alkalmazdsara.

- Nyitott a szakmai tovabbképzés formaira, 6nalldan és felel6sen térekszik az dnismeret, az dnreflexid, a
kommunikacié és a szakmai mddszerek fejlesztésére.

- Elfogadja és a gyakorlatban is megvaldsitja az egészségmeglrzé szemléletet és életvitelt.

d) autonomidja és felel6ssége

- Munkajat minden koriilmények kozott felelGsen, a szocidlis munka értékeit és alapelveit, a szakmai etikai kodex
iranymutatasait figyelembe véve, elméleti és gyakorlati megalapozottsaggal végzi és képviseli.

- FelelGsséget vallal a szolgaltatdsokat igénybe vevék életébe torténé beavatkozasért.

- FelelGsséget vallal a rabizott informacidkért, valamint a dokumentacidban rogzitett adatokért, titoktartasi
kotelezettségét megtartja.

- Autondm madon képes felismerni szerepét és helyét a szocidlis munka kézvetlen gyakorlataban, a kiilonb6z6
szinteken megvaldsuld csapatmunkaban. Kommunikacidjaért hataskérén belll mindenkor felelGsséget vallal.

- Szakmai fejlédésének tudatos és felel6s iranyitdja, képzésekben és tovabbképzésekben, szupervizidban fejleszti
Onismeretét, onértékelését és szakmai tudasat.

- Tevékenységét a kritikai gondolkodason alapuld, kiszamithatd, kovetkezetes, autondm munkavégzés, a sajat
tevékenységre vonatkozd reflexidk jellemzik.

A gyakorlat kdzvetlen céljai

e A gyakorlat célja, hogy felkészitse a hallgatot az elméletben tanultak gyakorlati alkalmazasara és elGsegitse
a szakmai készségek fejlesztését, a személyes kompetencia megtapasztalasat.

e A terepgyakorlat lehetévé teszi, hogy a hallgatok egyitt dolgozzanak gyakorlati szakemberekkel, akik
mellett elsajatithatjdk a szakma fogasait, s akik az elméleti képzéssel egyenrangl feladatot ellatva
megismertetik a hallgatokat a szocidlis problémak gyakorlatban megjelené formaival, masrészt segitik a
problémak szélesebb 6sszefliggésekben vald elhelyezését.

e A hallgatdé a gyakorlat sordan megismerkedik az adott segité intézmény strukturdjival, szervezeti
rendszerével, azokkal a szocidlis ellatasi feladatokkal, amelyek az adott intézményben egy szocialis
az intézmény és a teriletén Iév6 mas szocidlis intézmények kapcsolatat, egylttmikodéseit.

e A hallgaté a tereptanar irdnyitasa mellett bekapcsolddik az tgyfelekkel folyé munkaba. Részt vesz az
intézményhez érkezést kovet6 els6 interju felvételében, a szocidlis kontextus vizsgdlataban (csaladi
kornyezet felmérésével), a tdmpontok értékelS feldolgozasaban és az intervencids terv elkészitésében,
amely tartalmazza a forrasrendszerekkel valé kapcsolatfelvételt és az esetmenedzselési feladatokat is.

e A terepgyakorlat mindezek altal lehet6vé teszi a hallgaté gyakorlati kompetencidjanak értékelését. A
hallgaté a gyakorlatban valé megnyilvanuldsai alapjan visszajelzést kap szakmai alkalmassagardl, illetve
esetleges alkalmatlansagaral.

A terepgyakorlaton kézremiikodG6k feladatai
Terepintézmény
Az intézmény megfelelS végzettségl és felkésziilt tereptanart jeldl ki.
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Biztositja a gyakorlathoz sziikséges targyi és egyéb feltételeket, segiti a gyakornokot, hogy megismerhesse az
intézmény strukturajat, szervezeti egységeit, az ott dolgozd szocialis szakemberek feladatait, mindennapi
munkajat. Hozzajarul, hogy a hallgatd betekinthessen a sziikséges dokumentacidkba. Lehetdséget ad arra, hogy a
hallgatd részt vegyen az intézmény munkaértekezletein, és amennyiben van, az esetmegbeszél6 talalkozékon,
esetleg szupervizion is. ElGsegiti az intézmény ellatasi teriiletének, a terilet szocidlis jellemz8inek, az intézmény
és a tarsintézmények kapcsolatanak, egyuttmdkodésének a megismerését. Lehet6vé teszi, hogy a hallgato
bekapcsolédjon a kliensekkel valé munkafolyamatokba, ©nalléan dolgozzon néhany esettel. Munkajardl a
hallgaté gyakorlati napldval, a félév végén az esetek leirasaval, illetve két esettanulmanyban ad szamot.
Tereptandr
Tereptanar lehet az a fels6foku szocialis végzettséggel rendelkez6 szakember, aki:
egyrészt

e Az adott szocidlis intézményben dolgozik,

e szocialis munkat végez kdzvetlen klienskapcsolatban,

e |egaldabb 2 éves szakmai gyakorlattal rendelkezik,

e kapcsolatot tart a gyakorlat szakmai vezet&jével,

e munkahelye, munkatdrsai tamogatjak abban, hogy tereptanari feladatokat vallaljon,

masrészt vallalja:
e agyakorlathoz sziikséges feltételek optimalis biztositasat,
e a hallgatd terepen torténd tanuldsanak segitését,
e a3 hallgaté munkdjanak szakmai vezetését,
e mar a gyakorlat elején a tdvollétében 6t helyettesit6 kolléga megnevezését,
e aterepmunka értékelését.

A tereptanar és a szakmai vezet6 megosztjdk a felelGsséget a hallgatd tanuldsanak folyamatdért, egylttesen

segitik el6 az elméleti és gyakorlati ismeretek megfelel6 szintl integracidjat, ennek érdekében sziikség szerint

kapcsolatot tartanak egymassal.

A tereptanar felelGsséget vallal a gyakorlat megtervezéséért, megszervezéséért, levezetéséért, elemzéséért és

értékeléséért. Ebbe az aldbbiak tartoznak:

e a “Az dltalanos szocidlis munka gyakorlatra jelentkezés” lap kitoltése és alairasa,

e a "Tanulmdnyi Megadllapodds" hallgatoval torténd kdzos elkészitése,

e akonkrét hallgato tuddsanak és készségszintjének megfelel esetek kivalasztasa,

e egyéni konzultacids lehetdség biztositasa a hallgatd szamara - heti rendszerességgel,

e a hallgatd féléves irdsos feladatai koziil a terepgyakorlatot zard 6sszefoglald dolgozatot, esettanulmanyt
elolvassa, lattamozza, ha vannak észrevételei, azt kiillon lapon rogziti,

e  szikség szerinti konzultacié a szakmai vezetdvel,

e agyakorlat befejezésekor, a hallgatéval vald kozos értékelést kovetben a tereptanar,

az irdsos mindgsités részeként egy otfokozatu skalan értékeli a hallgatd gyakorlatat. Ez lesz a terepgyakorlat

érdemjegye.

(A részletes irasbeli értékelés javasolt szempontjai a Terepgyakorlat értékelése dokumentumban talalhatd)

A Hallgaté feladatai és felelGssége:

A hallgaté és a tereptanar egyiittesen felel6s a gyakorlat elején megkotendd "Tanulmanyi megallapodas”

elkészitéséért, s azon koriilmények biztositdsaért, melyek mind a tanuldshoz, mind a hallgaté kompetencidjanak

bizonyitasdhoz sziikségesek. A terv végrehajtdsa kézben nehézségekbe (itk6z6 hallgatdnak rovid idén belil
tudatnia kell ezt tereptanaraval és a szeminadriumvezetdével, annak érdekében, hogy gyors segitséget kaphasson
nehézségei leklizdéséhez.

e A hallgaté a gyakorlat ideje alatt alkalmazkodik az intézmény munkarendjéhez és a tereptanarral megbeszélt
munkarendben végzi a terepgyakorlatat. Ez az idG lehet6leg a tereptanar beosztasaval egyez6 id6ben legyen.
A gyakorlatnak a terepintézményben toltend6 id6tartama minimum 280 6ra, melyet a hallgaté napi 8
6raban végez, 35 napon keresztiil. Ehhez tarsul a 20 6ra gyakorlat el6készit6 és feldolgozé szemindrium,
melynek id6pontjai: 2017. szept. 4. 08.00-10.00, szept. 28. 10.00-14.00, okt. 26. 10.00-14.00.

e A hallgaté akkor sem hidnyozhat, ha egyéni tanrend engedéllyel rendelkezik, vagy parhuzamosan mas
képzésben is részt vesz. Ha mar munkaviszonya van a hallgatonak, kotelessége, hogy a gyakorlat id6tartamara
megoldast talaljon munkahelyi elfoglaltsaganak esetleges id6beli atrendezésére a gyakorlat sikeres teljesitése
érdekében.

e A hallgatd részt vesz a Tanulmanyi megdllapodasban rogzitett tereptanari konzultacién, az intézményi
team/stab munkaértekezleteken, esetmegbeszélésen, /szupervizion/ és egyéb szakmai megbeszéléseken.
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e  Hianyzas csak orvosilag indokolt és igazolt esetben lehetséges. Ha a hallgatot egészségi allapota akadalyozza a
gyakorldhelyen valé megjelenésben, azt minden esetben koteles mind a tereptandar, mind a
szemindriumvezetS felé jelezni. A hianyzas nem haladhatja meg a két hetet. Amennyiben meghaladja, a
gyakorlatot a kiesett id6vel meg kell hosszabbitani. Hosszantarté betegség esetén a tanszék engedélyezheti a
gyakorlat potlasat.

e  Ahallgatd alkalmazkodik a fogadd intézmény stratégiai és gyakorlati célkitlizéseihez, ami nem jelenti azt, hogy
jobbitd szandéku javaslatait az adott koriilmények kdzott a megfelel6 formaban ne tehetné meg.

e A hallgaté ,A Szocidlis Munka Etikai Kodex” el6irdsait a gyakorlat sordn mindenkor betartja.
(http://3sz.hu/sites/default/files/Etikai.pdf )

Az Egyetem felelGssége és feladatai:

A 230/2012(VII1.28) Kr. 15.§-a értelmében az egyetem egylttm(ikodési megdllapodast kot a terepintézményekkel

a szakmai gyakorlat kereteirdl és a feladatmegosztasarol.

A Szocidlis Munka Tanszék vallalja, hogy

e a szakmai vezet§ kozremikodésével rendszeres munkakapcsolatot tart a gyakorldhellyel, a szakmai
gyakorlat képzési terve szerint felkésziti a hallgatokat;

e a gyakornok képzési igényeit figyelembe vevd, a képzés célkitlizéseivel 6sszhangban szempontokat ad a
szakmai gyakorlohelynek és az ott dolgozd tereptanadrnak a kozosen elkészitendS gyakorlati képzési
programhoz, a gyakorlat megvaldsitasahoz;

e  szempontokat ad a gyakornokok szakmai készségeinek és gyakorlati kompetencidjanak értékeléséhez.

A gyakorlat szakmai vezetGjének felelGssége és feladatai:

A szakmai vezet6 feladata elsGsorban a gyakorlat altalanos kereteinek megteremtése, ezen belil is az alabbiak:

e Ajelentkezési lapok szerint a terephely elfogaddasa vagy kell6 indoklassal alatamasztott elutasitdsa.

o A gyakorlatok el6készitése: a hallgatok tajékoztatdsa a gyakorlat céljairdl, feltételeirél stb; szdmukra a jelen
osszefoglalé eljuttatasa.

e  Atereptanarok felkérése és felkészitése.

e  Biztositja a terephely, illetve a tereptandr szamdra a képzés tantervét, valamint a gyakorlati képzésre
vonatkozé dokumentumokat, valamint az aktualis valtozasokrol torténé tajékoztatast.

e  Agyakorlathoz kapcsolédd tereptanari megbeszélések szervezése.

e Problémas helyzetekben kdzos megbeszélések szervezése, lebonyolitasa

e A szakmai vezet6 vezeti a terepgyakorlat el6készité és feldolgozd szemindriumot, amelynek célja, hogy
segitse a gyakorlat tapasztalatainak feldolgozasat, tamogassa a hallgatét az 6nmagdara és a gyakorlati
munkdra vonatkozé reflexidiban.

e A szemindriumi munka keretében segiti a hallgatdt a szolgdltatastipushoz kapcsolddd szakirodalmak
feltérképezésében és feldolgozasaban.

Tantargy tematikus leirasa:

A kiilsé gyakorléhelyen gyakorlo hallgatok feladata:
160 6ra szocialis munkdasként, 6nalléan, tereptandri szuperviziéd mellett végzett munka. A 160 éraba nem szamit
bele az intézmény megismerésével, a felkésziiléssel (pl. a specidlis teriilet szakirodalmanak elolvasdsa, hospitalas,
stb.), és a kotelezd irasbeli munkak megirdsaval toltott id6, viszont beleszamit 10 éra gyakorlat el6készitd és
feldolgozé szeminarium.
A gyakorlat soran a hallgatonak azokat a tevékenységeket — az esetkezelés, a csoportmunka és a kdzosségi
munka fogalomkoérébe tartozo tevékenységeket — kell végeznie, amelyeket egy képzett szocialis munkas az adott
intézményben és beosztasban végez.
A hallgato a tevékenységérél naplét ir, melynek részei a kbvetkez6k:
2. Azintézmény
e  misszidja,
e aszolgalt népesség sajatossagai,
e szolgaltatdsok, a szolgaltatasok megfelelése a szolgalt népesség szikségleteinek,
e azintézmény targyi és human eréforrasai,
e azintézmény kapcsolatai, helye a helyi szolgaltato rendszerben
e az intézmény torténete, kultidraja (a kliensekkel valé kapcsolatok sajatossagai, belsé viszonyok:
felépités, munkatarsi kapcsolatok, vezetés, a konfliktusok megoldasanak madja, ahogy beszélnek
az Ggyekrdl, stb.)
e a szolgaltatasok megfelel végzéséhez sziikséges szakirodalom rovid ismertetése, elGirasszer
cimleirdasokkal (a szakdolgozat elGirasaiban szerepel a hivatkozasok és cimleirdsok megfelel
formaja)
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8. A hallgaté onértékelése a kordbbi gyakorlatok alapjan: milyen személyiségvonasok, kompetencidk az
erdsségei és miben szeretne a gyakorlat soran fejlédni.

9. Az esetek leirdasa, amellyel a hallgatd a gyakorlat soran dolgozott, legaldbb két részletes esettanulmany a
beavatkozasok és eredmények leirasaval

10. A napi munka reflektiv, azaz a tapasztalatok leirasat és értelmezését is tartalmazd, napldszer( leirasa

11. Zaro onértékelés

12. Atereptanar értékelése

13. A gyakorlat elvégzésérdl sz616 igazolas.

A terepgyakorlat el6készit6 és feldolgozd szemindrium programja:
1. megbeszélés

Célok:

e agyakorlat céljainak megértése
o afeladatok és értékelési szempontok tisztazasa
2. megbeszélés

Célok:

e aterepgyakorlat sordn szerzett tapasztalatok reflektiv feldolgozasa,
e a hallgatdk intervencids repertoarjanak és tudasanak bgvitése,
e stresszmenedzsment-készségek,
e esettanulmanyok elkészitésének segitése.
3. Ertékelés, lezaras
A gyakorlat id6tartama:
(Kaléon megbeszélés alapjan mas id6beosztasra is van lehet&ség.)
A gyakorlathoz k6t6d6 dokumentumok végsé leadasi hatdrideje:

A sajat munkahelyiikén gyakorlé hallgatok feladata:
Az altaluk szolgalt klientlra és a nyujtott szolgaltatasok sajatossagainak feltarasa alapjan fejlesztési projekt
kidolgozasa, végrehajtasa és értékelése.
A gyakorlat menete:

Feltard szakasz

Az intézmény

misszidja,

a szolgalt népesség sajatossagai,

szolgaltatasok, a szolgdltatasok megfelelése a szolgalt népesség sziikségleteinek,

a munkatarsi garda 6sszetétele, felkésziltsége,

az intézmény kapcsolatai, helye a helyi szolgaltato rendszerben

az intézmény torténete, kultdraja (a kliensekkel valé kapcsolatok sajatossagai, belsé viszonyok:
felépités, munkatarsi kapcsolatok, vezetés, a konfliktusok megoldasanak madja, ahogy beszélnek az
ligyekrdl, stb.)

Osszefoglaléan: SWOT-analizis
A hallgatd/munkatars

helye, beosztdasa, feladatai az intézményben,

kliensei, kapcsolata a kliensekkel

kapcsolatai a munkatarsakkal, mas intézményben dolgozo szakemberekkel,

a sajat munkajanak értékelése: személyes szakmai erdsségei (kompetenciak) és fejlesztendd teriletei,
a munka soran tapasztalt problémak

Osszefoglaléan: SWOT-analizis

Tervezés

a SWOT-analizisek alapjan a fejlesztendé terllet/szolgéltatas kijel6lése,

a problémak és célok megjeldlése, egymashoz rendelése,

a szlikséges tevékenységek meghatarozdsa, a célokhoz rendelése,

a varhato nehézségek (kockazatok) leirasa és a lekiizdésiikhoz sziikséges tevékenységek tervezése,
id6terv.

Végrehaijtds

a tevékenységek végrehajtasa az idGterv alapjan,

a felmerdlt problémak elemzése,
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e atervmddositdsa, amennyiben sziikséges.
Iv. Ertékelés

e azelért eredmények,

e  maradvanyproblémak,

e az eredmények fenntartdsanak terve,

o |ehetséges tovabbi fejlesztési iranyok.
Elvarasok:
A beszamold minimalis terjedelme 1 iv (40 000 leltés, cc. 22 oldal). Elvaras, hogy a beszamolé reflektiv legyen,
azaz tartalmazza a gyakorld hallgatd megfigyeléseit, tapasztalatait, és ezek értelmezését a kordbban megismert
szakirodalom alapjan. A beszamoldnak hivatkozasokat és mellékletként (az 1 iven felil!) irodalomjegyzéket is
tartalmaznia kell, annak bizonyitasara, hogy a hallgaté ismeri a témahoz kapcsolédé szakirodalmat. A beszamolét
a fenti vazlat figyelembe vételével kérem elkésziteni, a fed6lapon pedig szerepeljen a cim: Beszamolé az
Osszefuiggl gyakorlatrdl, az iré neve, szakja, az intézmény neve, cime, a datum.

A terepgyakorlat el6készit6 és feldolgoz6 szeminarium idépontja:.......cccceccvvuruerecncnns ,rogramja:
1. megbeszélés
Célok:
a gyakorlat céljainak megértése
a feladatok és értékelési szempontok tisztazasa
2. megbeszélés
Célok:
a terepgyakorlat soran szerzett tapasztalatok reflektiv feldolgozasa,
a hallgatdk intervencids repertodrjanak és tuddsanak bdvitése,

stresszmenedzsment
esettanulmdnyok elkészitésének segitése.
A gyakorlat idGtartama: ........cccceeeeieeinennnnnns (Kalon megbeszélés alapjan mas id6beosztasra is van lehetGség.)

A gyakorlathoz kot6d6 dokumentumok leadasi hatarideje: .......cccvcerverceeceeneercrcerceennee

A terepgyakorlat feldolgozo szeminarium idGpontja: .......ccceeeevveeveececnenene

Amennyiben a hallgaté nem allami fenntartasa intézményben szeretné a gyakorlatot eltélteni, ugy vele a
gyakorldintézménynek munkaszerz&dést kell kdtnie a Munka Térvénykdnyvében meghatdrozott szabdlyok
szerint, és hetente a minimalbér 15%-anak megfelelS bért kell fizetnie (plusz a bérterhek)! Az erre vonatkozé
szabdlyok a hatalyos felsGoktatasi torvényben:

25. A hallgatéi munkavégzés szabdlyai

44. § (1) A hallgato hallgatoi munkaszerzédés alapjan végezhet munkat:

a)**2 a dudlis képzés képzési ideje alatt kiilsé gyakorldhelyen, a képzési program keretében, illetve a képzés
részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés sordn az intézményben, az intézmény dltal
alapitott gazddlkodo szervezetben vagy kiils6 gyakorlohelyen,

b) a képzési programhoz kézvetleniil nem kapcsoloddan a felsGoktatdsi intézményben vagy a felsGoktatdsi
intézmény dltal létrehozott gazddlkodo szervezetben.

(22 A hallgatdi munkaszerz6dés alapjan munkdt végzé hallgatd foglalkoztatdsdra a munka térvénykényvének a
rendelkezéseit megfelelGen alkalmazni kell. A Kormdny a hallgatdi munkaszerzédésre vonatkozo szabdlyok
meghatdrozdsa sordn a munka térvénykényvénél a hallgato szamdra kedvezébb feltételeket dllapithat meg.

(3) A hallgatot

a)w az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben dijazads illetheti, illetve a hat hét id6tartamot eléré egybefiiggé
gyakorlat ideje alatt, valamint a dudlis képzés képzési ideje alatt dijazds illeti, amelynek mértéke legaldbb hetente
a kételezd legkisebb munkabér (minimdlbér) tizenét szdzaléka, a dijat - eltéré megdllapodds hignydban - a
szakmai gyakorlohely fizeti,

b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a felek megdllapoddsa szerinti dijazas illeti, melynek ellenében a
hallgatd dltal e jogviszonyban létrehozott dolgok tulajdonjoga, illetve a szellemi alkotdsokhoz fliz6d6 vagyoni
jogok - eltéré megdllapodds hidnydban - a felsGoktatdsi intézményre, illetve az dltala létrehozott gazdalkodo
szervezetre az dtaddssal dtszdllnak.

(3a)22A képzési program keretében, illetve a képzés részeként - az (1) bekezdés a) pont szerint - megszervezett
szakmai gyakorlatra kéltségvetési szervnél hallgatoi munkaszerzédés és dijazads nélkiil is sor keriilhet. A hallgatot
ez esetben is megilletik mindazon jogok, amelyeket a munka térvénykényve biztosit a munkavdllalok részére. A
gyakorlati képzésben részt vevé hallgatdval e tevékenységére tekintettel a Kormdny dltal meghatdrozott
feltételekkel megdllapodast kell kétni.
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Félévkozi szamonkérés maddja: A hallgatéknak a masodik terepgyakorlat-feldolgozé szeminariumra az egyik
esettanulmanyukat el kell készitenilik, és a szeminarium el6tti hét elsé napjaig el kell kiildenilk a szeminarium
vezetGjének. A harmadik alkalom el6tti hétre a 2. esettanulmanyukat is el kell készitenitik, és el kell kiildeniuk.
Ennek célja, hogy a hallgatdk a szupervizidban felkésziilten vehessenek részt.

Gyakorlati jegy teljesitésének médja, értékelése:

A terepgyakorlat értékelését annak teljesitése és a kapcsolédé dokumentacid, a terepnapldé és az
esettanulmanyok, valamint a tereptandri értékel8lap alapjan a terepgyakorlat szakmai vezetGje végzi.

A hallgatoi teljesitmény értékelésének alapjat a fent ismertetett képzési és kimeneti kovetelmények jelentik.
Természetesen az egyes munkakorokben a fent ismertetett kompetenciak eltéré jelent&séggel birnak.

Kotelezd és ajanlott irodalmat a terephelyen végzett szolgaltatasok irodalma jelenti. Ezt a hallgato feldolgozza,
és ennek eredményei szintén bekeriilnek a terepnapléba.
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