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Alkalmazott Tarsadalomtudomanyok Intézete
Zarovizsga 2023. junius 8.
Coach szakiranyu tovabbkeépzés

S.sz. Neptunkod Szakdolgozat cime Konzulens Opponens Védés ZV tételsor
1. XR7ZIG Coaching szemléletii vezetés az lizleti életen Dr. Osvath Andrea Korei Laszlo

2. E1ILQH A szocialis vezetd és a coaching Dr. Osvath Andrea Korei Laszlo

3. HNO2U1 Vezet6vé valas folyamata, coaching eszk6zok az elsé 100 napban Dr. Osvath Andrea Korei Laszlo

4. EHIO17 Coaching szerepe a konfliktuskezelésben Dr. Fekete Sandor, Dr. habil. Szabo-To6th Kinga

5. BJSHFQ Stresszkezelés a coaching folyamatban Dr. Osvath Andrea Dr. habil. Szabo-To6th Kinga

6. DT7HNK Coaching folyamat és a design gondolkodas Dr. habil. Szab6-Téth Kinga Korei Laszlo
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S.sz. Neptunkod Szakdolgozat cime Konzulens Opponens Védés ZV tételsor
8 VOVIGP A coaf:h jelenléte, mint eszkdz a megoldaskdzponta Brief Dr. habil. Szabé-Toth Kinga, | Korei Lasz6
coachingban
9. ZAWI3M Konfliktuskezelés globalis kornyezetben Dr. habil. Szabo-T6th Kinga Korei Laszlo
Az iskolai lemorzsolodas megelozesét celzo komplex
10. PMVT3U intézményfejlesztés az aroktdi Dr. Mészaros Kalman Altaldnos Dr. habil. Szabo-To6th Kinga Korei Laszlo
Iskolaban /szervezetfejlesztési esettanulmany/
11. AT5MQR Motivacid a coachingban Dr. Osvath Andrea Dr. Fekete Sandor
12. RB6UH7 A dizajn gondolkodas bevezetése és mitkddése a szervezetekben Dr. habil. Szabo-To6th Kinga Dr. Fekete Sandor
13. TCBGTD Desing gondolkodas — Gjratoltve Dr. habil. Szabo-To6th Kinga Dr. Fekete Sandor
14. PABJUG A Fraisa Hungaria Kft. szervezeti kultargja Dr. Osvath Andrea Dr. Fekete Sandor
15. G5TRIT A Védondi Szolgalat fejlesztésének lehetdségei coaching eszkdzdkkel | Dr. habil. Szabo-Toéth Kinga Dr. Fekete Sandor
16. UHD1F5 A vezetdi kometenciak fejlesztése kdozépvezetd szinten Dr. Osvath Andrea Dr. habil. Szab6-Téth Kinga
17. D594KT Vallalati tuddsmenedzsment a GFT Work Trend KFT-nél Dr. Fekete Sandor Dr. habil. Szabo-To6th Kinga
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S.sz. Neptunkod Szakdolgozat cime Konzulens Opponens Védés ZV tételsor
18.  |GLNUsN | Fdmogatasi lehetdségek ¢s az informéciaramlds felgyorsuldsa Dr. Fekete Séndor Dr. habil. Szabo-Téth Kinga
napjainkban
19. C6HF21 Kreativ gondolkodés a coaching folyamatban Dr. habil. Szabo-T6th Kinga Dr. Fekete Sandor
A reziliens vezetO, avagy a coaching szemléletli vezetés az lizleti , ,
20. G6UJCQ &letben Dr. Osvath Andrea Dr. Fekete Sandor
21. L5AS3H A designgondolkodas mint gondolkodasi stratégia a coachingban Dr. habil. Szabo-T6th Kinga Dr. Fekete Sandor
22. CUT38N Szervezeti kultara fejlesztése a coaching folyamat eszkozeivel Mihalyi Helga Dr. Osvath Andrea
23. ACQNZ2P A véltozési folyamatok menedzselése a coachingban Dr. Lubinszki Maria Dr. Fekete Sandor
24. DX8Z1J Vezetdi coaching az iskolaban Dr. habil. Szabo-To6th Kinga Dr. Osvéath Andrea
IT eszk6zok a tuddsmenedzsment tamogatasara. A mesterséges
25. GDM188 intelligencia szerepe a tudaskezelés folyamatok hatékonysaganak Dr. Fekete Sandor Dr. Osvath Andrea

novelésében




