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Alkalmazott Társadalomtudományok Intézete 

Záróvizsga 2023. június 8. 

Coach szakirányú továbbképzés 

 

június 8. (csütörtök) 9-16 
A/5 207. 

Elnök: Dr. habil. Szabó-Tóth Kinga 

Tagok: Dr. Osváth Andrea, 

Jegyző: Dr. Fekte Sándor 

Külső tag: Körei László 

 

S.sz. Neptunkód Szakdolgozat címe Konzulens Opponens Védés ZV tételsor 

1.  XR7ZIG Coaching szemléletű vezetés az üzleti életen Dr. Osváth Andrea  Körei László    

2.  E1ILQH A szociális vezető és a coaching  Dr. Osváth Andrea Körei László   

3.  HNO2U1 Vezetővé válás folyamata, coaching eszközök az első 100 napban Dr. Osváth Andrea Körei László   

4.  EHIO17 Coaching szerepe a konfliktuskezelésben Dr. Fekete Sándor,  Dr. habil. Szabó-Tóth Kinga   

5.  BJSHFQ Stresszkezelés a coaching folyamatban Dr. Osváth Andrea Dr. habil. Szabó-Tóth Kinga   

6.  DT7HNK Coaching folyamat és a design gondolkodás Dr. habil. Szabó-Tóth Kinga Körei László   

7.  R9GBMQ 
Változás, változásmenedzsment és a design gondolkodás kapcsolata 

és szerepe egy team coaching tervben 
Dr. habil. Szabó-Tóth Kinga,  Körei László   
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S.sz. Neptunkód Szakdolgozat címe Konzulens Opponens Védés ZV tételsor 

8.  V9VIGP 
A coach jelenléte, mint eszköz a megoldásközpontú Brief 

coachingban  
Dr. habil. Szabó-Tóth Kinga,  Körei László   

9.  ZAWJ3M Konfliktuskezelés globális környezetben Dr. habil. Szabó-Tóth Kinga  Körei László   

10.  PMVT3U 

Az iskolai lemorzsolódás megelőzését célzó komplex 

intézményfejlesztés az ároktői Dr. Mészáros Kálmán Általános 

Iskolában /szervezetfejlesztési esettanulmány/ 

Dr. habil. Szabó-Tóth Kinga  Körei László   

11.  AT5MQR Motiváció a coachingban Dr. Osváth Andrea  Dr. Fekete Sándor   

12.  RB6UH7 A dizájn gondolkodás bevezetése és működése a szervezetekben  Dr. habil. Szabó-Tóth Kinga Dr. Fekete Sándor   

13.  TCBGTD Desing gondolkodás – újratöltve Dr. habil. Szabó-Tóth Kinga Dr. Fekete Sándor   

14.  PABJU6 A Fraisa Hungária Kft. szervezeti kultúrája Dr. Osváth Andrea  Dr. Fekete Sándor   

15.  G5TR9T A Védőnői Szolgálat fejlesztésének lehetőségei coaching eszközökkel Dr. habil. Szabó-Tóth Kinga  Dr. Fekete Sándor   

16.  UHD1F5 A vezetői kometenciák fejlesztése középvezető szinten Dr. Osváth Andrea  Dr. habil. Szabó-Tóth Kinga   

17.  D594KT Vállalati tudásmenedzsment a GFT Work Trend KFT-nél Dr. Fekete Sándor  Dr. habil. Szabó-Tóth Kinga   



3 
 

S.sz. Neptunkód Szakdolgozat címe Konzulens Opponens Védés ZV tételsor 

18.  GLNU5N 
Támogatási lehetőségek és az információáramlás felgyorsulása 

napjainkban  
Dr. Fekete Sándor  Dr. habil. Szabó-Tóth Kinga   

19.  C6HF21 Kreatív gondolkodás a coaching folyamatban Dr. habil. Szabó-Tóth Kinga Dr. Fekete Sándor   

20.  G6UJCQ 
A reziliens vezető, avagy a coaching szemléletű vezetés az üzleti 

életben 
Dr. Osváth Andrea  Dr. Fekete Sándor   

21.  L5AS3H A designgondolkodás mint gondolkodási stratégia a coachingban  Dr. habil. Szabó-Tóth Kinga  Dr. Fekete Sándor   

22.  CUT38N Szervezeti kultúra fejlesztése a coaching folyamat eszközeivel Mihályi Helga  Dr. Osváth Andrea   

23.  ACQN2P A változási folyamatok menedzselése a coachingban Dr. Lubinszki Mária  Dr. Fekete Sándor   

24.  DX8ZIJ Vezetői coaching az iskolában Dr. habil. Szabó-Tóth Kinga  Dr. Osváth Andrea   

25.  GDM188 

IT eszközök a tudásmenedzsment támogatására. A mesterséges 

intelligencia szerepe a tudáskezelés folyamatok hatékonyságának 

növelésében 

Dr. Fekete Sándor Dr. Osváth Andrea   

 

 


