Zarodvizsga informaciok
Szocialis és Ifjusagi Munka Felsdoktatasi Szakképzés

hallgatdoi szamara

A hallgatonak a képzést végigkiséré feladata a tanulmanyi portfolio elkészitése.

A portfélioé olyan dokumentum, amely bemutatja a hallgaté altal a képzés soran megszerzett
tanulmanyi tapasztalatokat, és az ezek soran megszerzett szakmai kompetencidkat. A
portfélid négy alfejezetét a képzés megfelel6 szemeszterei soran, négy tantervi egység
(tantdrgy) keretében kell elkésziteni. Ezek a mérfoldkovek, ahol az elvégzend6 munkahoz a

hallgaték —a tandrakon kivili konzultacidkon tul — jelentds tovabbi segitséget kapnak:

e Szakmai orientacids gyakorlat (1. szemeszter)

e Szakmai mddszertani készségfejlesztés | (2. szemeszter)
o Portfdlio fejlesztés (3. szemeszter)

e Osszefiiggd szakmai gyakorlat (4. szemeszter)

A zarévizsgara bocsatas feltétele az abszolutérium megléte, amelyet a képzési modulok

teljesitését, kovetéen a Tanulmdnyi Osztaly allit ki.

A TVSZ 50. § (1) szerint: ,, Az abszolutdrium azt tanusitja, hogy a hallgaté — a nyelvvizsga
letételének és a szakdolgozat (diplomamunka) elkészitésének kivételével — a tantervben
eldirt tanulmanyi és vizsgakdvetelményeknek mindenben eleget tett. A tény rogzitésre kerdl

a NEPTUN rendszerben, illetve a torzskonyvben.”
A fels6oktatasi szakképzésben szakdolgozat nem késziil.

A hallgatd jogosult a tanulmanyi portfélidhoz (az eredeti tartalom valtozatlanul hagyasa

mellett) a tapasztalatok és a szerzett kompetencidk 6sszefoglaldsa céljabdl esszét késziteni.

A képzést zaré szakmai vizsga (zardvizsga) feltétele a vizsga el6tt 30 nappal
benytjtott és elfogadott portfdlio (a zardvizsgara majus végén keriil sor, igy a

portfolio beadasi hatarideje 2015. aprilis 20).



A portfolié tartalma:

1. A hallgaté szakmai Onéletrajza, mely tartalmazza mindazokat a szakmatanulas
szempontjabodl relevans tanulasi tapasztalatokat, melyeket a képzés el6tt és kdzben szerzett.
2. A szakmai gyakorlatok soran szerzett tapasztalatok reflektiv 6sszefoglalasat.
3. Azon irdsbeli munkait (megfigyelési feladatok, interjuk, esettanulmdanyok, irodalmakrdl
készilt jegyzetei), melyek kompetencidinak fejl6dését bizonyitjdk. (Készségek:
kommunikdcié, munkacsoportban végzett munka, etikus gyakorlat)
4. A féléves gyakorlat soran sziletett munkait:
a. a szolgdlat leirasat: a szolgaltatasi terilet szocioldgiai leirasa, a szolgdlat misszidja,
torvényi szabalyozdsa, a szolgalat munkatarsai, szolgaltatasok, a munkatarsi csoport
mikodése (vezetés, hierarchia, folyamatok és eljarasok, ismétl6dé események,
kultura, stb.)
b. A hallgaté tevékenységének leirasat, reflektiv értékelését: kapcsolatok
felhasznaldkkal/munkatarsakkal/mas szakemberekkel, tevékenységek, elvarasok,
tervek és teljesitmények, stb.
c. A terllet specialis ismereteinek elsajatitasat bizonyito jegyzeteit.
d. Egy tevékenység esettanulmanyszerU leirdsat (nem okvetlenil esetkezelés!).

5. A tereptanar és a terepgyakorlat-feldolgozé szemindrium vezetdjének értékelését.

A zardvizsga az oklevél megszerzéséhez sziikséges ismeretek, készségek és képességek
ellen6rzése és értékelése, amelynek sordn a hallgaténak arrdl is tandsagot kell tennie, hogy a
tanult ismereteket alkalmazni tudja.

A zardvizsga a reflektiv portfolio (szakdolgozat) zardvizsga-bizottsag elott torténd védése.
A védéshez az értékelS(k) el6zetesen kérdéseket adnak, melyek segitik a jeloltet a
felkésziilésben.

A Zardvizsgardl illetve a portféliorol bovebb felvilagositas szerezheté Kozma Juditnal,

jkozma@t-online.hu vagy judit.kozma54@gmail.com
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