Szakdolgozati témak - Coach képzés

Prof. Dr. Csepeli Gyorgy:
o Szerepkofliktusok a szervezetben
e A narcista vezet§

Dr. Fekete Sandor:

e A tuddsmenedzsment technokratikus, HR-kdzpontu és gazdasagi megkozelitésének
bemutatasa

e |T eszk6zOk a tudasmenedzsment tdmogatasara (a prioritasok és a tdmogatd
technoldgiak véltozasa)

e A kozigazgatds szervezési modellek tudasmenedzsmentjének gyakorlata

e A szervezeti szakértGi szerepek meghatdrozasanak lehetséges maddjai, a
kulcsszakért6k feladata

Dr. Lubinszki Mdria:
e Valtozasi folyamatok menedzselése a coachingban
e Problémamegoldds és dontéshozatal tdmogatdsa a coaching folyamatban
e Ateljesitmény coaching lehet6ségei

Mihdlyi Helga:
e Gazdasagszocioldgia és gazdasagpszicholdgia
e Gazdasagi siker és coaching folyamat

Dr. Osvath Andrea:
e Coaching technikak: asszertivitas, prezentdcios technika fejlesztése
e Coaching technikak: delegalds, nyomonkdvetés, id6gazdalkodas
e Coaching technikak: karriertervezés és egyéni brand kialakitdsa
e Coaching technikak: konfliktuskezelés, stresszkezelés
e Motivacié a coachingban
e Tranzakcidanalizis a coachingban
e Avezet6vé valds folyamata - coaching eszkdzok az elsé 100 napban
o Avezet6-munkatars kdzotti kapcsolat tamogatasa a coachingban
e Vezet6i kompetencidk fejlesztése a coaching folyamatban
e Coaching szemlélet( vezetés az (izleti életben
e Valtozdsmenedzsment és csoportdinamikai folyamatok tdmogatasa coachinggal

Dr. habil. Szab4-Téth Kinga:
e Community coaching
e Szervezetfejlesztési mddszertanok, modellek
e Szervezetfejlesztési esettanulmany, vagy egy folyamat megtervezése, vagy egy
folyamat kivitelezése
o A kozosségfejlesztés mddszertana, modelljei



o Koz0sségfejlesztési esettanulmany, vagy egy folyamat megtervezése, vagy egy
folyamat kivitelezése

e Design gondolkodas — mddszertan, eszkoztar

e Coaching folyamat és design gondolkodds

e Konstruktiv problémamegoldas és konfliktuskezelés
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